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LA EMBARCACION, QUE
CUBRE UNA RUTA MARITIMA
ENTRE EUROPAY EL GOLFO DE
MEXICO, TIENE UNA ESLORA
DE294MY 6 MIL500 TEU
DE CAPACIDAD.
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iendo exactamente las 8:12 hrs del 1 de julio del 2019,

el buque CMA CGM White Shark atracé en el

muelle, y con ello dieron inicio las operaciones de la
Nueva Terminal Especializada de Contenedores de ICAVE
en el Nuevo Puerto de Veracruz.
Fue un dfa histérico para todo el sistema portuario mexica-
no, ya que esta terminal representa la mas grande inversién
portuaria. Ademds que tecnolégicamente es la mas avanza-
da, pues estd dotada de modernidad total en su infraestruc-
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tura, con lo que los clientes podran contar con Blockchain e
inteligencia artificial para un manejo eficiente y preciso de
SuU mercancia.

LaNueva Terminal de ICAVE forma parte de la moderniza-
cién del Puerto de Veracruz, una ampliacién que dard mayor
capacidad a importadores y exportadores al mover su mer-
cancfa de manera sequra, agil y con una logistica inigualable.
Como puerto, se lograra recuperar la carga que de forma
natural pertenece a Veracruz y que se estuvo descargando
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en puertos de Estados Unidos, situacién que sin lugar a du-
das fortalecera e impulsara el sistema portuario mexicano,
pues la nueva terminal ofrece instalaciones modernas, ca-
paces de recibir grandes embarcaciones y por ende grandes
voldmenes de mercancia.

Con todo esto, no cabe duda que este es un colosal éxito
alcanzado por Hutchison Ports con su filial ICAVE en Ve-
racruz... iEnhorabuena!

UNA FERIA DE OPORTUNIDADES

omo parte de una estrategia inno-

vadora para promocionar la Nueva

Terminal de Contenedores y los
beneficios del puerto de Veracruz, ejecuti-
vos comerciales de Hutchison Ports México
e ICAVE participaron en la feria de transpor-
te logistico en Munich, Alemania.
Del 4 al 7 de junio se realizé la labor comer-
cial en el stand de Hutchison Ports mos-
trando la gama de servicios que la nueva
terminal ofrece, entregando asi al mercado
europeo una gran y atractiva oportunidad

La plataforma industrial que ofrece la fe-
ria provee medios incomparables para la
gestién de negocios de alto impacto, pues
reline expertos en materia de logistica e
inversién de todo el mundo, generando el
espacio perfecto para la discusién de las ne-
cesidades mas importantes de la industria
hoy en dia, presentando potenciales pro-
puestas de innovacién.

Sin lugar a dudas, ICAVE tuvo una exce-
lente representacién.

para el movimiento de su mercancia desde
y hacia México.

(De izq. a der.) Gabriela Navas, Gerente Comercial de ICAVE; Carlos Machorro,
Gerente Senior Comercial, y Diana Cadena, Ejecutiva Comercial para ICAVE.
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on el objetivo de aumentar la
red global de la empresa, el 28 de mayo se

anunci6 la firma de un acuerdo comercial a largo plazo
con la Autoridad Portuaria de Quebec (QPA) y CN (Canadian National

Railway), empresa lider en la cadena de suministro y transporte de América del

Norte, para construir y operar una nueva terminal de contenedores en el Puerto de
Quebec, conocido como proyecto Laurentia (anteriormente Beauport 2020). De esta
manera Hutchison Ports pasara a tener 52 puertos en 27 paises.

HIT (HONG KONG)

BEST (BARCELONA)

ADQUISICION DE ALTURA

i50 ANOS
DE LOGROS!

racias a su posicién como el prin-
cipal inversor, desarrollador y
operador de puertos en el mun-

do, la empresa anuncié en su céctel del
50 aniversario que ha alcanzado un rendi-
miento global acumulado de 1,300 millones
de TEU, el primer operador a nivel global
que ha logrado tal hito. Si esos contene-
dores se alinearan de extremo a extremo,

irfan alrededor de la tierra casi 200 veces.

iMuchas felicidades!

i HUTCHISON PORTS

i

MENOS COSTOS,
MAS TECNOLOGIA

m

NE (Ocean Network Express)
acaba de firmar un acuerdo para
utilizar el software de optimiza-

cién de transporte Paris Enterprise de la
compafifa, basado en el cldster de alta tec-
nologia de Cambridge, en el Reino Unido.
Este sistema ofrece una solucién empresarial
para optimizar todo el transporte de carga a
través de camiones, trenes y barcazas, me-
diante el uso de algoritmos avanzados para
reducir el ndmero de millas vacias.

<r

IFELIZ 25 3
ANIVERSARIO'»’

\ -
;n\

| Zs

’\,\N
\\-\’

on una emotiva ceremonia en su
‘ muelle, COSCO-HIT celebrs
su 25 aniversario el 18 de junio.
Acompafiados de 125 empleados, Lawrence

Shum, Director Ejecutivo, y Zhu Hanliang,
Director General Adjunto, organizaron la

ceremonia y expresaron su sincera gratitud
a todo el personal por su contribucién y
compromiso con la empresa a lo largo de

| mds el compromiso
. con el bienestar de sus

tantos afios, y los que vienen.

[ICAVE] De manos de
directivos del Infonavit,
el 19 de junio la Terminal
recibid el reconocimiento
“Empresa de 10", al
cumplir de manera
satisfactoria y a tiempo
las aportaciones
correspondientes,
demostrando una vez

trabajadores.

PPC (PANAMA)

LLAMADO
TRASLLAMADO

esde el barco Luna Maersk, la Ter-

D minal de Balboa recibié un nuevo
llamado de servicio CLX, el 21 de

junio. Leonard Fung, CEO de Hutchison

Ports PPC, presenté un recuerdo al capitan
para conmemorar la ocasién especial.

DESDE LA ALIANZA

| 22 de mayo, la Terminal de Balboa
E dio la bienvenida a otro llamado de

servicio de The Alliance, quien so-
licit6 la atencién para los buques desplega-
dos en los servicios transatlanticos AL5 en
su ruta hacia la costa oeste.
Estos trabajos solicitados por grandes
compafifas, son testimonio de la excelencia
y mejora continua que dia a dfa se vive en
la empresa, en términos de sus procesos, y
como resultado hace de Panama un impor-
tante centro logistico internacional.

on la participacién de mas de 300
asistentes, el departamento de

Recursos Humanos de la Termi-

nal lanzé la PPC University, el 2 de mayo.
Esta nueva plataforma de aprendizaje bus-
ca proporcionar crecimiento académico y
desarrollo a todas las areas y niveles dentro
de la organizacién. Su principal misién es el
mejorar las habilidades de los trabajadores,
a través del aprendizaje continuo.

" [TNG] Una excelente
’\‘ labor de equipo fue la
Z8 que realizé en mayo el
personal del Astillero
al realizar el servicio
de mantenimiento

del tensor fracturado
de las grias QC-5 de
ICAVE, lo cual incluyé
trabajos de renovacion
de acero durante un
_.. lapsode2 dias.
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EFICIENCIA
SOBRE RUEDAS

on el objetivo de lograr hacer atin més competitiva a la
Terminal en el mercado, la reciente recepcién del primer

equipo de tractos Volvo promete ser de gran beneficio.

LETIZIA

ue el 3 de mayo cuando el MSC
F Letizia arrib6 por primera vez a la

Terminal, atracando en el muelle 2.
Como acto protocolario, Rogelio Valenzue-
la, Gerente de Comercializacién de EIT, en-
tregé una placa de primer arribo al Capitan
Oleksandr Skorinov.
Acto sequido se realizé un recorrido por el
buque de la linea Mediterranean Shipping
Company, con la guia de integrantes de la
tripulacién.

NACIONAL ™ £7 (ENSENADA) ok

DEJANDO *
UELLAEN '
L SEATRADE

el 8 al 11 de abril se llevé a cabo una edicién mas de
D uno de los eventos mas importantes para la indus-

tria de cruceros a nivel internacional: el Seatrade
Global. Ahi, los puertos mexicanos que reciben cruceros
integraron un médulo para promover los servicios y expe-
riencias para este sector.

La Terminal de Ensenada estuvo presente en el Centro de
Convenciones de Miami, representada por Javier Rodriguez,

PASE USTED .
——

—
=
——

(De izq. a der.) Omar Cruz, Roberto Pefiuelas, Capitan Oleksandr Skorinov, Karynn Mosqueda
y Rogelio Valenzuela.

ERNO DE

. Gosy
'\‘\% Exlcﬂ SCT _\\ ‘|' s.w.lm“

ﬁh'egrantes de__os puerto

REANTE

eeptores de cruceros en Méxicgiél

Gerente General, y Kennya Vargas, Coordinadora de Rela-
ciones Publicas.

En conjunto con las administraciones portuarias, organismos y
empresas turisticas, se platicé con los ejecutivos de las navie-
ras de cruceros sobre excursiones, novedades y dem4s temas
de interés.

El pabellén de México fue inaugurado por Michelle Paige,
presidente de la Florida Caribbean Cruise Association.

Llegados desde ICAVE el 15 de junio, los cuatro vehiculos permi-
tirdn un mayor movimiento de mercancfa, pues ahora la empresa
iniciard su propia operacién de servicio publico federal para com-
plementar los servicios VEREX y LAZEX con la dltima o primera
milla de estas operaciones.

CADAANO
ASISTEN MAS DE

13 MIL
PROFESIONISTAS DE LA
INDUSTRIA TURISTICA AL
SEATRADE GLOBAL

CLASE FUERA DEL AULA

ran aprendizaje recibieron los alumnos de la carrera de

G Logistica de la Universidad Estatal de Sonora, cuando
visitaron la Terminal de Ensenada el 23 de abril.

Guiados por Kennya Vargas, Coordinadora de Relaciones Piblicas,

los jévenes recorrieron los patios y el muelle, acompafiados de su
maestra Vanesa Casas.

SALVAR VIDAS

urante los reclutamientos de
mayo y junio, alrededor de 17 ve-
rificadores recibieron un curso de

Primeros Auxilios, Reanimacién Cardiopul-
monar (RCP) con uso de Desfibrilador Ex-
terno Automaético (DEA), ademas de una
Practica de Inmovilizacién para Traslado de
Heridos.

El taller consté de una parte tedrica y otra
practica, todo con el objetivo de incentivar
al personal a pertenecer a las brigadas e
incrementar la posibilidad de sobrevida en
trabajadores que pudieran estar expuestos
y/o ser victimas de accidentes o lesiones
durante su jornada.

. VERIFICADORES SE CAPACITAN PARA
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revio al inicio de operaciones, el personal de operaciones y areas involucradas se

dieron cita en el nuevo muelle de ICAVE para dialogar, celebrar y empoderar la

energia, donde directivos y gerentes transmitieron importantes mensajes y agrade-
cieron el esfuerzo de todos los que participan en la materializacién de tan grande proyecto,
no solamente a los presentes, sino también a los demas colaboradores que desempefian
distintas labores.

EN BUENAS MANOS

nfocados en el reto que viene con el nuevo puerto, el 10 de
junio se llevé a cabo una capacitacién tedrica presencial para
operadores de grdas pértico, dentro de las recién estrenadas
maquinas.
Asi fue como se prepararon a los mejores operadores de la compafiia
para que puedan manejar las grias QC, incluso con una capacitacién
tedrica previa por parte del Ing. Radl Olivares.
Los operadores fueron llevados a la nueva terminal para que pudie-
ran observar de primera mano los sistemas generales y ahi mismo
un técnico de ZMPC dio una introduccién al sistema de las graas.

PP, HutcHisonpoRTS CI E RRAN

,lf mportantes ensefianzas y numerosas

DE LA OFICINA
AL MUELLE"

a que su trabajo lo
realizan en las oficinas
administrativas o en areas en las que no
pueden ver de primera mano la operacién por-
tuaria del dia a dia, recientemente se llevé a cabo

un recorrido de induccién para los trabajadores " - _
de nuevo ingreso.
Fue asique se llevé a los trabajadores con un pro- "

medio de 6 meses de haber ingresado ala Termi-

historias para recordar son las que deja-

ron grandes colaboradores que acaban
de iniciar su retiro laboral. Su paso por la em-
presa es digno de reconocer.

nal, a dar un recorrido dentro de lo que marca el racias a su admirable trayectoria laboral sin incidentes ni reportes dis-

plan de capacitacién. El itinerario estuvo a cargo ciplinarios, el 26 de mayo se reconocié a 11 trabajadores nominados al

de Ivan Palma, junto con Radl Olivares y el equi- Casco Dorado 2019. o fwi L B
po de RRHH, quienes explicaron la operacién y Al entregarles un diploma y el emblematico casco dorado, se premia su disciplina i Se le entregé un reconocimiento a Ciro Flo-
funcionamiento de los equipos. Luego se llevé a y seguridad, ademd&s de ser un ejemplo a seguir para los demas compafieros. res, personal sindicalizado, que ahora comen-
los colaboradores al muelle donde se coincidis La apertura del evento de premiacién estuvo a cargo de Susana Diaz y German | z6 su trdmite de jubilacién.

con el Jefe de Patio, Alejandro Bello, y con el Jefe Gonzalez, quienes brindaron unas palabras de reconocimiento a los trabajadores

de Muelle, Alexander LLeén, quienes explicaron la por su logro. Elinvitado especial fue el Dr. Roberto Cerén, ponente de seguridad,

operacién y un poco de las grdas de pértico, las proteccién civil y salud, quien desde la ciudad de Xalapa llegé a exponer el tema:

cuales justo estaban en operacién. ¢ Lalmportancia de la Salud en el Trabajo.

La Dra. Marfa del Pilar Vazquez recibi6 un re-
conocimiento por motivo de su retiro, luego
de unafructifera carrera laboral en la empresa.

24

Aniversario

AGOSTO

También fue reconocido el C.P. Alejandro

i LU

=
N

Hernandez por una trayectoria llena de éxi-
HUTCHISONPORTS tos y momentos memorables.

‘ ICAVE -‘ Los diplomas fueron entregados por perso-

nal de RRHH.
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se ha reanudado, gracias a que se gestiond que este sea
manejado por la terminal de usos muiltiples.
Con més de 4 afios sin operar dicha mercancia, el pasado 26 de abril
se tuvo la prueba piloto de 96 mil tons como inicio de las operacio-
nes de mineral. Una vez comprobadas las buenas productividades
ofrecidas en la Terminal, se consiguié un sequndo buque el 2 de
junio con mas de 85 mil tons.
Asf, la empresa se consolida fuertemente en el puerto de Lazaro
Cérdenas como una terminal multipropésito, eficiente y capaz de
operar distintas cargas como mineral, general, maquinaria, autobu-
ses y automéviles con productividades competitivas.

I a operacién de mineral en el puerto de Lazaro Cérdenas

NUEVAS
HABILIDADES,
MISMO COMPROMISO

ando seguimiento a los requerimientos de la Terminal de
LLazaro Cardenas y del sindicato, se decidié incrementar
el padrén de operadores de autos, donde 21 operarios de
equipo menor lograron obtener el conocimiento necesario para apo-
yar en las operaciones.
Durante las diferentes pruebas realizadas se presents el Jefe de
Operaciones para determinar si cumplian con lo necesario.

LISTOS PARA
OPERAR

Por otra parte, el 1 de
abril entré en funcio-
nes un nuevo grupo
de operadores, parte
del programa de Ca-
pacitacién para Operadores de Equipo Mayor. Cabe sefialar que al
final cada operador fue evaluado por el Jefe de Operaciones para
determinar si es apto o no apto.

MAS CAPACITACION

Derivado de la necesidad de atender buques de mineral en la Terminal
de Lazaro Cardenas, surgié la oportunidad de incrementar el padrén
de operadores de trascabo, dando como resultado 19 trabajadores
que ahora cuentan con esta nueva habilidad.

TILH (HIDALGO)

JULIO 2019/PORTUARIO°

AL DiA CON LA SEGURIDAD

entro de las responsa-

bilidades del &rea de

SOSyPA y compafifas
contratistas que realizan labores
dentro de la Terminal de Hidalgo,
el 7 de marzo se realizé el curso de
actualizacién para actividades de
riesgo, como trabajos en alturas, ac-
tividades de corte y soldadura.
La finalidad de la capacitacién fue
reforzar las medidas preventivas para
reducir y mantener los riesgos en ni-

veles minimos, apegandose a la po-
Iitica de sequridad Cero Accidentes.
De esta forma, se reafirmé el com-
promiso de la empresa por la sequ-
ridad de sus colaboradores, contra-
tistas, proveedores y clientes.

Por otra parte, en la segunda sema-
na de mayo se trabajaron los cursos
de plan de respuesta a emergencias
con todo el personal de la Terminal
de Hidalgo y contratistas, esto con el
objetivo de dar a conocery acentuar

el protocolo a sequir en una emer-
gencia, de forma que el personal se
encuentre completamente capa-
citado y apto para responder ante
cualquier incidente.

cambio de Tula Hidalgo, donde intervienen varias empresas y universidades de la regién, con el objetivo

C omo cada mes, el equipo de Recursos Humanos de la Terminal de Hidalgo participé en el Grupo de Inter-

de realizar un intercambio de vacantes y de candidatos para asf lograr facilitar la cobertura de las empresas
de la zona. La reunion se realizé en la empresa anfitriona y se proporcions una platica sobre Desarrollo, Evaluacién
y Reconocimiento del Personal, impartida por el Mtro. Eduardo Gonzélez.

omo parte de la innovacién y ac-
tualizacién en procesos de RRHH,
desde mayo se implementsé un
nuevo sistema para gestionar y administrar
las vacaciones de los empleados, para lo cual
se realizé un proceso de revisién y actualiza-

cién de informacién.

El objetivo es que todo el personal de la
Terminal de Hidalgo tenga una mejor pla-

neacién de sus dias de vaca-
ciones generados y de sus
descansos pendientes.

EL PROGRAMA
IMPLEMENTADO
FUE DESARROLLADO

INTERNAMENTE POR EL

A AREADE DESARROLLO
Y APLICACIONES.

AQUI HAY VACANTES

tacién a las empresas de la regién para participar en la Feria

E | Servicio Nacional de Empleo de Hidalgo realizé una invi-
de Empleo de Atitalaquia 2019. En ella estuvo presente la

Terminal de Hidalgo con la instalacién de un stand, promocionando
algunas vacantes y generando una cartera de candidatos.

Este tipo de eventos facilita la presencia de la empresa y fomenta
una participacién ciudadana, de tal manera que en futuros boletines
de vacantes los aspirantes puedan seleccionar a la Terminal como
su mejor opcion.

Porque tu aportacién es valiosa para la compafia, Hutchison Ports
Meéxico, a través de la Jefatura de Relaciones Publicas, te invita a

que participes en el disefio de la imagen oficial:

“PREFESTEJOS DE ANIVERSARIO DE TU UNIDAD DE NEGOCIO".
¢Cémo? Muy facil, sélo debes enviar tu boceto donde expreses

con elementos visuales, conceptuales y narrativos el mensaje para

la conmemoracién.

Envia tus propuestas a
o al correo: rp@icave.com.mx
Para mayores informes comunicate a RP:
Ext. 5022

PARTICPAL
TU PROPUESTA PODR
Y SERUN DIGh
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QUE LANEGOCIAC
SEA EFECTIVAJ

mpartido por instructores de la Universidad Tec Milenio, el 23 de abril se llevé a cabo
el taller de Negociacion Efectiva, el cual busca dar sequimiento a la capacitacién de los

colaboradores.

En este taller se impartieron nuevos conceptos, estrategias y actualizaciones acerca de la
negociacién, participando diversas dreas como Compras, Ventas, Recursos Humanos,

entre otros equipos del Astillero.

b\ A

e
.

ENBUSCADE
TALENTOS

on el fin de ofertar la vacante de
mecénicos y ampliar la cartera para
futuras contrataciones, el 12 de abril

las compafieras Rosario Colina e ltzel Gutié-
rrez participaron en la ler. Feria del Empleo
2019 en Alvarado, Veracruz.

:‘.‘. gy ‘?.;I.'i-d'!;‘ '?T‘# ‘&ﬁ:\_ ;iﬁ i
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QUEDAN MAS
CLAROS QUE EL AGUA

urante el pasado trimestre, el astillero de Veracruz recibié
D dos embarcaciones para que el equipo calificado de la

empresa les realizara la instalacién del nuevo sistema de
tratamiento de aguas de lastre (Ballast Water Treatment System),
con el objetivo de cumplir con las normativas del Convenio MAR-
POL 73/78.
Este sistema est4 disefiado para eliminar organismos biolégicos del
agua de lastre, y con ello evitar contaminar las aguas del puerto o el
lugar de atraque, con microorganismos que no pertenecen al drea.

N

=

COMPROMISO QUE SE RECONOCE &_

racias a su compromiso =
y excelentes resultados
en la filésofa 5s, el 4 de

abril se hizo entrega del galardén
trimestral al Area de Soldadu-
ra, a cargo de Adridn Andrade,
y también al departamento de
Recursos Humanos y Néminas.
iQué sigan los éxitos!

n una visita de re-
conocimiento vy fa-
miliarizacién de la

instalacién portuaria, como
seguimiento al cumplimien-
to del cédigo PBIP, el 13 de
junio el Astillero recibié al
Capitan de Puerto Regional
de Veracruz, Eduardo Tibe-
rio de la Rea; asi mismo se
conté con la presencia de
capitanes de la Unidad Na-
< val de Proteccién Portuaria
| (Unaprop) y el OPIP de
Ll Apiver

PORTAL HUTCHISON
PORTS MEXICO,
SE MUDA A LA NUBE

Desde el de 10 de junio se encuentra disponible para todos
los colaboradores de las UNs el portal de Hutchison Ports
México con una nueva imagen.

En esta nueva modalidad se podrd compartir y administrar
archivos, noticias y recursos de cada drea, todo con el fin de
impulsar el trabajo en equipo, encontrar informacién rapida-
mente y colaborar con fluidez con todos los miembros de la
empresa, de forma segura.

http://portal.hutchisonports.com.mx
— BENEFICI0S ———

»  Almacenamiento compartido.

»  (olaboracion de cualquier miembro de la
compafiia con correo electranico.

»  Blogs de colaboracion y comunicacion.

»  Uso desde cualquier dispositivo movil
con acceso a internet.

»  Usoy consumo de informacién multimedia
(imagenes y videos).

»  Participacion en los flujos de trabajo
sin importar ubicacidn.

GERENCIA SENIOR DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

B HUTCHISONPORTS

ARTE EN IMAGEN

I'imgéggggsé hOEIn a’jgsifé qtz N
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Co 3 poral de startups,
kw ((l utiizando contenedores.

? i aminiau convirtié una parcela ‘
~ endesusoenuna base para eventos

y negocios independientes, en un espacio

temporal de bajo presupuesto para empresas jévenes.
Startup Village ahora se encuentra en el Parque

vl +§ientfﬁco de Amsterdam.

Q\A % iniau ha creadoun
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omo parte de las celebraciones por el Dia Mundial del Medio Am-
biente, el Astillero llevé a cabo varias actividades que aportaron al
cuidado del ecosistema. Una de ellas fue la participacién de diversos
colaboradores en el canje de material reciclable (PET, latas de aluminio y tapas

de plastico) por regalos verdes.

También se realizé una reforestacién en las areas verdes de las instalaciones de
la empresa, cerrando la semana ambiental con una limpieza de playa.

INEEEEN
ki

n busca de

crear un es-

pacio de tra-
bajo sostenible y res-
petuoso con el medio
ambiente, el Astillero
ha implementado
una campafia para
impulsar el ahorro de
energia.
Para esto se llevaran

trabajando en equipo
permitirdn mejorar
el uso y consumo de
energia en la organi-
zacién, logrando re-
ducir los costos que
se encuentran aso-
ciados al uso energé-
tico y, principalmen-
te, contribuyendo al
cuidado del medio

a cabo acciones que  ambiente.

on la finalidad de evitar que los
residuos lleguen hasta las aguas
de los océanos, personal de la
Terminal de Manzanillo, en conjunto con

sus familias, integrantes del Instituto para
la Juventud de Colima y el encargado del
departamento de Ecologia del H. Ayun-
tamiento de la ciudad, realizaron el 15 de
junio la limpieza de un tramo del Arroyo de
Santiago.

La brigada de limpieza logré la recoleccién
de 22610 kg de diversos residuos, los cua-
les ahora tendran un destino adecuado que
evitara afectar al ambiente.

erivado del marco de la conmemoracién del Dia Mundial

del Medio Ambiente, el 7 de junio la Terminal de Manza-

nillo tomé una platica relacionada con el Calentamiento
Global y la contaminacién, la cual fue impartida por el Doctor Inves-
tigador Alfredo Pérez, del Centro Universitario de Investigaciones
Oceanolégias de la Universidad de Colima.
La charla fue impartida a los representantes ambientales de la or-
ganizacién con la finalidad de abrir el panorama de la situacién real
de la contaminacién que hoy se vive en México. Al finalizar se pro-
cedié a la entrega de 90 plantitas (Celosfa, Begonia y Clavelina) a
trabajadores de la organizacién.

ICAVE (VERACRUZ)

racias a la participacién de la

ciudadanfa, asi como de com-

pafifas comprometidas con el
ambiente, se organizé una exitosa limpie-
za de la playa situada en inmediaciones
de Antén Lizardo, Veracruz.
En conmemoracién al Dia Mundial de
los Océanos, se logré la recoleccién de
2 tons de basura. Algunos de los com-
pafieros participantes, como Zuleici y
Arturo, del drea de Sistemas, junto con
sus familias, lograron recoger aproxima-
damente 45 kg de desechos durante su

inspeccion.
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SALUD

TILH (HIDALGO)

SALUD
PARATOD

n conmemoracién al Dia Mundial de la Salud, se realizé la
cuarta edicién de la Semana de la Salud, del 8 al 11 de abril.
En las instalaciones de la Terminal se llevaron a cabo ac-

9

tividades como la jornada de desparasitacién y check up médico,
platicas de habitos saludables, planificacién familiar, salud bucal y
visual, y una sesién para derechohabientes del IMSS. También se
realizaron actividades fisicas como yoga, zumba, sesién de pausa
activa y baile.

Durante esta semana se cont con la participacién de 80% de la po-
blacién de la Terminal de Hidalgo, y el apoyo de instituciones como
el IMSS, el Instituto Juvenil para la Cultura y Deporte, perteneciente
al H. Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, y optometrias locales.

”~

Sernana da la Salud 2015
st 1

POR OTRO LADO, Y CONTINUANDO CON
EL CUIDADO DE LA SALUD, LA CAMPANA DE
VACUNACION CELEBRADA CON EL APOYO DEL IMSS

TEPEJI DEL RIO, SE REALIZO EL 31 DE MAYO CON
LA APLICACION DE LA SEGUNDA VACUNA PARA EL
REFORZAMIENTO CONTRA LA HEPATITIS TIPO B.

EIT (ENSENADA)

HOMBRE PREVENIDO
VALE PORDOS

esde hace 4 afios, la Terminal de Ensenada tiene un con-
venio con la Escuela de Enfermeria “Miguel Servet”, me-
diante el cual los estudiantes, supervi-

sados por Fidel Arzamendi, médico de SOSYPA, APL Einou
S DE

35 PRUEBAS

EN EMPLEADOS

realizaron pruebas para deteccién de niveles ele-

vados de antigeno prostatico en empleados del
area operativa, apoyados por el Programa para
Deteccién Oportuna de Céncer Prostético.

TNG (VERACRUZ)

118 de junio la platica informativa sobre el cancer de préstata,
en donde los asistentes pudieron aprender las medidas de
prevencién.
Existen distintas evaluaciones para detectar el cdncer de préstata,
como es la revisién a través de un tacto rectal y el examen clinico
de antigeno prostético especifico, el cual se realiza mediante una
prueba de sangre. ilnférmate, tu deber es cuidarte!
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TRADICIONES

IFELICIDADES,
MADRES!

odas las mamés del Astillero celebraron su dia

I el 9 de mayo en un conocido restaurante.
Ahflas compafieras disfrutaron de una exquisi-
ta comida, en compafiia de José Sardifia, Gerente Ge-
neral; Salvador Maldonado, Gerente de Administracién

y Finanzas, y de Jorge Zamudio, Subgerente de RRHH.
iGracias a todas las mamads por su amor infinito!

PARAA-MAR < L aam R m—
ALAS MAMAS 4 ALMF O AR\ (g Wl Y

| Dia de las Madres se celebré el 9 de
E mayo en las Terminales de Ensenada, con

una animada reunién en un restaurante
a la orilla del mar, con decoracién hawaiana.
El gerente de la empresa, Javier Rodriguez, felicité
a las compafieras presentes, para luego disfrutar de
un riquisimo buffet de desayuno y deliciosos postres.

JoecaniCls
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C on motivo de festejo del Dia del Nifo, la
Terminal de Lazaro Cardenas organizé un
pequefio evento en las instalaciones deportivas
de la organizacién, donde participaron los hijos de los

empleados, hubo juegos y muchas sorpresas para los
més chiquitos.

a los compafieros que son padres y que dia a dia desempefian sus labores llenos de

I os colaboradores del departamento de Facturacién festejaron de forma muy original
entusiasmo. iMuchas felicidades!

CONCURSO
DE DIBUJO

de Hutchison Ports México.

Participan nii@s de 6 a :
13 afios de edad, hij@s de :
trabajadores de todas las UNs :

puesto en que labora.

: Fecha limite para participar:
Dibujos tamafio carta en :

28 de agosto 2019.

IParticipa en el concurso de dibujo compartiendo tus ideas!
SES p | p

: cualquier técnica con los :
. siguientes datos al reverso:
Trtulo del dibujo, nombre del :
nifio, nombre del empleadoy :

Se entregara en el Médulo

: de Atencién a Clientes de

su Unidad de Negocio, en un
sobre cerrado con los datos

: del empleado, marcando
: con atencidn a la jefatura de
. Relaciones Publicas Méxicq

Para mayores informes comunicate a RP: Ext. 5022 o al correo: rp@icave.com.mx

RELACIONES
PUBLICAS

iVincilate al mundo Hutchison Ports!

HUTCHISONPORTS
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ran compromiso y participacién han mostrado las UNs en
G México con la campafia Tapitas para la Vida, desplegada

por la Jefatura de Relaciones Publicas la cual busca obte-
ner recursos para ayudar a nifios y adultos con cancer. En Veracruz
esta campafia se desarrolla en conjunto con Leschaco Mexicana.
En Ensenada dio inicio en abril con la donacién del personal de las
Terminales en los puntos de acopio. Lo recabado se entregé a la
Fundacién Lazos que Unen, dedicada a brindar apoyos integrales
a los pacientes y sus familias.

KILOSDEESPERANZA SO\

or su parte, personal de la Terminal

P en Manzanillo demostré su compro-

miso con la donacién de 46 kg de

tapa roscas, ademas de varios kilogramos de

pets a AMANC Colima, en donde la Presi-

denta de la asociacién, Soraya Acufia, recibié

la donacién de manos de Yaremi Palomo, Su-

pervisora de Proteccién Ambiental, y Karem
Diaz, del departamento de S.1.G.

REFUERZAN LA CAMPANA DE RECOLECCION

n las Terminales de Lazaro Cardenas se fortalecié la campafia de acopio mediante i
E la colocacién de nuevos depésitos, ya que la recoleccién se mantiene de forma per-

manente. Ahora con la adopcién de la campafia se podran destinar los esfuerzos a
instancias de ayuda a nifios con cancer, principalmente.

TIMSA (MANZANILLO)

UNA
SILLA DE
A GRAPA

racias a la colabora-
cién entre Fundacién
AYO vy la Terminal

de Manzanillo, el 13 de junio se
realizé la cuarta entrega de una
silla de ruedas, ahora al sefior
German Campos, familiar de
uno de los colaboradores de la
compafifa, obtenida con un kilo
de grapas que fue acopiado por
los trabajadores de la Terminal.
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LCT (MICHOACAN) Vv
/
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UN APOYO (o)
BRILLANTE

C on el objetivo de beneficiar a mas de 2 mil alumnos, asf
como al personal docente, la Jefatura de Relaciones Pu-
blicas para Hutchison Ports México, en conjunto con la
Gerencia General de la Terminal de Lazaro Cardenas, entregaron en
mayo 238 luminarias a 4 escuelas en la ciudad y areas circunvecinas.
Las instituciones beneficiadas en Lazaro Cardenas, Michoacan, aho-
ra cuentan con mayor seguridad gracias a la correcta iluminacién en
sus instalaciones. Cabe recalcar el compromiso de la empresa en 2
temas primordiales: el apoyo a la educacién y el compromiso con
el medio ambiente.

SE CAMBIARON
62 LUMINARIAS
EN LA UNIVERSIDAD
MICHOACANA DE
SAN NICOLAS DE
HIDALGO.

ASIFUE |
LA DONACION
EN LA PRIMARIA
SOR JUANA INES
DE LA CRUZ

iUnete a /5 camparial

Regala

una sonrisa

iCon tu donacién alegras
a muchos corazones
y ganas Contenepuntos!

Ubica el sitio de
acopio de tu UN y
deposita

tu donacién
econdémica o fisica.

RELACIONES

PUBLICAS = HUTCHISONPORTS

iVincilate al mundo Hutchison Ports!
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ESPACIOS DE IMPULSO HUTCHISON PORTS MEXICO

—

“TERMINAL:
~— INTERNACIONAL:
= DEMANZANILLEO

e - - |

HUTCHISONPORTS ESPECIALIZADA EN EL MOVIMIENTO DE CONTENEDORES, MANEJO DE
TI MSA CARGA GENERAL Y MINERAL, TIMSA ES UNA INSTALACION DE USOS
MULTIPLES (IUM), UBICADA EN EL PUERTO DE MANZANILLO COLIMA.

n Hutchison Ports TIMSA la inno- Para dar una experiencia todo-incluido, cada dia la empresa enca-
E vacién y la adaptabilidad son dos mina sus esfuerzos en maximizar los servicios brindados, integrando
principios fundamentales para el asf la coordinacién logistica y representacidn en puerto, a través de
un equipo dedicado y experimentado que lleva a cabo la operacién
para que la mercancia lleque a su destino final, simplificando con

ello el trabajo de sus usuarios mediante la perfecta coordinacién de

cumplimiento de su filosoffa sobre el enfo-
que total al cliente, y que gracias a ella se ha
potencializado la innovacién y el desarrollo
servicios, con todas las ventajas y caracteristicas Gnicas con las que
cuenta TIMSA tales como:

de herramientas tecnolégicas, con la fina-
lidad de proveer procesos simples y agiles
que le permitan cumplir los requerimientos
de sus clientes, por medio de servicios flexi-
bles y transparentes. Ademas, la Terminal
cuenta con 20 afios de experiencia y con la
capacidad e infraestructura necesaria para el

manejo de carga contenerizada, LCL, FCL, . :
DESCONSOLIDACIONES ~ « HERRAMIENTAS . PRODUCTIVIDAD Y

BREAK BULK y mineral. : . : :
EN MENOS DE S TECNOLOGICAS : TECNOLOGIA PARA
LIONA DE : EINNOVACION : LA OPERACION
~ INFLUENCIA DE 24 om0 o
x LAMERCANCIA oS : :

\\" iMOVlUZ% Eﬁ
-
<

EMBARCACIONES QUE RECIBE

: ESPACIO PARA ¢ PATIO EXTERNO DE
24 7 : EL MANEJO DE :
S CARGAPROYECTO, 9

» PORTACONTENEDORES COE%AVRAS © SOBREDIMENSIONADA  °

» Y/0 ESPECIAL HA PARA SERVICIOS A
GRANELEROS = : CONTENEDORES VACIOS

» CARGA RODANTE

» DE CABOTAJE AANANANN

CERTIFICADOS

PBIP CALIDAD C-TPAT 1SO 9001:2015 PASST
Cédigo de Proteccion AMBIENTAL Customs-Trade Partnership 1SO 14001:2015 Reconocimiento STPS Nivel 1
para Buques e Against Terrorism ' del Programa de Autogestién en
Instalaciones Portuarias Seguridad y Salud en el Trabajo

Para todos los empleados existen diferentes actividades que fortalecen y enriquecen su desempefio laboral:

Desarrollo a través de TIMSA LIGHT. Es un evento anual implementado desde hace 5 afios, | CONCURSO ANUAL DE BRIGADISTAS. Proyecto joven de

un consultor externoen | en el que se involucra a todo el personal sin excepcién en actividades apenas dos afios, que consta de toda una competencia de equipos de
formacién constante de | que sumen a los habitos de salud, ejercicio y trabajo en equipo o las distintas brigadas, en donde los participantes ponen en préactica
competencias basicas o | individuales; tal como los retos de reducir peso o mejorar la figura, a sus conocimientos aprendidos, de una manera entretenida y original,
blandas. través del apoyo de un nutriélogo y sequimiento por medio del servicio aprovechando asf el espacio para brindar el reconocimiento a los que de

médico de la empresa. manera voluntaria deciden ser parte de tal responsabilidad.
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TENDENCIAS *
DE INNOVACION @

Por: Ana Cornejo

Gerencia Senior de Desarrollo de Operaciones

ada afio la empresa GE publica la

investigacién “GE Global Innova-

tion Barometer”, una encuesta que
evalda la percepcién de mas de 2 mil eje-
cutivos y empresarios de 20 mercados del
mundo, incluidos 100 de México, sobre las
condiciones, politicas y procesos que tienen
sus compafifas y sus paises para lograr una
mayor innovacién. Nos parecié interesante
compartir en esta edicién algunos puntos

Uno de los resultados mas reveladores del
reporte 2018 es que en comparacién con
2014, cuando sélo el 23% de los ejecutivos
mexicanos afirmaron que sentfan en su pafs
un ambiente propicio para la innovacién, hoy
éstos representan el 49%, un porcentaje que
supera el de paises como Brasil, Indonesia y
Turquia, actualmente estas son las tecnolo-
gias que mds crean interés en las empresas
|lideres alrededor del mundo.

relevantes.
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GE ha clasificado estas tecnologias dentro de un cuadrante conforme a suimpacto real en el
negocio vs el interés que representa para las personas, de acuerdo a las respuestas recibidas
por los ejecutivos a nivel mundial.

@ Smart diie

| e hype
Stronger impact

Moge hype
Stronger impact

Innovation impact
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More hype
Innevation impact

Weket impact

Less hype
Weaker imga

De acuerdo con el CEO de GE, México esta en el momento idéneo para detonar la inno-
vacién pues en muchas tecnologias todos los paises estamos partiendo del mismo nivel de
conocimientos. Por eso, es una gran oportunidad para ser parte de esta revolucién digital.
En México, la innovacién es un tema que se encuentra cada vez con més solidez en la agenda
de las empresas, prueba de ello son algunos proyectos que estamos llevando a cabo hoy en
dia en Hutchison Ports México, como la implementacién de Blockchain, el Internet de las
Cosas y Machine Learning en nuestras operaciones, tecnologias que se encuentran situadas
en el cuadrante de mayor impacto y mayor interés en los ejecutivos, y que prometen una
mayor conectividad, eficiencia y mejor toma de decisiones en nuestro negocio.

Este mes comenzamos una nueva era de oportunidades y desafios con el inicio de opera-
ciones de nuestra nueva terminal en Veracruz. Todos formamos parte de esta historia que
hemos construido a lo largo de 25 afios y hoy estamos mas comprometidos que nunca
para llevar a nuestros clientes soluciones innovadoras que nos mantengan como el Lider
Operador de Puertos en México.

Una tarde nublada en ICAVE SANTA FE

Hutchison Ports
firmé un acuerdo
para operar un nuevo
puerto en Quebec,
aumentando su red
de puertos en el
mundo.

Hutchison Ports, una filial de la multinacional CK Hutchison Holdings
Limited, es la red de puertos mas importante del mundo con més de 30,000
empleados en sus terminales y operando en 27 paises de Asia, Oriente
Medio, Africa, Europa, América y Australasia. Es reconocida por mantenerse
a la vanguardia en inversiones constantes y eficiencia operativa a través de

la innovacién. Hoy esta presente en mas de 52 puertos; en 2018 manejé un
rendimiento combinado de 84.6 millones de TEU'’s en todo el mundo.

= HUTCHISONPORTS
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iManda tu video!

Comienza ast:

Grabaunvideo

y platicanos & Yosoy (unombe)
cémo hasido tu = y mi historia en
evoluciénenla (tu Unidad de Negocio) g g.
empresay qué ~__ .
oportunidades
tehadado D >
Hutchison Ports. uracion:
Minimo: 30 segs

©,9) g . .
Maximo: 1 minuto

Envialo a:
rp@icave.com.mx

iQUEDA POCO TIEMPO,

MANDATU VIDEO Y SE
PARTE DE LA HISTORIA!

@

iVinculate al mundo Hutchison Ports!

RELACIONES
PUBLICAS

ACERTI O

SI1LO MIRAS, ADIVINARAS

Vayas donde vayas siempre lo veras, entre el cielo y la tierra, la nube y el mar, firme
elemento de tu nueva imagen que dignamente representaras, ya que lo portas en tu
pecho, casco y andar.

W HUTCHISONPORTS

Si eres una de las primeras 5 personas en resolver el acertijo,

comunicate al 989 5400 o enviala por correo a: :loLv3ue
. S e YV I3 ofi3iade [e

rp@icave.com.mx y recibirss iContenepuntos! digiared )
ejsandsay
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INFOGRAFIA

Fuente: www.cepal.org

"CUANDO CREES QUE TIENES TODAS LAS RESPUESTAS...
VIENE EL UNIVERSO Y TE CAMBIA TODAS LAS PREGUNTAS".

Albert Espinosa

EDICIONY
| : . -ME b RELACIONES PUBLICACION

I i HUTCHISON PORTS- OFICINAS RP - MEXICO ELABORACION o | N
‘ HUTCHISONPORTS i Morelos 159, Col. Centro C.P. 91700, Veracruz, Ver. RELACIONES PUBLICAS HUTCHISON PUBLICAS Hutchison Ports México

- Publicacién Trimestral
Tel: (52) 229 9895400 PORTS MEXICO Julio 2019

RESPONSABLE A . -
@E:l A member of CK Hutchison Holdings HUTCHISONPORTS.COM Arg. Elizabeth Grosso Gonzdlez Sugerencias y comentarios : - =

b ) rp@hutchisonports.com.mx O
JEFE DE RELACIONES PUBLICAS HUTCHISON PORTS MEXICO CONSULTATODAS
NUESTRAS PUBLICACIONES




