PORTUARID..... .

PERIODICO

INFORMATIVO DE HUTCHISON PORTS

NACIONAL

SALUD

INNOVACION

iICONCLUYE CON VACUNADOS CONSTRUYENDO

EXITO GRAN (/.

PROYECTO! »5*

HUTCHISON PORTS (MEXICO)

PRESENTAN GRANDES PROYECTOS RUMBO
AL CONGRESO DE CALIDAD TOTAL

|

omo vya es tradicién, nuevamente se
‘ realizé el Congreso de Calidad Total

de Hutchison Ports en México, en don-
de se presentan proyectos locales de las distintas
Unidades de Negocio. Los equipos participantes
se prepararon meses atras con la identificacién
de &reas de oportunidad y desarrollando pro-
yectos de mejoras, para ser expuestos de forma
interna. Esta edicién se caracterizé por lainnova-
cién en la forma de exponery presentar las ideas
adaptandose a la nueva modalidad.
El congreso interno en la filial de Lazaro
Cardenas se realizé el 21 de julio con la com-
peticién de 24 proyectos de mejora, los cuales
se implementaron durante el ciclo 2020-2021.
Ocho equipos resultaron finalistas, siendo el
ganador el equipo Dragones con su proyecto
“Gate in automation”, el cual resulté en la estan-
darizacién y ordenamiento de todos los flujos de
informacién operativos.
En la Terminal de Hidalgo participaron cin-
co proyectos en categorias de enfoque total al
cliente, contabilidad administrativa y excelencia
operativa. El ganador fue el equipo TilhOS con
el proyecto “TILH Operating System”, el cual
consistié en el desarrollo de un sistema compa-
tible al modelo de negocios para el control de
la planeacién y operacién, que cumpliera con
todos los requisitos y controles. Gracias a este
proyecto, ahora cuentan con autosuficiencia
para realizar mejoras a este sistema acorde a las
necesidades presentes y futuras de su terminal.
En Ensenada, el congreso interno se realizé
en una modalidad virtual el 16 de junio y conté
con la participacién de seis proyectos de mejora.
El equipo ganador fue Next Generation Team
con “Modelo de Implementacién de nGen Para
RRHH". El objetivo final del proyecto fue la es-
tandarizacién de procesos y con ello facilitar las
actividades para Recursos Humanos y las &reas
Operativas.
Fueron ocho los equipos que participaron en el
congreso interno de Veracruz, realizado el 23 de
julio. Se presentaron 11 proyectos de mejora y el
ganador fue el equipo Jaeger con un proyecto
que propuso ajustes y mejoras a procedimientos
y procesos cuando se presentan condiciones cli-
méticas adversas (vientos del norte).
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También en Veracruz, se tuvo la participacién de la filial Con-
tainer Care ICAVE, el 20 de julio. En él se presentaron tres
proyectos y el equipo ganador fue Kansa-hitos en Accién, quienes
presentaron “Provisiones: punto fijo del cierre de ejercicio en la
conservacién de la materialidad del negocio”. Su proyecto con-
sistié en la creacién de un médulo contable en el sistema Care+
para el registro, sequimiento y control de la provisién de ingresos
para todas las sucursales de CCl, lo que ha logrado robustez en
sus procesos.

En lafilial de Manzanillo el congreso se realizé en el mes de julio
con un total de 10 proyectos. El equipo TETRIS fue el ganador
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con “Breaking the scheme”, que tuvo como resultado mejoras en
la fluidez de las vialidades y la recuperacién de zonas cautivas
para la creacién de carriles exclusivos para la distribucién de los
servicios, lo que ha logrado optimizar las entregas de importacién,
exportacién, servicios y atencién de buques.

Asi, las filiales de Hutchison Ports presentaron grandes proyectos
de mejoras en 4reas de oportunidad identificadas, demostrando
con ello que el personal dispondra siempre soluciones para cual-
quier objetivo, en favor de su equipo de trabajo y su empresa.

ICAVE VERACRUZ

RECORD EN LA NUEVA TERMINAL

racias a la infraes-
tructura de dos
posiciones de

atraque en la Nueva Termi-
nal en Bahia Norte, ICAVE
rompié récord con mas de
100 mil TEUs movidos en el
mes de junio, operando un
total de 50 buques porta-
contenedores.

HUTCHISONPORTS
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INTERNACIONAL FREEPORT (BAHAMAS)

ESTA —
OPORTUNIDAD
REPRESENTAUN
SALTO SIGNIFICATIVO
PARALA INDUSTRIA
DE CRUCEROS.

bienvenida al crucero "Adventure of the Seas”

(RCCL). Este es el primer crucero internacional
que regresa a Gran Bahama desde que detoné la pande-
mia por Covid. Fueron un total de mil 68 pasajeros los que
navegaron en el viaje inaugural.

E | viernes 18 de junio, el Puerto de Freeport dio la

COSCO-HIT (HPH TRUST)
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seis buques, cada uno con una capacidad de 8 mil 500 a 9 mil 500 TEU (Unidad Equivalente a Veinte Pies) para ejecutarlo.

I a Terminal dio la bienvenida a la escala inaugural del Servicio Express China-India. La linea COSCO SHIPPING desplegé

Este nuevo servicio impulsa ain més el volumen manejado para que COSCO se expanda a una tasa de crecimiento de dos

digitos hacia un volumen semestral sin precedentes.

EN MARCHA CON EL PROGRAMA
DE DESARROLLO REGIONAL

|7 de junio, 32 participantes de la Divisién Europa, la Divisién
E MEA y la Divisién LAC completaron el primer médulo del

programa ‘Cohort 4", el cual tuvo el objetivo de ayudar a
los participantes a entenderse “a si mismos’, lo que lleva a formar
un equipo de alto rendimiento. Jorge Lecona, Director para Lati-
noamérica y Caribe, pronuncié un inspirador discurso para dar inicio
al programa, por su parte, la Gerente General de ICAVE, Susana
Dfaz, compartié su trayectoria de liderazgo.

PARTICIPAEN ART CORRIDOR

CA esta invitando a los entusiastas de la fotograffa de
G todas las Unidades de Negocio, a compartir sus intere-
santes y hermosas fotos y videos digitales para exhibirlos
en la Sede de Hutchison Ports. La intencién es perfilar el talento

fotogréafico de los colaboradores de todo el mundo. Puedes conocer
los detalles a través del siguiente enlace:

Las fotografias
deberan ser enviadas a:
gca@hutchisonports.com.
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TOGETHER
WE CAN MAKE IT HAPPEN

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2020

ENTERATE AQUI

PPC (PANAMA)

REALIZAN
EXITOSO TALLER

| Puerto de Balboa realizé el 8 de
E junio el “Taller de Alianza 2021” con
su principal proveedor de mano de
obra y equipos, Serviestiba, S.A. El objeti-
vo del taller fue alinear y generar un plan
de accién de mejora continua basado en el

trabajo en equipo para brindar la més alta
calidad de servicio a los clientes.

RECIBEN A CHEC

[14 de mayo, la Terminal del Puerto
E de Balboa recibié una delegacién

del nuevo CEO Regional y altos
ejecutivos de CHEC (China Harbour En-
gineering Company), empresa que brinda
servicios para proyectos de infraestructura
en Panam3 y en la regién. La visita estuvo
a cargo de Jared Zerbe, CEO de PPCy
su equipo de gestién, quienes les dieron un
recorrido por las instalaciones del puerto de

Balboa.

THAMESPORT (REINO UNIDO)

a empresa de transporte holandesa,
L A2B-online Container BV, ha afia-

dido una cuarta navegacién semanal
en su servicio entre Hutchison Ports Lon-
don Thamesport y Moerdijk en los Paises
Bajos. La nueva navegacién fue inaugura-
da el 3 de junio por el A2B Comfort, uno
de los 6 portacontenedores Sietas 151 tipo
508 TEU, operados por A2B en el Mar del
Norte.

n medio del entorno que ha causa-
E do la pandemia, el puerto de Busan
recuperé la cifra de 180 mil TEU en
mayo. Esta es la primera vez desde 2017 que

se maneja esta cifra mensual, lo que ilustra
el papel principal de Hutchison Ports Busan.
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ENLAZA TU CARGA
1 CON TILH

UNIVERSO PORTUARIO

TILH (HIDALGO)

on la finalidad de promocionar los servicios de LOS SERVICIOS
la Terminal y atraer clientes potenciales, se lanzé INTERMODALES:
la campafia “Enlaza tu Carga por TILH”, con la » VEREX FFCC/TES

» LAZEX FFCC/TES
» MANEX FFCC/TES

cual se planea dar a conocer la diversificacién de servicios
de la empresa como una opcién para el mercado logfstico,
bajo una gran coordinacién y experiencia.

Con esta campafia, la Terminal celebra “12 afios enlazando tu carga”; cumpliendo con las
necesidades y requerimientos especificos de cada cliente. Asf, Hutchison Ports TILH innova,
creando nuevos servicios como el TES (Trucking Express Service). A través de los servicios
Ferroviario y Servicio Publico Federal, se logra conectar el puerto hacia la Terminal o direc-

tamente al CDIS de los clientes, seguin sean sus necesidades. Con ello se genera una opcién
de transporte rapido y eficaz en contingencias, lo cual asequra el equipo.

MAS CERCA
DE LOS CLIENTES

C on el objetivo de generar cercania con clientes clave, la Terminal en conjunto con la
linea de ferrocarril FERROSUR y FERROMEX; realizaron durante el mes de julio
conferencias con INDORAMA para promocionar los servicios VEREX. H
Esto representa una forma diferente de promocién y al mismo tiempo genera lealtad. Esla
primera vez que se logra una dindmica asf con el objetivo de reforzar en el cliente el enlace
logfstico estratégico con el que cuenta, ademas de los beneficios y ventajas de usar el servicio
de ferrocarril bajo el esquema VEREX. :
Aprovechando la nueva era digital, estds reuniones han sido por video conferencia, lo cual las
hace m4s dindmicas y rapidas, lo que hace mas eficiente esta estrategia promocional, aprove- i
chando las ventajas tecnolégicas y logrando excelentes resultados. :

TIMSA (MANZANILLO)

RECIBEN A HUAWEI
CON LOS BRAZOS ABIERTOS!

ELPERSONAL
DE HUAWEI ENFATIZO

C on la finalidad de conocer el proceso de servicio y agradecer
la calidad de atencién que diariamente reciben por parte de
Hutchison Ports TIMSA, directivos de la marca HUAWEI
(HUAWEI TECHNOLOGIES CO, LTD. México) visitaron el 21 de
junio las instalaciones de la Terminal.

A la visita se unié Mr. Yangjianghua, Gerente de Logistica del Centro de
Distribucién de Mexico; Mr. Haifeng Zhan, Representante de Divisién
Latinoamérica, y el Lic. Alvaro Mufioz Serratos, responsable de Mexico

Order and Logistics Department, IBS. Durante el recorrido se mostraron
los procesos que ofrece la Terminal a sus clientes y usuarios, ademas se
explicé claramente cada una de las funciones que realizan las partes en
esta cadena logfstica de carga contenerizada.

Alfinal de la reunién, el personal de HUAWEI agradecis el tiempo desti-
nado para recibirlos, asi como la explicacién de cada uno de los procesos,
y enfatizaron la disposicién de reforzar la operacién de sus mercancias
a través de las lineas navieras con las que actualmente estan arribando.

LA DISPOSICION DE
REFORZAR LA OPERACION DE
SUS MERCANCIAS A TRAVES

DE LAS LINEAS NAVIERAS
ACTUALES.

Hutchison Ports, una filial

de la multinacional CK

Hutchison Holdings Limited,

es la red de puertos mas
importante del mundo con

més de 30 mil empleados 5398
en sus terminales y operando
en 26 paises de Asia,
Oriente Medio, Africa,
Europa, Américay
Australasia. Hoy esta

presente en mas de 52
puertos; en 2020 manej6
un rendimiento combinado

de 83.7 millones de TEU
en todo el mundo.

\

‘ HUTCHISONPORTS
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HUTCHISON PORTS

MEJOR CAPACITADOS,
SIEMPREACTUALIZADOS

ompromet|dos con la preparacién

constante, las diferentes termina-

|es realizaron diversas capacita-
ciones, las cuales ayudan al crecimiento y
desarrollo de las habilidades profesionales
de los colaboradores.
En el mes de abril se dio inicio a las capaci-
taciones simultdneas para todo el personal
Sindicalizado de Hutchison Ports LCT, que
incluyeron temas de actualizacién de algu-
nas reas y en donde se dieron a conocer las
nuevas politicas Corporativas (Politica de
Derechos Humanos, Politica de Denuncia
de Irregularidades, Politica sobre la Esclavi-
tud Moderna'y la Trata de Personas).
De igual forma, con el interés de mantener
a su personal al dia, la Terminal Logfstica de
Hidalgo realizé durante el mes de junio a
través la plataforma E- Learning, la difusién
de una baterfa de cursos, politicas y estan-
dares de conducta, para que posteriormen-
te los colaboradores tuvieran oportunidad

de aplicar sus aprendizajes en cada una de
sus areas.

Durante el mismo mes, ICAVE realizé la
actualizacién del curso de manejo defensivo
para todos los colaboradores que realizan
actividades con equipos méviles dentro de
la Terminal. De igual forma en julio se capa-
cité a personal de mantenimiento en temas
normativos, en esta ocasién se impartié la:
Nom-009-STPS-2011 de Condiciones de
seguridad para realizar trabajos en altura; se

revisé fisicamente un arnés y Iinea de vida, asf

como sus puntos a verificar para considerarlo
en estado operativo para realizar trabajos en
altura.

Por su parte, TIMSA realiz6 el 16 de julio, la
deteccién de necesidades de competencias
basicas (SOFT), mediante la plataforma de
Evalda Test. Con los resultados obtenidos
se emprendié con “Work in Love” y asi se
desarroll6 toda una planeacién y logistica
para impulsar las &reas de oportunidad en

sus competencias.

Ademis, entre los meses de mayo y junio,
se impartieron los temas: ‘Actitud de Servi-
cio al Cliente”, “Liderazgo y Establecimien-
to de Acuerdos”, “Reingenieria de Servi-

cios”, “I love my client: Actitud de Calidad
y Servicio al Cliente”, “Manejo del Estrés’,
“Planeacién Estratégica’, “Planeacién, Or-

ganizacién y Administracién del Tiempo”,
“Solucién de Problemas y Toma de Deci-
siones” y “Accountability”.

LA ADMINISTRACION

pENUESTRO
TIEMPO

Es necesario tomar
conciencia sobre
lo que hacemos 'y
cudnto tardamos
en realizarlo para
determinar si vamos
por buen camino

o debemos poner
en marcha nuevas
metodologias para
aprovechar mejor
nuestro tiempo.

D HUTCHISONPORTS

o_ -~
° ADMINISTRAR EFICAZMENTE NUESTRO
TIEMPO SERA NUESTRO MEJOR ALIADO

\

Para un anilisis objetivo de nuestras acciones diarias,
debemos considerar lo siguiente:

PARA EL LOGRO DE OBJETIVOS

®  CLARIDAD: serd mucho més sencillo lograr los objetivos si los tenemos claramente delimitados.
Esto representa hasta un 80% de posibilidades de conseguirlos.
* PRIORIDADES: para el logro de las metas, es importante la focalizacion de las actividades
que generen beneficios laborales y personales.
e  APRENDIZAJE: es el activo més valioso de una persona, la capacidad de aprender nos permitira
conocer nuevos y mas practicos procedimientos para reducir procesos y mejorar nuestra productividad.
*  PLANIFICAR: desear hacer un mejor uso de nuestro tiempo no es suficiente, plasmar nuestros
pensamientos a un sistema escrito, grafico o en cualquier otro método, nos permitira reducir errores
y con ello caminar de la mano con lo plasmado y lo deseado, mejorando asi el uso de nuestro tiempo.
* RECOMPENSAS: llegar a la meta de lo planteado en un inicio, no sélo traerd satisfaccion por trabajo
cumplido, también nos permitird hacer uso de los beneficios obtenidos por el adecuado uso de este recurso.

iVinculate al mundo Hutchison Ports!

&S RELACIONES
W PUBLICAS
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TNG (VERACRUZ)

iCONCLUYEN
CON EXITO

GRAN

PROYECTO!

ras la fabricacién de los

claros de acero en los

talleres del Astillero, se
concluyé el ensamble y montaje
de vigas que forman parte de la
Autopista Urbana Siervo de la
Nacién en el Estado de México.
El proyecto, que inicié el 14 de
diciembre de 2017 y concluyé
el 31 de mayo de 2021, se desa-
rrollé en dos etapas: la primera
inici6 con la fabricacién de vigas
en TNG, la cual tuvo la partici-

¥

pacién de un promedio de 180
trabajadores. La sequnda etapa
involucré el ensamble y mon-
taje en obra en el municipio de
Ecatepec, en la cual participaron
alrededor de 150 trabajadores,
entre los cuales se encontraban
supervisores, soldadores, perso-
nal de calidad, paileros, pafio-
leros, personal de sequridad y
personal administrativo.

Los trabajos realizados para
esta autopista que cruza sobre

el Circuito Exterior Mexiquen-
se (CEM), se dividieron en los
Tramos D y ERR, el primero de
ellos con un total de 730 metros
de longitud, y el sequndo con un
total de 255 metros de longitud.
Se necesitaron 2,970 toneladas
de acero, mas de 3 afios de tra-
bajo y la dedicacién de alrededor
de 250 personas para finalizar de
forma exitosa este gran proyecto
de obra civil. iFelicidades a los
equipos involucrados!

SEPTIEMBRE 2OZ1/PORTUARIO°

SE NECESITARON

2,970

TONELADAS
DEACERO Y LA
DEDICACION DE

250 i)

PERSONAS
ENTOTAL "hi'hl

BLUE PHOENIX RECIBE
EXCELENTE TRATO

Y & 4

PREPARADOS

121 de junio, el Astillero se unié al primer Simulacro Nacional

2021, impulsado por la Coordinacién Nacional de Proteccién

Civil. Esto con el propésito de probar la eficiencia de los
planes de emergencia para crear y fomentar habitos de respuesta.
En punto de las 11:30 horas, el personal efectué las debidas me-
didas de prevencién. La practica fue liderada por el cuerpo de bri-
gadistas del Astillero, quienes ayudaron a promover la cultura de
autoproteccién ante la presencia de sismos.

inicios de afio, arribé al Astillero el “Blue Phoe- inicié de manera anticipada, para que cuando llegara la
nix’, un bugue flotante de produccién, almace-  embarcacién estuvieran listas para su instalacién.
namiento y transferencia de petréleo, el cual  Entre los varios servicios que el Astillero ofrece se en-

recibié la instalacién de una tuberia para su planta de  cuentra la reparacién y mantenimiento naval desde los
tratamiento, entre otros trabajos de reparacién a flote.
Lafabricacién de las tuberias de hasta 16" de didmetrose  car la embarcacién en seco.

muelles, lo cual facilita servicios sin necesidad de colo-

ARTE EN IMAGEN

El artista australiano Marcus Canning creg el arcoiris mas peculiar del
mundo. Su obra llamada “Containbow” fue instalada entre los puentes
de Beach Reserve y el puerto de Fremantle, en Australia Occidental y es
un pequefio poema a estos enormes e industriales contenedores.

La pieza fue disefiada para ser un icono del lugar y esta hecha a partir de
nueve contenedores que fueron personalizados para imitar los colores
de un arcofris, formando una monumental estructura. Su construccién
llevé 12 horas en las que las personas pudieron apreciar un gran
espectaculo. El disefio fue elegido entre un total de 28
ideas que compitieron en un concurso local. El jurado,
compuesto por profesionales de arte publico,
historiadores y expertos en arte, eligié a la \

pieza de Canning como la ganadora. e“h \,0
Fue instalada en agosto de 2016 (o) ®)
y actualmente es una de las ".'c' eh
principales atracciones 0 %@

turisticas del lugar. o

)

sﬂ’
(o) >
W
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NACIONAL EIT (ENSENADA)

20 ANOS
FORMANDO
PARTE DE LA
FAMILIA

esde el afio 2001y de manera continua, Luis
" D Zazueta L 6pez ha formado parte del equipo

de trabajo de Ensenada. Desde entonces,
su labor siempre ha sido destacable y actualmente es
una pieza importante para la operacién en la Terminal
de cruceros.
Luis es uno de los colaboradores con mas antiguedad
en la compafifa, empezando a laborar como tierra bor-
do; fue ascendiendo hasta ser programador de opera-
ciones de cruceros. En agradecimiento a su lealtad, la
empresa celebré su labor y desarrollo con un merecido
reconocimiento publico ante colaboradores en insta-
laciones de la terminal de yates.
iGracias por tu entrega Luis!

LCT (MICHOACAN)

AUN PASO
DE INICIAR al®

a estan listos los laboratorios para que dé inicio la capa-
citacién para el nuevo sistema de trabajo NGEN, el cual

contar4 con la participacién del personal operativo y sindi-

calizado mediante la difusién con materiales informativos para que

la comunidad de la Terminal conozca el nuevo sistema.

TRADICIONES HUTCHISON PORTS

CELEBRAN A PAPA

E n el mes de junio, la Jefatura de Relaciones Publicas lanzé una campafia para celebrar a los papés en su dia,

bajo la dindmica de enviar una foto comparativa entre padres e hijos.
Se obtuvo una respuesta muy positiva y original de los participantes, quienes enviaron sus instanténeas.
Con esta actividad se fortalecieron los valores que nos caracterizan como miembros de Hutchison Ports en México.

Cristian Michel Diaz, de la TML Santa Fe Julio Pantoja, de Riesgos ICAVE, también Luis Alberto Beranza de Maria Guadalupe Barojas, De esta forma celebran las hijas
ICAVE con sus hijos, asi como recibiendo el presume con orgullo esta imagen de lo la TML Santa Fe ICAVE, Jefa de Facturacién en de Omar Cristen, supervisor de
presente entregado por Relaciones Pblicas. que representa ser padre para él. celebra a lado de su Padre. ICAVE, orgullosa de su padre. planeacién, a su papa.

De forma muy original, envia esta imagen Maria Guerrero. coordinadora de

Arnulfo Layna de almacén de partes en ICAVE, informacién financiera en LCT

allado de su pad’re jugando be|sbo!, el CU?J Edgar Ricardo Avila, Supervisor de Sequridad en celebré también a su papé e hizo Mariana Esteva, Supervisora de Control
es una gran pasion para ambos. Asi también LCT, en compaiiia de su familia y recibiendo su entrega del presente obsequiado por aduanero en LCT celebrando a su papa y

E;iilgiggrelr?fsstznctaen?;:fllz fue otorgado por presente por participar en la campaia. Relaciones Piblicas para su padre. entregandole su merecido presente.

EIT (ENSENADA)

%}FELICIDADES MAMAS!

E n el mes de mayo, la Terminal no dejé pasar por alto la oportunidad

CERTIFICADO DE REGALO Q&;
o ‘&W

de celebrar a las mamas en su dfa, entregando un obsequio a todas
las madres colaboradoras de Ensenada.

Libr Dot de Ip vipaile i besfwcta ¢ rwlapoiner pow ol b il s i G

UnFacialy (Hosgje Relgjante

FECHA,

A las mtegrantes del equipo, se les otorgé un certificado de regalo, para
™ que pudieran tener un agradable momento de relajacién.

. 5 -
ey e

T @ \ iGracias por todo, mamas!
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VACUNADOS Y CONKIT

araincentivar a los compa-

fieros a la vacunacién con-

tra el Covid-19, se elabo-
raron unos distintivos, los cuales se
entregaron a los compafieros que
demostraron un esquema comple-
to de vacunacién.

EIT (ENSENADA)

| IMSS a nivel Estatal gestioné una reunién el 17 de junio

para dar una breve presentacién sobre los avances que ha

logrado durante la pandemia. La titular dio una pltica sobre
la importancia de estar en constante comunicacién para lograr un
futuro més seguro como Estado y asf llegar a semaforo verde.
Como medida para mantener a la baja el nimero de personas conta-
giadas por el virus Covid-19, la titular reiteré la importancia de la va-
cunaciény el apoyo al acceso de pruebas de deteccién del virus, por
lo que finalizé con la entrega de pruebas rapidas de antigenos para
que las empresas pudieran sequir aplicandolas a sus colaboradores.

A los colaboradores se les obse-
quié un kit que contiene una pul-
sera bordada, un portagafetes y un
sticker, el cual se puede utilizar en
el casco o en algin espacio visible
para promover la vacunacién den-
tro del equipo de trabajo. Asf, con
estos distintivos, se contintia con-
cientizando en la comunidad sobre
la proteccién contra el virus.

TNG (VERACRUZ)

iYO YA ME
VACUNE!

“Yo ya me vacuné’, con la cual se invita a toda la fuerza laboral a entregar en Servicio
Médico una copia de su comprobante de vacunacién contra el Covid-19. Con ello se
busca registrar y actualizar el expediente médico de cada uno de los colaboradores.
El objetivo de la campafia es hacer conciencia en aquellos que atn no han acudido a vacunarse, y
sobre todo que el personal médico pueda estar atento a efectos secundarios y atencién oportuna
de sintomas, asi como observar la participacién de la poblacién.
¢Y td, ya te vacunaste? iEn TNG nos cuidamos todos!

C on el fin de mantener al Astillero sano y seguro ante esta pandemia, se creé la campafia

ICAVE

L APRENDIZAJE
O PARA

| 24 y 25 de junio se llevé a cabo el Curso de Reanimacién
Cardio Pulmonar (RCP) en el cual participé el personal Bri-
gadista de Primeros Auxilios.

CONTINUAN LAS
MEDIDAS SANITARIAS

as medidas sanitarias se continuaron reforzando en la Terminal para proteger a todo el

personal, quienes a través de diferentes acciones mantienen un ambiente de trabajo
sano y sequro, que incluyen:

Entre los diferentes temas que se impartieron, se practicé el abordaje del paciente incons-
ciente y valoracién de la escena sequra; el manejo integral del paciente inconsciente con un
reanimador, utilizando como barrera una mascarilla para RCP-POKETMASK; el manejo
integral del paciente inconsciente con dos reanimadores, utilizando una Bolsa-Valvula-Mas-
carilla (BVM) y se les instruy6 en el manejo del Desfibrilador Automatico (DEA).

Al final se aplicé una evaluacién por escrito de los conocimientos adquiridos en el curso.

LCT (MICHOACAN)

ES MOMENTO ‘¥
DE PREVENIMSS

ara asegurar que el personal de las terminales de Lazaro Cardenas estdn mejorando
su condicién de salud, el personal de Medicina Preventiva IMSS, en conjunto con
personal médico de Hutchison Ports LCT, realizaron una jornada de salud en la cual
se desarrollaron diferentes acciones preventivas como: aplicacién de pruebas de Papanico-
laou, exploracién mamaria, revisién de peso corporal, talla, perimetro a glucosa y presién
arterial. En total, se atendieron a 227 colaboradores durante la campafia.
Con estas acciones se espera que el personal tenga una mejor forma de afrontar una posible
infeccién de Covid-19.

- Sanitizacién de autobuses y &reas de gavetas en todos los turnos.
- Toma de temperatura constante.
- Reforzamiento de sefialética para evitar aglomeraciones.

- Reafirmacién de las medidas e invitaciones para acudir a las campafias de vacunacién.
- Entrega de cubrebocas y colocacién de gel antibacterial.
- Revisiones en las areas para cumplimiento de uso de mascarillas y sana distancia.
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TIMSA( MANZANILLO)

TNG (VERACRUZ)

n junio, la Secretaria del Medio Am-
E biente de Veracruz (SEDEMA) otorgé
al Astillero el registro del Plan de Mane-
jo de Residuos de Manejo Especial, el cual certifica que los pro-
cedimientos implementados para el manejo de los residuos son
adecuados y cumplen con la regulacién y lineamientos en materia
ambiental. Para alcanzar este cumplimiento, se realizaron esfuerzos
en conjunto entre todas las dreas de la empresa para separar, clasificar,
transportar y enviar a disposicién final todos los residuos de manejo
especial, por lo cual, el Astillero agradece el esfuerzo de todos sus
colaboradores y los motiva a sequir trabajando de la misma forma.

=
; s [

|7 de julio, la supervisora Ambiental,
E Yaremi Palomo, en representacién

del Gerente General; Manuel Gar-
cfa, asistié a las instalaciones de la Procu-
radurfa Federal de Proteccién al Ambiente
(PROFEPA) en Colima, con el objetivo de
recibir el 6to certificado de Calidad Am-
biental. Con ello, se reafirman los 12 afios
de gran compromiso que tiene la Terminal
y su personal con el cuidado del medio am-
biente. Todo esto ha sido posible gracias al
gran desempefio de todos y cada uno de
sus colaboradores.

Gﬂ' o
6“‘" B HUTCHISONFORTS 1.,

'REFORES |
ANDO .

HACIENDO EQUIPO

iACERCATE :
todo es posible

AL AREA DE
PROTECCION
AMBIENTAL
DE TU UNIDAD
DE NEGOCIO

NO HAY
NADA QUE

N A Y SUMATE A NO SE LOGRE I
. REFORESTAR! CUANDO TODOS Participan nifios de 6 a 11 afios
Cada afio, Hutchison Ports lanza la TRABAJAMOS e b [Fad e e ek
campafia Go Green en todas sus UN POR UN MISMO todas las UN de Hutchison Ports
para realizar acciones que promuevan OBJETIVO. en México.
un futuro sustentable.
La deforestacion es un gran problema a nivel mundial DIBUIOS TAMARO CARTA EN CUALQUIER TECNICA
Y Ia reduccién de Ia huella de carbono es uno de CON LOS SIGUIENTES DATOS AL REVERSO:
nuestros objetivos. Por ello, este afio el tema de la e,
campaiia es La Reforestacion. ® Nombre del menor I N/ \

® Nombre del empleado y puesto en que labora.

® Fecha limite para participar: 18 de octubre de 2021.

® Entregar en el médulo de atencién a clientes de tu UN en
sobre cerrado; dirigido a la Jefatura de Relaciones Publicas

Témale una
Hutchison Ports México.

la coniingencia senitana ped Covid-19 ha lim@ada foto con tu
nuayira imeroccidn; sin ambarge, coda wro de familiao =
naotios pueds apaoyar sembeanda arbolitos en sy ﬂl'l'ligﬂ’

casa, calls o comunidod, v pusdan decir

, YT &« (s 0 O TRIVE\IN0] COMO €5 TU 1rabajo
Sesesatassdll O en equiPo en tl Centro ae (apores ERENIFTELE:
0 -.{L’Ef;i;éii!':flmq_ SU dibuJjo antes del 18 ae octuore.
f.lg':ri:undu ambrental L g Todos los nifios participantes recibiran un presente.

sembrards - CARMCTERISTICAS D€ LKFOTD.
tu arbolito Puede ser en ol jardin "mmnmﬁum
3 o frente de tu casa, o o DEGE PESAR AL MENDS | B

en algin lugar de tu
)) comunidad o colonia

Para mayores informes comunicarse a la Jefatura
de Relaciones Publicas Ext. 2020, 5022
rp@hutchisonports.com.mx. 4

2 » S5

~ E?';D Recibe un

suvenir

Cuidalo y riégalo ecolégico g

periodicamente

P 288 RELACIONES
‘ HUTCHISONPORTS SR PUBLICAS

P &L RELACIONES
” | HUTCHISONPORTS S PUBLICAS

iVincilate al mundo Hutchison Ports! iVincilate al mundo Hutchison Ports!
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ADRIAN

E | 23 de abril, la Terminal realizé la entrega de taparroscas

RESPONSABILIDAD SOCIAL TIMSA (MANZANILLO)

JUNTOS

ADMIN' JRACION #RTUAZ 1A INs JEGRAL
F W‘qzmuuos _PE(

plasticas para el pequefio Adrian Chavez, en apoyo para su

tratamiento contra el cancer. Se hizo entrega en las instalacio-
nes de la empresa de un total de 98.90 kg de tapas, las cuales fueron
recibidas por la madre del pequefio.

| 30 de abril, la Terminal de Manzanillo realizé la entrega de taparroscas plasticas a la asociacion AMANC
E Colima” en las instalaciones de APl Manzanillo.

En total se entregaron 120.42 kg de tapas, las cuales fueron recabadas por los colaboradores de la empresa
durante tres meses en los que participaron activamente en las campafias de reciclaje, todo ello con el fin de reafirmar

su compromiso de ayuda.

COMPROMETIDOS
CONEL RECICLAJE

London. Se participé con la entrega de 150 kg de este material, que fueron recabados por los colaboradores
de la empresa durante un lapso de tres meses en los que demostraron su compromiso con la comunidad.

I a Terminal realizé el 23 de abril la entrega de botellas de PET a la asociacién “Fundacién Ayo” de Rebeca

ICAVE (VERACRUZ)

DONAN
TAPAS CON
CAUSA

os colaboradores se han mantenido
L activos en la campafia de reciclar ta-

parroscas, sobre todo en tiempos de
pandemia, esto ha permitido seguir llevan-
do apoyo a las familias de nifios enfermos
que requieren recursos para continuar con
su atencién médica. Con ello demuestran
que la donacién es un ejemplo maravilloso
de solidaridad y empatia.
Recientemente, personal de la Jefatura de

EIT (ENSENADA)

ENAPOYO A
LAEDUCACION Teme—

Relaciones Publicas de Hutchison Ports en
México, entregé un aproximado de 75 kg de
tapas a la Asociacién Mexicana de Ayuda a
Nifios con Cancer (AMANC), seccién Ve-
racruz. Los coordinadores de las oficinas de
la asociacién se encargaron de la recepcion
de dicho material.

Te invitamos a sequir reciclando, ya que con
tu participacién permites hacer llegar recur-
sos a familias que lo necesitan en tu regién.

RESIDUOS PARA
CONSTRUIR

utchison Ports ICAVE, en cola-
H boracién con el Consejo Distrital

de Desarrollo Rural Sustentable
de Veracruz y la Universidad Veracruzana,
realizé en el mes de julio la donacién de 300
pallets de madera, 100 pallets de plastico y
30 metros cubicos de unicel para la elabora-
cién de diversos muebles y espacios habita-
bles sostenibles; lo anterior con el esfuerzo
y talento de los alumnos de la Facultad de
Ingenieria de la Construccién y el Habitat

dela UV.

L AGRICULTURA

Oilangan e presenie

Reconocimiento

Ao G L, Susaa Diae Viegen, Geronte General en
I!,\nrhuort]'nrh 1CAVE,

i Mikc3ars Tnral Bana

e i
iy Hpac z: oo

I3

causa de la situacién de riesgo sanitario prevaleciente, el apoyo del proyecto
“Dock School” se mantuvo pendiente, por lo que el equipo de trabajo de |a

Terminal tomé la iniciativa de hablar con la institucién educativa para que

se hiciera un apoyo a los nifios.

Asf, el 29 de abril, en el marco de la celebracion del Dia del Nifio, se aproveché para

darles a los pequefios un obsequio.

egala
u

na sonrisa

CUANDO COMPARTES,
OCURREN GRANDES COSAS.

Ayuda a los que mas lo necesitan donando

juguetes y ropa en buen estado.

Ubica el sitio de acopio de
tu UN y deposita tu donacién
econdmica o fisica.

Para mayores informes:

Ext. 5022
rp@hutchisonports.com.mx

iVinculate al mundo Hutchison Ports!

&S RELACIONES
W PUBLICAS

W HUTCHISONPORTS

~
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CONOCIENDO

RECURSOS

HUMANOS LCT:

COMPROMETIDOS CON EL PERSONAL

estionar todo lo relacionado con
las personas que trabajan en la
empresa es la tarea del 4rea de

Recursos Humanos, la cual se encarga del
reclutamiento y seleccién de personal, con-
tratacién, bienvenida, formacién, promo-
cién y otras actividades administrativas. Sin
embargo, una de las responsabilidades mas
importantes que tiene es la de mantener un
clima laboral favorable, y estar atentos de
aspectos sociales que puedan impactar al
equipo de trabajo.

Al frente del rea se encuentra Jesus Fer-
nando Veldzquez Garcia de Ledn, quien
tras 30 afios de experiencia laboral, en 2016
se incorporé a Hutchison Ports LCT como
Subgerente de Recursos Humanos. Este
departamento esta integrado por una sub-
gerencia y tres dreas funcionales las cuales
son: Reclutamiento, Contratacién y Capa-
citacién, Administracién de Personal y Rela-
ciones Laborales.

Asi, el rea se encuentra integrada por un

conjunto de colaboradores que se organi-
zan para seleccionar y formar a las personas
que la empresa necesita, proporcionar a los
trabajadores los medios necesarios para
que puedan ejercer su trabajo de manera
eficiente, y buscar las formas en donde la
compafiia pueda satisfacer las necesidades
de cada uno.

Para que el trabajo que realiza Recursos Hu-
manos sea efectivo, se mantiene en activa
y cercana comunicacién con las dreas de
Finanzas y Seguridad. Ademés, interactdan
con Calidad, Operaciones, Comercial y to-
das las diferentes Gerencias para coordinar
las actividades y programas de trabajo que
se requieran.

Gracias a esta &rea, se puede recolectar in-
formacién importante de los colaboradores
y con ello, mejorar el entorno en el que labo-
ran, un ejemplo de ello fue en enero de 2021,
cuando se implementé el mapeo electréni-
co de los domicilios de los colaboradores
sindicalizados, con el propésito de saber la

cantidad de transporte de personal requeri-
do en cada turno y las rutas necesarias para
trasladarlos. Con esta medida, se optimizé el
recurso financiero, evitando asf desperdicio
en el transporte. Por otro lado, el drea de Ad-
ministracién de Personal actualmente trabaja
con el corporativo en laimplementacién del
software de RH (Meta4) el cual ayudar con
la estandarizacién de procesos y la concen-
tracién de informacién en una sola base de
datos para todas las BU.

Como equipo, se preocupan por sequir
creciendo de manera personal y laboral, asf
como aportando, ayudando y motivando
a todos los integrantes del mismo. Para el
futuro, el drea de Recursos Humanos tiene
como prioridad prevenir cualquier contin-
gencia que afecte a los colaboradores y a la
empresa, demostrando asf que son un grupo
comprometido y capaz de sacar adelante to-
dos los retos que se presenten.

( CREATIVIDAD, ((DESDE QUE INGRESE ( EL CONOCER TODOS ( BUSCO SER UNBUEN
INNOVACION, ALEQUIPO, PARAMI L0S DIAS ANUEVAS LIDER INTEGRANDO
INTELIGENCIAEMOCIONAL ~ FUEUNRETO.CONFORME ~ PERSONAS Y APRENDER ATODOELEQUIPOEN
Y PENSAMIENTO CRITICO, PASAN LOSANOSTE DE CADAUNADEELLAS, EL LOGRO DE LAS METAS
SON LAS CARACTERISTICAS  DAS CUENTA QUE LA SUSVALORES Y SU (UE TENEMOS COMO
Y HABILIDADES QUE EXPERIENCIADEATENDER, ~ CONOCIMIENTO,ESLOQUE ~ DEPARTAMENTO, ASI
ESTE PUESTOME HAN ESCUCHAR O APOYAR MASVALOROY AGRADEZCO  COMO ESCUCHANDO SUS
PERMITIDO DESARROLLAR”  ALOS EMPLEADOS ES DEFORMARPARTEDEESTE  NECESIDADES.
GREGORIA RODRIGUEZ CARMONA GRATIFICANTE” FQUIPO DE TRABAJO FERNANDO BOTELLO
JEFEDEADMNISTRACIONDEPERSONAL b e ANA LU CHVEL GALLEGOS JEFE DE RELACIONES LABORALES
SUPERVISOR DE NOMINAS SUPERVISOR DE NOMINAS
( INTERACTUAR CON LAS ( FORMAR PARTE ( SINDUDA ALGUNA, ( LA SATISFACCION
PERSONAS, TOMAR DE ESTAAREA AQUIPUEDO DEESTAREN UN
DECISIONES, RESPETAR REPRESENTA SER UNA APLICAR MIS HABILIDADES,  AREA QUE APORTA LA
LASIDEAS DE LOSDEMASY  COLUMNA PRINCIPAL CONOCIMIENTO Y TALENTO, ~ MANO DE OBRA PARA
ESCUCHAR SUSPROPUESTAS - DENTRO DE LA Y CUANDO ESTO SE QUELOS PROCESOS
ANTE LOS PROBLEMAS, ORGANIZACION, YA QUE APLICA CORRECTAMENTE, ~ SE DESARROLLEN, ES
SONLOSVALORESQUEHE ~ MEDIMOS EL AMBIENTE EL ESFUERZO PRODUCE INCOMPARABLE”
APRENDIDO LABORAL” GRANDES BENEFICIOS” JULIO CESAR LOPEL MALFABON
MIGUEL LEONARDO GOMEZ OLIVER JUAREZ LOZANO DANIELALEJANOROVAZQUEZMARQUEZ > AN UBORALES
PLANIFICADOR LABORAL PLANIFICADOR LABORAL PLANIFICADOR LABORAL

LAS PRINCIPALES
FUNCIONES DE
ESTA AREA SON:

»Reclutamiento y
Seleccién

» Compensacion y
Beneficios

»Relaciones Laborales

»Formacion y
Desarrollo

»Comunicacién Interna

»Qestién de relaciones
sindicales, sociales y

gubernamentales
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LINNOVACION

Y DISENO

EN NUESTRA TERMINAL,
CONSTRUYENDO A&

EL FUTURO

SOBRE EL MAR

Por: Alba GSID [ Jorge GSI

uando leemos la palabra “innova-
cién’, normalmente la relaciona-
mos a tecnologia, inteligencia arti-
ficial o metodologras aplicadas al desarrollo
de nuevos modelos de negocio, pero ¢algu-
na vez pensaste que también puede existir
la innovacién en la arquitectura, disefio y

TODO SURGE
DE UNA IDEA
Y UNBOCETO

Ports ICAVE.

1. Bioclimatismo

materiales de una terminal portuaria? Este
es el caso de la nueva terminal de Hutchison

La innovacién aplicada para el desarrollo de
esta nueva drea construyo, de manera inte-

en la nueva terminal van desde el plantea-
miento técnico de la nueva zona de relleno
y desarrollo del nuevo arreglo de la terminal
en la nueva &rea, hasta el proceso de contra-
tacién, control documental, disefio y obra.

ligente y eficiente, el futuro de la terminal
sobre el mar. Las actividades desarrolladas

i Como todos los proyectos, antes de la fase de implementacién y planeacién existe la etapa creativa, desde
i este punto de vista, hubo dos temas que se desarrollaron para darle un valor agregado a los edificios y a la
imagen de la terminal en conjunto: el bioclimatismo y el disefio.

Un desarrollo bioclimatico es aquel que, mediante su disefio arquitecténico, es capaz de satisfacer las necesidades climatolégicas
de quienes habitaran la construccién, esta ligado a la construccién responsable con el medio ambiente y a emplear los recursos
naturales de manera eficiente, optimizando el consumo de energias y las condiciones naturales climaticas.

Asi, los edificios de la nueva ter-
minal fueron disefiados conside-
rando los posibles retos climato-
|6gicos del puerto de Veracruz,
como los vientos del norte, las
fuertes temperaturas y exposicién
directa al sol. Todo ello para de-
sarrollarlos con ambientes inter-
nos agradables para quienes los
habitan y que pudieran ser resi-
lientes a las afectaciones que un
desarrollo Greenfield significa, ya
que aun no hay barreras naturales
(&rboles/pinos) o artificiales (edi-
ficios), y la terminal de ICAVE es
la primera instalacién al norte en
una zona recién creada.

2.Disefio

Esta terminal es la primera en aplicar el branding corporativo al disefio
arquitecténico. La innovacién aquireside en la capacidad de trasladar
de manera eficiente y funcional un manual de disefio a cada uno de
los espacios y edificios de la terminal, desde una escala urbana hasta
la escala humana, en detalles particulares de cada area, por ejemplo,
el consultorio médico, el comedor, un area de descanso, un &rea de
espera de trabajadores, entre otros. La diferencia est4 en el detalle,
dentro de un proyecto macro se va construyendo un impacto de
mucho maés alcance a través de estos pequefios detalles.

Todo ello implica mucho trabajo de fondo y tiene como resultado
que las personas se sientan a gusto en su espacio de trabajo, lo cual
genera pertenencia. No es nada més aplicar colores, formas, ima-
genes o el logotipo de Hutchison Ports, sino que cada color, cada
formay cadaimagen, esta pensada en el dia laboral y personal de los
colaboradores, en su recorrido dentro del edificio. Algunos miembros
del equipo incluso apoyaron al proyecto compartiendo imagenes

Los proyectos “Greenfield”, son a

construira y montara una nueva e
desarrollar infraestructura o también en proyectos nuevos de expansién.

uellos que parten de cero con respecto al terreno y recursos, donde se
ificacion, teniendo que realizar todos los permisos ambientales y sectoriales,

de su dia y de su &rea de trabajo, y asi cuando entren al espacio
ya disefiado, se genere este sentido de pertenencia y sientan que
su esfuerzo es pieza fundamental del crecimiento y desarrollo del
negocio de esta empresa.

Como parte de un proceso de mejora continua que permea todas
las dreas y unidades de negocio de la empresa, la innovacién se ve
aplicada en los siguientes elementos:

. Bioclimatismo.

Il. Branding de Hutchison Ports aplicado al disefio de instalaciones.

IIl. Ergonomia para los trabajadores.

[V.Elementos que promueven el cuidado al medio ambiente, ade-
més del bioclimatismo; desde el dngulo de edificios, se estan
desarrollando jardines interiores y exteriores en las oficinas para
favorecer la generacién de oxigeno en las jornadas.

éCUANTO TIEMPO PASA DESDE EL SKETCH DEL PLANO HASTA LA EJECUCION DE LA OBRA?

Se elabora el primer Arranca Aplicacion de disefio
layout conceptual para la obra en patios de imagen corporativa
este convenio y edificios en fachadas

2014

Arranca
a obra en muelle

Primeros dibujos a mano
para disefio de imagen
corporativa para fachadas

DE PASEO
POR EL BUQUE
ESCUELA

Durante el mes de junio estuvo de visita en el Puerto
de Lazaro Cardenas el buque escuela velero Arm.
Cuauhtémoc, debido a la gira que la embarcacién
estd realizando con motivo del 200 aniversario de la
Armada de México, el cual se celebra el 4 de octubre.
Margarita Guerrero, Coordinadora de Informacién
Financiera, no pudo evitar ir a conocerlo de cerca y
tomar unas excelentes fotografias que con mucho
gusto comparte.

ENVIADO POR: MARIA MARGARITA GUERRERO LOERA L(T

|

ASOCIA
CORRECTAMENTE
CADA DISCIPLINA
EN SU RESPECTIVO
COMPLEMENTO

Lanzamientos
Carreras

Punteria

Juegos Olimpicos
Maratén

Saltos

Deportes individuales
Deportes en conjunto
Primer juego olimpico
Natacién
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TENIS

ARCOY FLECHA
MARIPOSA
BASQUET
MARTILLO
elely

100 METROS

EN ALTO

42 KM

Hooooodd

Asocia correctamente cada disciplina en su
respectivo complemento y envialo por correo
a: rp@hutchisonports.com.mx para ganar
iContenepuntos! os cuales luego podras
canjear por articulos promocionales.
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INFOGRAFIA

LAS VACUNAS?

PREGUNTAS FRECUENTES

LA VACUNACION ES UNA FORMA DE PROTEGERNOS CONTRA
ENFERMEDADES DANINAS ANTES DE ENTRAR EN CONTACTO CON ELLAS. LAS VACUNAS ACTIVAN
LAS DEFENSAS NATURALES DEL ORGANISMO PARA QUE

Y FORTALECEN EL SISTEMA INMUNITARIO.

NO DEBERIA 'ME INFECTE, ¢EFECTOS
VACUNARSE ¢CUANDO ME VACUNO? SECUNDARIOS?

COVID-19 Asintomtico: La vacunacién es inocua y, aunque
Una vez concluido el periodo de pueda producir efectos secundarios,

Personas con antecedentes aislamiento por 10 dias después de como dolor en el brazo o fiebre baja,

de alergia grave. tu prueba PCR +. suelen ser muy leves y temporales.

Si bien no puede descartarse que
COVID-19 Cuadro Leve: ocasionen efectos secundarios graves,
. . . estos son sumamente raros.
Una vez concluido el aislamiento, al
menos 10 dias después de la Todas las vacunas
Si tienes COVID-19 y aiin aparicién de sintomas o 24 horas ﬁ autorizadas son sometidas
no te recuperas. libre de fiebre sin medicamentos. O a pruebas rigurosas a lo

largo de las distintas fases
COVID-19 Grave: @ de los ensayos clinicos.
Diferir la vacunacién hasta 90 dias,

si estuviste hospitalizado y recibiste

plasma convaleciente o anticuerpos Es mucho més probable

ES MUY IMPORTANTE: monoclonados en tu tratamiento. padecer lesiones graves por
: una enfermedad prevenible

mediante vacunacion

@ Reforzar [a comunicacidn de las NO DEBES VACUNARTE SI TIENES LA INFEC(EION ACTIVA que por una vacuna.
ventajas de la vacunacion entre SITIENES DUDAS, CONSULTA ATU MEDICO

comparieros, familiares y amistades.

® |avacuna ayuda a que se replique DOSIS QUE SE ADMINISTRARON
menos el virus, pues disminuye la ANIVEL NACIONAL

probabilidad de que este mute. 85 8 M

(OMPLETAMENTE VACUNADOS
® Por eso, la vacuna impide la > Sigue evitando reuniones medianas o grandes.

cantidad de veces que se > Restringe los viajes, en lo posible.

o o 0
replique el virus, que se mute V%CZJN%D/& > Mantén la atencion a sintomas, especialmente
y hagamos mas controlable esta 9% DE POBLACION

enfermedad 72.8% si estuviste cerca de alguien enfermo.
' G NOVACUNADOS > Continiia con las medidas preventivas.

VACUNADO O NO

® iCuidado! En la medida en que
avance cada variante, iéstas, se

fortalecen! > (ontinda con el uso de gel

antibacterial y cubrebocas.

* Cifras obtenidas al 31 de Agosto
2021, éstas se veran modificadas
durante el proceso de vacunacion.

Fuente: OMSy Our World in Data
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