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stamos de fiesta. Este 25 de agosto,
E cumplimos 26 afios de haber hecho

y logrado cosas que nadie antes se
habia atrevido. Nuestros resultados son
significativos, porque hemos crecido en el
mundo profesional, pero sobre todo per-
sonal. Construimos una gran familia que se
respeta, se estima y se reconoce, porque
gracias al trabajo en equipo, somos hoy por
hoy, una empresa lider en la industria por-
tuaria en México.
En estos 26 afios, se ha conjugado de ma-
nera perfecta, la experiencia y la juventud.
Listos para enfrentar el mundo de la inno-
vacién tecnolégicay la logistica, asf como la
inteligencia artificial. Por eso, exhortamos a
nuestros jévenes a desarrollarse en el mun-
do portuario.
Veracruz puerto es nuestro origen. Prac-
ticamente aqui nacieron todos los éxitos.
Aqui tenemos a un astillero, a Container
Care y nuestro gran orgullo, la nueva ter-
minal moderna que nos hace pensar en el
futuro. Es gracias a los retos cumplidos en
Veracruz, que nos atrevimos a viajar a otras
geograffas.
La terminal de cruceros con una marina en

Ensenada, nos ha dado muchas satisfaccio-
nes, gracias al excelente equipo de trabajo
y los resultados alcanzados, hasta conseguir
robarse un pedacito del pastel que significa
los Angeles Long Beach. Un logro que no
ha sido facil.

L&zaro Cardenas, se ha convertido en uno
de los puertos mas importantes, por tener
una de las terminales mas productivas de
toda Latinoamérica, gracias a la gente ex-
traordinaria que quiere a su empresa.

En la Ciudad de México, tenemos todos
nuestros esfuerzos comerciales y la también
importante Hutchison Logistics, pieza clave
en nuestro crecimiento y futuro.

También llegamos al estado de Hidalgo.
Ah, hicimos una terminal interior moderna
que seguramente obtendrd muchos logros,
pero lo hicimos con una gran visién, pensan-
do enlaintegracién de nuestros servicios de
manera vertical.

TIMSA tiene una competencia férrea, ha
caido, pero se ha sabido levantar innume-
rables veces. Recientemente sufrimos la
pérdida de nuestro gerente general, Luis
Antonio Alemén Paramo. Sin embargo, ha
dejado un legado en la familia de Manzanillo
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y en cada una de las Unidades de Negocios
de Hutchison Ports. Nos duele la partida de
nuestros colegas que perdieron la batalla
frente al COVID. Por eso, es importante
sequir cuidandonos entre nosotros, como
la gran familia que somos y no podemos
bajar la guardia.

Precisamente es que, en esta ocasién, ce-
lebramos tan importante acontecimiento
para cada uno de nosotros y nosotras, via
remota, desde la comodidad de nuestros
hogares y con las personas que amamos.
Pero con el mismo carifio y agradecimiento
por el gran equipo humano y de trabajo que
hemos formado. Asi es como el Director
General para Latinoaméricay el Caribe, Ing.
Jorge M. Lecona Ruiz, demuestra su afecto
a toda la comunidad Hutchison Ports.
Disfrutamos del talento mexicano con un
espectaculo, a la altura de la celebracién.
Nos Emocionaron con su carisma, Em-
manuel y Mijares. También se bailé al ritmo
de la Banda el Cafaveral.

Por estos 26 afios, te damos las gracias y
te felicitamos por contribuir todos los dfas
con tu esfuerzo, para celebrar este nuevo
aniversario, y vamos por muchos mas.
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LCT (MICHOACAN)

SUPERA

RECORD EN LA
ENTREGA DE
CONTENEDORES

utchison Ports supera récord, al
H lograr mover 704 cajas en un solo

turno de 8 horas, en la entrega de
contenedores a servicio publico federal de
carga. La nueva marca se logra en la Ter-
minal Especializada de Contenedores del
Puerto Lazaro Cérdenas; normalmente,
una terminal de esta magnitud (carga a ca-
mién) solo promediaba de 350 a 400 cajas
por turno.
Del 100% de los camiones que ingresan a
cargar a la TEC |, el 20% es atendido en
doble flujo, refiriéndose a que el camién
entra cargado, deja el contenedor y en el
mismo circuito vuelve a cargar, realizando
la operacién de manera dindmica. Cabe
destacar, que el tiempo estimado de aten-
cién por unidad de autotransporte es de 20
minutos, desde su acceso hasta su salida.
La programacién de retiro de contenedo-
res del servicio publico federal, se realiza a
través de la web; donde el agente aduanal
o la linea naviera la lleva a cabo, haciendo
més 4qgil la operacién.
Esta clase de logros, es fundamental para
el desarrollo y competitividad que ofrece
el Puerto Lazaro Cardenas, constituyendo
un eje de crecimiento econémico en el pa-
cifico mexicano, asi como la importancia
de contar con una infraestructura de van-
guardia, ya que es esencial para promover
el comercio global.

ECV (ENSENADA)

ARRIBAN A ENSENADA,

Secretario de Economia del Gobierno del Estado de Baja California Norte.

AUTORIDADES DE DISNEY CRUISE LINE

Armando Ayala recibe

un presente por parte de
José Fernandez (VP, Port
Strategy, Development &
Operations, Disney Cruise
Line).

espués de mantener una pausa
durante 18 meses en las operacio-
nes, este 21 de septiembre, ECV le

dio la bienvenida al crucero “Disney Won-
der” con pasajeros. Cabe destacar, que los
viajeros eran directivos y empleados de
Disney Corporation, quienes aprovecha-
ron esta celebracién para conocer el bello
Puerto de Ensenada.

Para dar la bienvenida a este Primer Arribo
post pandemia, estuvieron presentes auto-
ridades de los distintos 6rdenes de gobierno
y representantes del sector empresarial re-
lacionados con el turismo, quienes aprove-
charon para un rapido “meet and greet” con
los directivos de Disney Cruise Line.
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REGRESA LA
TEMPORADA
DE CRUCEROS

rriba el primer crucero de la nueva
temporada 2021, es el yate de lujo
Star Breeze de Windstar Cruise

Line. El buque que atracé en el muelle 6 de
PPC del Puerto de Cristébal, es el primer

HHLETTE

= EVERGREEN

. | buque portacontenedores mas grande del mundo, el Europeo de Evergreen; visité la terminal Hutchison Ports ECT crucero en arribar al pais, desde el comienzo
E Ever Ace, se encuentra en su viaje inaugural. La embar-  Delta. A sullegada, se organizé un pequefio evento para conme- de la pandemia COVID-19.

cacién de 400 metros de largo y 62 metros de ancho,  morar la convocatoria y fortalecer los lazos permanentes entre Hutchison Ports Harwich International, tam-

abanderado en Panama, ha realizado un recorrido por puertos  Evergreeny ECT. bién ha retomado la llegada de cruceros, y

estratégicos. Hizo su primera escala en Yantian, el dnico puerto ~ Desde al afio 2000, la capacidad de carga de los portacontene- recibe al velero Golden Horizon, que ha
de escala del buque en el sur de China, de donde partié el pasado ~ dores se ha triplicado, y el Ever Ace, ha superado en tan solo 28 realizado su primera escala en el puerto.
30 de julio. unidades al anterior poseedor del récord. El 23 de septiembre,
En su recorrido por el canal de Suez, el barco con capacidad llegé al puerto de contenedores mas grande del Reino Unido
de carga de 24.000 TEU, desplegada en el Servicio Express ~ desde Hamburgo.

YANTIAN

NUEVO RECORD EN
EL SUR DE CHINA

tamiento de 21.472 TEU para MV. APL RIFA y rompié su

propio récord de 18.447 TEU establecido en el 2020. Tam-
bién marcaron el nimero récord de cajas manipuladas por un solo
buque, en la provincia de Guangdong y Hong Kong.

E n medio de todos los desafios, Yantian completé el levan-

Yatian demuestra competencia en el manejo eficiente de grandes volimenes.

FELIXSTOWE (LONDRES)

SOMOS EJEMPLO EN TECNOLOGIA  SEMANADESEGURIDAD | CON LA NINEZ
E | puerto ha sido anunciado como uno de los beneficiarios del Concurso de Demos- MAR'T'MA PANAMENA

tracién Maritima Limpia, del Departamento de Transporte (CMDC).

El proyecto implica un estudio de viabilidad sobre el potencial de Freeport East, N ifios en situacién vulnerable, reci-

para convertirse tanto en un puerto neto cero, como en un centro de energia neta cero para bieron apoyo alimenticio diario, a

terceros y la regién adyacente. través de la instalacién de come-

a rl tl me dores. Gracias a la alianza entre una organi-

y , .- - ' . - a By ' - ) . Safet\/ zacién local sin fines de lucro, empresas de

L . - . logistica en Panama y PPC. Demostrando
— ] Woc‘k

asf, su compromiso de bienestar con las co-
munidades donde opera.

»®
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| puerto ha contribuido al primer
sprint de amarre de la industria de
Port Skills and Safety (PSS), una

El estudio también oportunidad para que el sector portua-
considerard cémo Freeport
East puede desempefiar un
papel para ayudar a reducir practicas y conocimientos para reducir los
o eliminar el carbono de
los negocios asociados y
adyacentes. buques portacontenedores.

rio comparta colectivamente las mejores

riesgos planteados a los trabajadores, en

CRECIMIENTO SIGNIFICATIVO
EN RESULTADOS PRELIMINARES

La divisién de Puertos y Servicios Relacionados, manej6 42.9

millones de unidades equivalentes a veinte pies ("TEU") a
través de 288 atracaderos operativos en la primera mitad de 2021,
un crecimiento del 11%, en comparacién con el mismo periodo el
afio pasado.

HUTCHISON PORTS BEST (BARCELONA)

UN AREA DE OPORTUNIDAD SOSTENIBLE MAS DE 3 MIL USUARIOS "
E | grupo, reitera.su. compromisg en in- L a aplicacién mévil “ubi”, aporta trans- _

E | 5 de agosto, publicé sus resultados preliminares del 2021.

Los comedores fueron instalados en Bamboo en el puerto de
Colsn y en Curundii ubicado en el corrimiento del distrito
de Panama.

vertir, para optimizar la sostenibilidad parencia informativa digitalizada a la
operativa, la sequridady el rendimien- cadena logistica, que elige BEST como

DESCARGAAQUI OP

to, a través de soluciones digitales en tecno- puerta de entrada al Mediterraneo.
logia de transporte auténomo de inteligencia | Ademds de ser un nuevo canal de comunica-
HEW AUTONOMOUS TRUCK artificial ecolégica. ¢Quieres saber mas? Con- | cién con los usuarios, permite el sequimiento

%3::::?,;:::::‘?:5 sulta la edicién especial de OPPORTUNITY | en tiempo real de los barcos, trenes y conte-
ndmero 13. nedores que pasan por BEST.
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SIEMPRE

PREPARANDONOS

pesar del reto sanitario mundial, la

capacitacién y formacién de co-

laboradores continda en todas las
filiales en México.
De acuerdo a las recomendaciones sanita-
rias, en grupos pequefios y con sana dis-
tancia, se han llevado a cabo los cursos de
“Brigadas de emergencia: funciones y res-
ponsabilidades”, que incluye la formacién
de brigadistas en rescate acuatico; con el
objetivo de preparar a trabajadores volun-
tarios en atender y brindar primeros auxilios,
con técnicas de arrastre y RCP, para dife-
rentes escenarios en el mar.

Flete maritimo (FCL y LCL).

Servicios intermodales (puerta a puerta).

Servicios de consolidacién y desconsolidacién.

Coordinacién para liberacién de aduana. o
Coordinacién de sequros de carga.

Servicios de valor agregado.

Al . \‘?’" HUTCHISONPORTS
o HUTCHISON LOGISTICS

También se realiza la capacitacién contra incendios, impartido por el Instructor Arturo Mena, quien dio
adiestramiento en el manejo de extintores con fuego controlado.

En la terminal de LCMT se capacita a 8 tierra bordos, en operacién de
Motosierra, para eficientizar los trabajos en los buques de planchén

En LCT, aumenta la demanda de operadores en equipo mayor; por lo que se capacita a personal en “Reach stacker y Empty
Handler”, garantizando su crecimiento dentro de la empresa; lo que permitird otorgar un mejor servicio a clientes de esta filial.

DICIEMBRE 2021/PORTUARI09
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PARTICIPAMOS
ENELETYLT21

n el encuentro organizado por “Grupo Comunica-

ciény Medios” en Monterrey, N L, se dieron cita las

empresas de logjstica y transporte mas importantes
del pafs, en donde Hutchison Ports mantuvo presencia de
marca, sumando la importante asistencia del Director para
Latinoamérica y Caribe; Ing. Jorge Lecona, el Gerente
Senior de Desarrollo; Sergio Arturo Aguilar y la Jefa de
Relaciones Publicas; Arq. Elizabeth Grosso.
El encuentro llevo como titulo para esta edicién “Modelos
logisticos para una nueva era’, desarrollandose en 6 mesas
de trabajo, con la participacién de mas de 30 panelistas,
quienes compartieron conocimientos y experiencias.
Importantes temas se desarrollaron a lo largo del encuen-
tro, que van desde: la ecuacién rentabilidad y capital hu-
mano, regionalizar y optimizar las cadenas de consumo y
logfstica, la sustentabilidad como modelo de negocio y
tendencias tecnolégicas en supply chain, donde el Jefe
de Innovacién de Hutchison Ports; Jorge Lecona Murillo
intervino con una presentacién. Sin lugar a dudas, un en-
cuentro que ha logrado consolidarse a lo largo de los afios
y hoy, con el “expertise” de su equipo de trabajo, desarro-
llando temas de gran interés para el sector.

TILH (HIDALGO)

PARTICIPA ACTIVAMENTE EN FORO REGIONAL

ste 7 de octubre, el drea comercial

acudié a la invitacién, para presen-

ciar el Foro Regional de Mejora Re-
gulatoria ANAM 2021. La asistencia estuvo
configurada por el titular de la Aduana de
Querétaro, Juan Carlos Espinosa Larracoe-
chea en conjunto con su equipo; asi como
por agentes aduanales y personal de recin-
tos fiscalizados adscritos.
Este evento de relatorfa, estuvo compuesto
por la exposicién de puntos basicos de los
servicios de aduana a través de los repre-
sentantes de las Confederaciones y Aso-
ciaciones de Agentes Aduanales. Ademas,
se abrié un espacio para dar a conocer las
propuestas de mejora en el servicio; como
fue la extensién de dias libres ala mercancia

sujeta a una revisién para evitar que caiga
en abandono, el acotamiento del tiempo
para los trémites relacionados al pago de
pedimento, asi como las revisiones ocula-
res e inspecciones mas especificas de las
mercancias.

Estos foros regionales dan continuidad
a los esfuerzos previos, incorpora nuevos
mecanismos y consolida proyectos inicia-
dos en los afios anteriores; como ha sido
la reduccién de tiempos de respuesta a la
ciudadania, facilitar su acceso a los servicios
municipales y abonar en la transparencia en
el ejercicio de gobierno.

Foro Regional de Mejora Regulatorio ANAM 2021.
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NACIONAL

TNG (VERACRUZ)

abastecedor con 8740 metros de eslora. Ingresé al dique seco no.5, para dar inicio a
su proceso de reparacién naval, recibiendo trabajos de limpieza y pintura del casco;
asf como asistencia mecanica y técnica de los thrusters.

a finales del mes de junio, recibieron a la embarcacién de bandera mexicana de tipo

E(V(ENSENADA)
=

ELASTILLERO RECIBE AL
SULPHUR ENTERPRISE

n agosto, arribé al astillero el buque de tipo Chemical Tanker
E “Sulphur Enterprise”, el cual ingresé a nuestro dique seco el
dia 11, donde nuestra fuerza laboral realizé en la embarcacién,
trabajos relativos a la instalacién de la planta de tratamiento de agua
de lastre (BWTS). Ademas, recibié mantenimiento en vélvulas, ins-
peccién y asistencia para mantenimiento a sistemas de propulsién,
limpieza y pintura de casco, entro otros. Tras varias semanas de ar-
duo trabajo en equipo, la embarcacién zarps, finalizando satisfac-
toriamente dicho proyecto.
iFelicidades a los equipos involucrados en el exitoso
desarrollo de este proyecto!

DISNEY CRUISE LINE !

Y CDC APRUEBAN d
NUESTROS PROTOCOLOS
DE SEGURIDAD

res del Centers for Disease Control and Prevention de Estados Unidos, aprueban las
medidas de sequridad implementadas por la terminal, asi como los tours que tomaran
sus pasajeros en los préximos viajes.
Luego de una visita sorpresa, fueron recibidos por la Lic. Laura Rodriguez, Gerente de
Operaciones de ECV, quien los invité a un largo recorrido por las instalaciones de los dos
muelles, mostrando asf; la logistica para garantizar la sequridad en los pasajeros que llegan
a Ensenada, a bordo de sus cruceros.

E ste 11 de septiembre, Directivos de Disney Cruise Line, acompafiados por los audito-

PRIMER ARRIBO Ve
CARNIVAL CRUISE(Q’Q)

LINE POST PANDEMIA

|29 de septiembre arribé el crucero “Camival Miracle” al puerto de Ensenada. Este fue

E el primer arribo de Carnival con pasajeros, después de una pausa en las operaciones
de cruceros por mas de 18 meses.

En este arribo venian a bordo 1,261 pasajeros, los cuales adoptaron las medidas implemen-

tadas por ECV, para evitar el esparcimiento del virus por COVID19.

Para dar la bienvenida a este primer arribo post pandemia, estuvieron presentes autoridades

de los distintos érdenes de gobierno y representantes del sector empresarial relacionados

con el turismo. En la recepcién; se presentaron bailables folcléricos y mariachis.

Durante el acto de cortesfa, se realizé un intercambio de placas entre las autoridades por-

tuarias y el ayuntamiento de Ensenada, con el Capitan del crucero.
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Alfredo Huesca, Gerente General de Hutchison Ports LCT, expone los datos que comparan el movimiento
de carga antes y despdes del bloqueo de maestros.

EL TRABAJO EN EQUIPO,
VENCE BARRERAS

racias al trabajo coordinado y cola-
G borativo entre ATLAC, APILACy

LCT; se ha podido continuar con el
trabajo de operaciones al interior del puerto,
logrando el desalojo de importaciones en un
100 por ciento. Esto, a pesar de los bloqueos
al ferrocarril por parte del sindicato de maes-
tros del estado de Michoacan, de agosto a
octubre del 2021.
El tema de las operaciones portuarias, se
han tratado en una reunién con los mas de
90 transportistas asociados a ATLAC, en
conjunto con el Gerente de Operaciones de

APILAC y el Gerente General de Hutchi-

son Ports LCT. Esta actividad entre la co-
munidad portuaria, sirve para crear sinergia
entre las fuerzas de trabajo; con el objetivo
de continuar dando un servicio integral de
excelenciay evitar contratiempos en los mo-
vimientos de cargas.

Un ejemplo del trabajo sistematizado, son
los tiempos 6ptimos con que opera LCT;
cargando el mayor porcentaje de retiro de
contenedores en alrededor de 1 hora. Por
su parte, APILAC destacé que el promedio
de duracién de un camién que entra a retirar
contenedores del puerto, es de alrededor de
2 horas.

DICIEMBRE 2021/PORTUARIO°

SE RENOVO ISO
9001:2015, GRACIAS
ANUESTROS
AUDITORES

I os auditores de Hutchison Ports LCT y LCMT se siguen renovando, es asi como du-

1ISO

2001 : 2015
CERTIFICACION
EM CALIDAD

rante 2021 se han capacitado a 3 grupos de auditores con cursos en linea. El objetivo es

actualizar las competencias adquiridas y sequir agregando valor al SGC. A pesar de sus
diversas actividades dentro de la organizacién; estos auditores demuestran su vinculo diario
con la calidad, al incorporarse a estas jordanas extra laborales; por lo que les agradecemos su
apoyo y compromiso. ifelicidades equipo de auditores!

REAFIRMAMOS
NUESTRO
COMPROMISO
CON SEGURIDAD

0ca

Operador Economico
Autorizado
seMiXiCOm®

lineados con la estrategia de la Direccién Ejecutiva, para incrementar la confianza
de los clientes y fortalecer los lazos comerciales. Durante el sequndo semestre de

021, se recibieron los oficios de recertificacién de LCT y LCMT en materia de
Operador Econémico Autorizado (OEA), que tiene como objetivo principal, fortalecer
la sequridad de la cadena logistica internacional, en coordinacién con el sector privado; a
través de la implementacién de estandares de sequridad internacionalmente reconocidos.
Con ello, Hutchison Ports se sigue posicionando como una empresa comprometida, no sélo
con sus clientes, sino con la sequridad en la cadena logistica, al sustentar esta certificacién
desde 2018.

nicia la capacitacién para la imple-
mentacién de nGen en Hutchison
Ports LCT. En esta primera etapa,

participaron los colaboradores de los gru-
pos de SHIP PLANNING y CONTROL
TOWER. El objetivo es capacitar a todo
el personal involucrado, en un periodo de
3 meses. iEn hora buena a todos los par-
ticipantes!

10?00NCURSO DE FOTO

o
O |

BASES

- Dirigido a todos los empleados de
cualquier UN de Hutchison Ports en
México.

- La categorfa es “Momentos de Foto”,
considerando todos esos instantes
que por su naturaleza o coincidencia
ameriten fotografiarse.

+ (ada participante podrd enviar un
méximo de 3 fotografias blanco y
negro o a color, en formato JPG las
cuales deberdn ser de su autorfa y
propiedad, con resolucion digital mi-
nima de 3 megapiveles para que sea
considerada en el concurso.

+ No se aceptardn fotomontajes ni foto-
grafias alteradas de manera electrénica

HUTCHISONPORTS

iParticipa en nuestro 10mo concurso
anual de fotografia compartiendo
una foto del movimiento en la terminal!

ni por cualquier otro medio.

+ Eljurado estard conformado por perso-
nas calificadas en el tema y su fallo serd
definitivo e inapelable.

+ Se calificard originalidad, tematica,
calidad artistica y técnica de la toma.

+ Las fotografias seleccionadas pasardn
a ser propiedad del grupo, que se
reservard todos los derechos para su

iVincudlate al mundo Hutchison Ports!

utilizacién, reproduccion, exposicion
o difusion, haciendo mencién de la
autorfa de la obra.

+ Ser enviadas de manera electrénica a:

rp@hutchisonports.com.mx con la
siquiente informacion: nombre y ape-
llidos, cargo y UN a la que pertenece,
teléfono de contacto y direccion de
correo electrénico.

+ Lugar, fecha y descripcién de donde se

tomaron las fotos. Si aparece alguien
en ella, describir de quién se trata.

+ Es indispensable una breve interpre-

tacién de minimo media cuartilla para
cada fotograffa.

» El'no cumplimiento de cualquiera de

los puntos contenidos enlas presentes
bases, determinard la descalificacion
inmediata del (la) concursante.

+ Elfallo final se daré a conocer el 16 de

Enero de 2022

Para mayores informes:
Ext. 5022
rp@hutchisonports.com.mx

oS RELACIONES
W% PUBLICAS
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uando el puerto de Lazaro Carde-

nas no movia practicamente ningdn

contenedor, la empresa Hutchison
Ports LCT aposté por abrir ese mercado
pese a que la APILAC, previamente en 3
ocasiones; habfa lanzado en concurso de lici-
tacién para construiry operar la TERMINAL
ACTUAL, en la Isla de Cayacal. Cabe des-
tacar que MAERSK participé en el concurso
de la TEC |, sin embargo, decidié retirarse.
Fue en 2003, que Hutchison Ports LCT
suscribié un contrato de cesién con la Ad-
ministracién Portuaria Integral de Laza-
ro Cérdenas (APILAC) para operar una
primera terminal existente; cuyo frente
de agua apenas alcanzaba 286 metros de
muelle y contaba con 15 hectéreas de pa-
tio, dos grias de pértico y 4 grdas de patio
(RTGs). Estos primeros afios de operacién
fueron realizados en la terminal portuaria
con la contraprestacién mas cara por mt?
dentro del Sistema Portuario Mexicano, que
en la actualidad se conoce como la TUM

Lo DL

I, Terminal de Usos Multiples “Hutchison
Ports LCMT".

Para 2006 la empresa habia logrado cre-
cer en el volumen
operado y tomé la
decisién de solicitar el
drea de cesién Fase |
en la Isla de Cayacal,
con el objetivo de ini-
ciar la construccién y
operacién de la nueva
terminal, edificando
asf la primera terminal
portuaria privada en el
pais, que hoy se cons-
tituye como la Termi-
nal Especializada de
Contenedores (TEC
) del puerto de Laza-
ro Cardenas, donde Hutchison Ports LCT
acumula inversiones que superan los 650
millones de délares.

La construccién dela TEC |, ha ocurrido por

-
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ARTE EN IMAGEN

Yis Nosego Goodwin es un artista de Filadelfia con una pasién por la
ilustracion y las artes. Nosego es mejor conocido por su divertido y reputado
arte callejero de estilo infantil. Recientemente intervino una constelacién
inusual e impresionante de contenedores de carga en el The North West
Walls, un Festival realizado desde el verano de 2014. La obra tiene

como objetivo dar a conocer el arte callejero. Su trabajo esta o
plagado de suefios infantiles e introspeccién adulta.
Los momentos de la vida en que experimentamos

cosas nuevas y cémo llevamos esas lecciones con
nosotros, forman la fuente de sus creaciones.

t""
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ACTUALMENTE
SUPERAMOS EL 57%

DE LOS CONTENEDORES
OPERADOS POR EL PUERTO
DE LAZARO CARDENAS,
JUGANDO UN PAPEL
PROTAGONICO COMO
PUNTO DE ENLACE PARA
EL COMERCIO ENTRE
ASIA'Y AMERICA.

ull‘i)sl

etapas. La primera etapa contemplé 28.33
hectareas, 600 metros lineales de muelle,
4 grdas de muelle Saper Post Panamax y
12 grdas de patio. En
2010, se inicia la cons-
truccién de la fase |l
ya en el afio 2012
arranca su operacion;
siendo en septiembre
de 2014 cuando se
inaugura oficialmen-
te esta sequnda fase
que consta de 330
metros lineales mas
de muelle, 7 grdas de
Super Post Panamax
y 18 grdas de patio.
Aunado a lo anterior,
la terminal tiene 2,400
metros de espuelas de ferrocarril internas,
area de refrigerados propia, puntos de ins-
peccién, laboratorios, dreas de fumigacién,
750 plugs de reefers y otros servicios.

Efapas da Desarrollo Nueva Terminal

e;

Con esto, hemos logrado mantener los vo-
l[dmenes estables pese a la competencia que
representd la aperturadela TEC Il en 2017.
Actualmente superamos el 57% de los con-
tenedores operados por el puerto de Lazaro
Cardenas, jugando un papel protagénico
como punto de enlace para el comercio en-
tre Asia y Ameérica. Actualmente, en Fase
[l contando con 76.7 hectareas de patios y
almacenes, 9 grdas Sdper Post Panamax, 28
grias RTG, 930 metros de muelle, 3 posi-
ciones de atraque y un calado natural de 16
metros; la terminal recibe bugues de méas
de 13,500 TEU.

En un comunicado, la APILAC reconoce
que “Hutchison Ports LCT cumpla 18 afios
en este recinto portuario, por lo que se con-
gratula de que esta empresa depositara su
confianza para crear este proyecto que ac-
tualmente opera la TEC | y la Terminal de
Usos Muiltiples III”.
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C on el fin de mantener en salud 6ptima al personal del as-
tillero, mensualmente se lleva a cabo el programa “TNG
Sano’, el cual consiste en un programa médico de registro
de indicadores a los trabajadores, tales como toma de presién, tri-
glicéridos, glucosa, asi como control de peso, entre otros.

El monitoreo constante, asi como las recomendaciones médicas
generadas mes con mes, mostraron que, con respecto a inicios del
afio en curso, la calidad en salud de los colaboradores en TNG me-
joré enun 12% a la fecha, disminuyendo en 1% los factores de riesgo.
Dicho programa busca crear conciencia y fomentar habitos saluda-
bles en los colaboradores del astillero.

NOS PROTEGEMOS \
Y CUIDAMOS TODOS

omo parte de las acciones contra el COVID-19; con el fin de evitar contagios en el astillero, se realizan
‘ aleatoriamente pruebas rapidas de deteccién del virus a los trabajadores. Todos los esfuerzos van de la

mano de la capacitacién del personal, sumando esfuerzos para aplicar todas las medidas dentro y fuera del
area de trabajo. iEn TNG nos protegemos y cuidamos todos!

TIMSA (MANZANILLO)

PERSONAL CONTRAEL CORONAVIRUS

| personal realizé varias jornadas de
E vacunacién contra COVID-19, par-
ticipando activamente en apoyo a la
ciudadania del puerto de Manzanillo; a través

de la Jurisdiccién Sanitaria No. 3, dependiente
de la Secretaria de Salud y Bienestar Social de
Gobierno del Estado.

En dichas jornadas, TIMSA doné al Gobierno
del Estado, kits de equipo de refrigeracién para
almacenamiento y traslados de vacunas.

TIMSA (MANZANILLO)

urante el mes de agosto,
Hutchison Port TIMSA
fortalece su compromiso

con la Calidad y medio ambiente,
al recertificar el Sistema Integrado
de Gestién, en conformidad con
los requisitos de las normas ISO
14001:2015 e SO 9001:2015.

Te nvitamos a
HACIENDO EQUIPO s
todo es posible trabajadores de Em? £

las aistintas UN
PlaSmaron toda

Organizado en el mes de septiembre por la Jefatura de Relaciones g% g&ga&:\éﬁgg]

Puiblicas se lanzé la edicién niimero 9, del concurso de dibujo para

hijos de trabajadores. Gracias a los colaboradores que entusiastamente
inscribieron a sus hijos, se obtuvo una copiosa respuesta por parte de
todas las UN, en donde los pequefios participantes dieron muestra de su
imaginacion, creatividad y los valores inculcados en casa.

ﬂ

al ejemplo diario de papis y mamis, los
pequefios dibujantes, denotan la importancia -
del trabajo colaborativo y en equipo, tanto en .
° el seno familiar como laboral. IESCANEAEL
CODIGO @GR!

HUTCHISONPORTS iVinculate al mundo Hutchison Ports! i'"'i 55“3‘:‘_%2;"55
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PRESERVANDO LAS

g TRADICIONES ]
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a es una tradicién como comunidad en
Y Hutchison Ports México, pero hoy mas que

nunca, nuestras tradiciones recobran el sig-
nificado de honrar a quienes amamos y han partido.
Por esta razén, nuestras Unidades de Negocios pre-
sentaron de manera carifiosa y respetuosa los altares
de muertos, con los alimentos y bebidas que mas
disfrutaban en vida nuestros difuntos.
Ademas de las ofrendas, también participaron los
colaboradores, con la tradicional calaverita literaria.
Quienes, a forma de satira, supieron exponer a los
compafieros de area.
Se lucieron los colaboradores de TNG. A forma de
concurso, instalaron sus altares por secciones y los
bautizaron con nombres originales.

EQUIPO XOLOTL

En LTC, elaboraron hermosos y coloridos tapetes
de aserrin, asi como pequefias estructuras forradas
de flores de cempastichil.
El altar de TIMSA fue muy sensible, al colocar las
fotografias de muchos seres queridos, con el re-
conocimiento de que siempre estardn presentes.
Los colaboradores de ICAVE, adornaron con la
tradicional flor naranja y pliegos multicolor de pa-
pel picado. También aprovecharon la ocasién, para
convivir disfrazados con atuendos tradicionales de
la ocasién que exaltan la conmemoracién emotiva
de nuestra cultura.
Nuestro agradecimiento a los colaboradores que
respondieron a la invitacién para redactar las
“calaveritas literarias”. Con gran creatividad,

JUIN 1w

o

EQUIPO MIHCAILHUITL

enviaron sus muy originales versos, arrancando al
menos una carcajada en su lectura:

» Marfa Margarita Guerrero, Edgar Avila
Padrén y Licea Alvarez de LCT.
Jesus Ivan Sosa de EIT.
Laksmi Olivares y Paulina Delgado de
TIMSA.
Laura Lara, Mariana Pilé y Luis Alberto
Beranza de ICAVE.
» Lizet Reyes de TILH. %
Esperamos que el préximo afio sea igual de exitosa
la convocatoria. A todos y a todas, muchas gracias.

PERSONAL DE FACTURACION ICAVE

Re ala
una sonrisa

Ayuda a los que mas lo necesitan donando juguetes y ropa en buen estado.
Ubica el sitio de acopio de tu UN y deposita tu donacién econémica o fisica.

Para mayores informes: Ext. 5022 ¢ rp@hutchisonports.com.mx

| :
2818 RELACIONES !.E]ﬂf"JHEIUN
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iVincilate al mundo Hutchison Ports! S PUBLICAS

P HUTCHISONPORTS
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?’ VERDADEROS €
HEROES PATRIOS

urante el mes de septiembre, se reconocié a nuestros colaboradores como

verdaderos héroes patrios, mismos que dia a dia dan lo mejor de sf, sin im-

portar los dificiles momentos por los que atravesamos actualmente ante esta
crisis sanitaria. Para reconocer su labor en las UNs de México; se realizé una campafia
mostrando las virtudes de algunos colaboradores.

i bien se puede definir al mexicano como una persona alegre, fiestera y divertida,

también podemos destacar su identidad, no solo en la diversién y la picardra,

sino también por su cultura, esfuerzo y ganas de salir adelante sin importar las
circunstancias, fue asi, que con este slogan se extendis la invitacién a que personal de
las distintas UNs presumieran como celebraron desde casa y con todos los cuidados
el dia de la independencia en México.

ELACIONES
UBLICAS

RESPONSABILIDAD SOCIAL
| RSN |

TIMSA (MANZANILLO)

=
e

PENSANDO O
EN LOS DEMAS

urante el tercer trimestre del 2021, Hutchison Ports TIMSA tuvo
una participacién muy activa con el reciclaje, gracias a las campafias
mensuales organizadas por el drea de proteccién ambiental y el gran
entusiasmo del personal en participar, lograron realizar diversas donaciones en
especie coadyuvando a los objetivos de diferentes asociaciones. Entre otras

z
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FAVOR DE LA ="

ste septiembre, el
personal participé en
la donacién de dtiles

escolares, en apoyo a nifios y

adolescentes que mas lo ne-
cesitan. Una parte se entregd
alos alumnos de la escuela Se-
cundaria Diego Rivera y otra
parte a Casa Libertad, que es
un Centro de Rehabilitacién
para las adicciones.

a8 2a s 0

La asistente de Gerencia Cecilia Escobar y Alumnos de la Secundaria Diego Rivera

metas cumplidas se logré:

»

La entrega de 122.83 kg de tapas, donadas a la fundacién “Una nueva
vida AP, las cuales sirvieron para apoyar a Diana Sofia Acosta Ga-
llardo en sus medicamentos oncolégicos.

La captacién de 143.06 kg de pet, donados a la asociacisn AMANC
Colima, AC”

El reciclaje de 270.00 kg de cartén y 9 kg de grapas usadas, que en
conjunto con la fundacién de “Rebeca London, A C.” permitié apoyar
con una silla de ruedas al sefior Erwin Garcia, familiar de un colabo-
rador de Hutchison Ports TIMSA.

LLa donacién de 44 tambos al H. Ayuntamiento de Manzanillo; mismos
que se usaron para acopiar basura en diferentes puntos de la ciudad.

ICAVE (VERACRUZ)

TORNEO DE
GOLF CON CAUSA

ealizado por la Asociacién de Agentes Aduanales, se llevé

a cabo los dias 19 y 20 de agosto, el primer torneo de golf

con causa, en beneficio de la fundacion CAAAREM, en el
club de golf Villa Rica de Veracruz.
Con el objetivo de recaudar fondos para pequefios que son auspi-
ciados por esta fundacién, se dieron cita mas de 160 golfistas, en-
galanando el evento con la ex campeona mexicana Lorena Ochoa.
En dicho torneo, también participaron empresas de la regién, tal
es el caso de Hutchison Ports ICAVE, empresa con presencia de
marca, representando el interés y apoyo de colaboradores en tan
loable evento.
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GERENCIA DE OPERACIONES ECV MARINA

utchison Ports ECV Ma-
H rina, forma parte de la ter-

minal de cruceros en En-
senada Baja California, que gracias
al ndmero creciente de visitantes,
refuerza su posicién, como uno de
los principales puertos turisticos en
México. Su cercania con la frontera
de San Diego, CA, conviertea ECV
Marina, en una excelente opcién
para recibir por corta y larga estadia
a sus huéspedes que naveguen por
aguas mexicanas.
Sus principales clientes son ciudada-
nos extranjeros, que deciden tener
una vida navegando y eligen a ECV
Marina como su hogar, ellos son
nuestros clientes “liveaborad”. Tam-
bién cuentan con clientes de corta
estadia, que llegan a ECV Marina

por unos dias, en lo que retoman su
camino ya sea al sur de la Peninsula
de Baja California o de regreso a Es-
tados Unidos. Otros clientes impor-
tantes, son aquellas embarcaciones
que tienen una actividad comercial,
ya sea un paseo por la bahfa con un
bello atardecer o salir a un especta-
cular dia de pesca.

Desde hace dos afios, las operacio-
nes ECV Marinay la Operacién de
la Terminal de Cruceros, esta bajo
la responsabilidad de la Licenciada
Laura Rodriguez, una persona de
amplia experiencia en el sector pu-
blico y financiero. Ella es responsa-
ble de la administracién y cobranza
Marina, a cargo de las Licenciadas
Ivonne Zurita y Pamela Valenzue-
la. La supervisién de operaciones

LA GERENCIA ECV MARINA CUENTA CON
DISTINTOS SERVICIOS PARA SUS CLIENTES:

» Bafios y regaderas.
» Area de lavanderia.

» Area de asador y de eventos recreativos.

» Amplio estacionamiento.

» Dock box con toma de agua e instalacién eléctrica.

» Asistencia para tramites ante autoridades maritimas sin costo.

» Acceso controlado y seguridad 24 horas.

» “Dock carts” para uso exclusivo en los muelles.
» Distancia caminable al centro de la ciudad.

» Ambiente amigable y “pet friendly”.

» Uso de Rampa.
FUNCIONES CLAVES

»  Administrar las cuentas de los clientes.

» Integracién de expedientes.
» Recibir las embarcaciones.

» Trdmites de internacién.

» Supervisién a los prestadores de servicios.
» Mantenimiento de las instalaciones de la marina.

» Atencién al cliente.
» Promocién y marketing.

con la colaboracién del licenciado
Oswaldo Chavez y el ingeniero Car-
los Avilés. Asi como la supervisién
comercial, por parte de la licenciada
Ana Patricia Gonzélez, ademas de
reconocer el trabajo de todos los
colaboradores y colaboradoras de
Hutchison Port EIT.

Como cada afio, el reto del equipo
es dar el mejor servicio al cliente, lo
que da como resultado una mayor
ocupacién y por ende més ingresos
para la UN, asflo decreta Laura Ro-
driguez, “Seguiremos colaborando
como el gran equipo de trabajo
comprometidos en mejorar la expe-
riencia de nuestos clientes, alineados
a la visién de la Gerencia General”.

( CONLOS SUPERIORES Y COMPANEROS, TENEMOS UNA
EXCELENTE COMUNICACION, UN MUY BUEN AMBIENTE
DE TRABAJO, ES UNA RELACION MUY BUENAY PROFESIONAL
DETODO EL EQUIPO”. POR ESO, SE SIENTE ORGULLOSO DE
SU AREA DE TRABAJO, “L0 MAS VALIOSO ES EL ORGULLO
DE PERTENECER A ESTA GRAN EMPRESA, CONOCER GENTE
NUEVA, PROFESIONALY VALIOSA, AGRADECIDO POR TENER
UNA ESTABILIDAD, PARA LO MAS VALIOSO QUE ES MI FAMILIA

OSWALDO ORTIZ CHAVEZ

( ME HAPERMITIDO PRACTICAR CONSTANTEMENTE EL
IDIOMA INGLES, CON EL TRATO DIARIO CON CLIENTES
EXTRANJEROS. EL PUESTO ME EXPONE MUCHO, A UNA
TOMA RAPIDA DE DECISIONES, Y CREQ QUE SOY MAS FIRME
CON ELLAS. ADEMAS DE ESTO, DEBIDO A QUE MI TRABAJO
ES ADMINISTRATIVO, HE APRENDIDO MUCHO Y MEJORAR
CONSTANTEMENTE MIS PROCESOS DE TRABAJO',

IVONNE ZURITA DELGADILLO

( ASEGURA QUE MEJORAR LA ATENCION AL CLIENTEY

SOLUCION DE PROBLEMAS, ES SU PRINCIPAL RETO. Y
LO HALOGRADO, GRACIAS A LO APRENDIDO EN SU ARFA DE
TRABAJO, COMO ES EL RESPETO, LA PACIENCIA, EL TRABAJO
ENEQUIPO, COMPANERISMO Y DISCIPLINA.

ANA PATRICIA GONZALEZ FLORES

Recientemente se han hecho mejoras al sistema que administra los
muelles, esto permite dar una mejor atencién, con un menor tiem-
po de espera al momento del check in. También se generan mas
ingresos. Este 2021, se trabaja en la promocién a nivel Nacional e
Internacional, teniendo como resultado hasta el mes de octubre, el
obtener ingresos superiores del 30% con respecto al presupuesto.
Este excelente equipo de colaboradores, sigue profesionalizandose.
Porque para el drea de operaciones de ECV, “El cumplir con las
expectativas del cliente, es un reto constante”.
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Como comunidad Hutchison Ports, es-
tamos celebrando también 24 afios de la
publicacion del periédico el Portuario. Un
medio de comunicacién que acorta dis-
tancias y nos permite sentirnos mas cerca
entre Unidades de Negocios.

Por este medio de comunicacién interna
y externa, damos a conocer los objetivos
cumplidos, nuestras futuras metas y las
alcanzadas. Gracias y a partir, de todas las
actividades que realizan nuestros colabora-
dores, que se traducen en beneficios para
todos y todas, por eso es importante reco-
nocer sus logros.

El Portuario ha sido un aprendizaje per-
manente, que es lo mas valioso en una
persona para su crecimiento profesional y
personal. Hemos sido testigos en estas 100
publicaciones, de nuestra productividad,
crecimiento y la visién que le hemos dado
al mundo con nuestro quehacer diario.

Con cada persona desde su drea de trabajo,
hemos caminado de la mano para llegar a
los clientes y prestadores de servicios con
los mensajes que cada gerencia y Unidad
de Negocio necesita, desde una promocion
o reconocimiento hasta un agradecimiento.

En cada ndmero y en cada seccién del Por-
tuario, hemos tratado de plasmar el cora-

z6n puesto de nuestros I
colaboradores, la impor-

tancia de sus funciones y la

experiencia. Le hemos dado sequimiento a
sus trayectorias laborales, desde la capaci-
tacion, la actualizacién y sus ascensos.

También hemos pasado por momentos
muy dificiles, como la llegada de la enfer-
medad COVID 19, pero eso tampoco nos
detuvo para crecer como comunidad. He-
mos perdido muchos amigos y amigas en
el camino. El aprendizaje ha sido doloroso,
pero nos hemos vuelto mas empaticos,
resilientes y nos hemos mantenido unidos
como la gran familia que somos en Hut-
chison Ports, incluso hemos participado en
los diferentes programas preventivos por
el bien del entorno social en donde nos
desarrollamos.

Ta has hecho posible cada edicion de el
Portuario, a partir de cada actividad que
realizas, en cada imagen de tus coberturas,
escritos, resefias, comentarios y aportacio-
nes. Por eso y maés... iMuchas gracias! Espe-
ramos sequir contando contigo y acortando
distancias, resaltando nuestra presencia y
la huella que deja Hutchison Ports en todo
el mundo, y tui formas parte de todo esto.
Asi que a ti también, te decimos por estos
24 anos;muchas felicidades.

ESCANEA EL CODIGO QR
PARA CONTESTAR UN
PEQUENO CUESTIONARIO.

Para mayores informes:

Ext. 5022 rp@hutchisonports.com.mx

S idein W,

100 Portuarios
Feblicidadeg!!!

“MUCHAS FELICIDADES POR LA EDICION
NO.100 DEL PORTUARIO NO TENGO
OTRA FORMA DE AGRADECERLES TODAS
LAS OPORTUNIDADES QUE BRINDAN DE
PARTICIPAR EN UNA PUBLICACION, QUE
EXALTA LO MEJOR QUE SOMOS COMO
PROFESIONALES Y SERES HUMANOS, M|
MAS GRANDE RECONOCIMIENTO Y QUE
VENGAN OTROS 100"

ENVIADO POR:

MARiA MARGARITA GUERRERO LOERA
LCT - COORDINADOR DE INFORMACION FINANCIERA

DE TODO ESFUERZO
SE OBTIENEN FRUTOS

Revisa la lista de tu UN y descubre cuantos
_ conterfiepuntos acumulaste y a que articulo
eres acreedor de acuerdo a tu puntaje,
tienes hasta el 17 de diciembre -
para enviar tu respuesta al correo:
rp@hutchisonports.com-mx 1

CONTENEPUNtOS

ACERTIJO

ORDENES DA, ORDENES RECIBE, ALGUNAS
LAS AUTORIZA, OTRAS LAS PROHIBE. SI BIEN
EL ACTUA, Y COMO CARRETERA ES, YA QUE
EN SUS VIAS LA INFORMACION FLUYE AL
DERECHO Y AL REVES. {QUIEN ES?

Wi zv
OL1VN3
SOYLINW oot
G6O
OTILUVI
respueste s 13nosve
rp@hutchisonports. VSOdIIYW

com.mx para ganar
i e VHD314 A 0¥V

iContenepuntos!
SIN3L [ ssenpmipursapodaq]

los cuales luego

SVNaLv

podrés canjear
por articulos
promocionales.

Responde esta
adivinanza y envia tu

:lonv3uR
ofiyia0e e
ejsandsay
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HUTCHISON PORTS MEXICO %
LANZA SUPLATAFORMAUNICA

en donde nuestros clientes realizan todas sus operaciones digitales en un solo lugar;
de una manera segura, simple e intuitiva.

Simplificamos la interaccion con el cliente.

Es ahora nuestra plataforma dnica
para que nuestros clientes realicen sus
operaciones digitales en nuestras terminales:

P HutcHisonporTs [P HUTCHISONPORTS [PZ HUTCHISONPORTS HUTCHISONPORTS  [JJI% HUTCHISONPORTS

smartport.com.mx ICAVE EIT LCT = TIMSA TILH

TILH estara disponible en Q2 de 2022

EN HUTCHISON PORTS MEXICO NUESTROS
CLIENTES SON PRIMERO

En 2017 un equipo multidisciplinario tomo la iniciativa de llevar la
logistica hacia el futuro con herramientas digitales que agilizarian las
operaciones de nuestros clientes.

Asi nacio el portafolio digital SMARTPORT.

EL INICIO DE LA
LOGISTICA DIGITAL

Si bien es cierto que la estrategia definida fue buena, con el tiempo generd

algunas confusiones en ciertos clientes al no saber con precisién cual plataforma utilizar.
Era necesario reorientar la estrategia con dos retos importantes:

mantener nuestras plataformas digitales ya existentes y

simplificar la experiencia de nuestros clientes a través de una plataforma Unica.

SMART PORTa

En colaboracion con las areas de Gerencia Senior Comercial, Innovacién,
GSTIl y con las Unidades de Negocio evolucionamos la estrategia hacia una

LA EST RATE G IA nueva generacion, a través de 4 PASOS.

Login Gnico Renombrar productos

— En 2020 trabajamos para Para mayor facilidad en identificar
gue nuestros clientes pudieran nuestras soluciones,
Q acceder a cualquiera de nuestras se renombraron los productos de

soluciones digitales através de
un login unico.

Menu Unico

acuerdo a su funcién principal.

Serviceport — Programa servicios
Billingport — Libera y factura
Premiumport — Transparencia total

De esta manera sera mas facil e intuitivo.

Comunicacion efectiva

o
- Era necesario concentrar todas las — Todos estos esfuerzos deben ser
— funciones digitales en un mena dnico. comunicados a nuestros clientes de
Ahora los clientes encontraran todo lo manera precisa y efectiva, para que
que necesitan en el nuevo portal perciban claramente los beneficios
SMARTPORT. Haciendo la vida mas de la plataforma unica.
simple a nuestros clientes.
& IFELICIDADES HUTCHISON PORTS MEXICO!
55 Y muchas gracias a todos nuestros clientes por su confianza y preferenaa hacia nuestras soluciones dlgltales
’ . ) oais EDICIONY
HUTCHI PORT HUTCHISON PORTS - OFICINAS RP - MEXICO ELABORACION RELACIONES PUBLICACION
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Sugerencias y comentarios a:
rp@hutchisonports.com.mx
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Arq. Elizabeth Grosso Gonzalez
JEFE DE RELACIONES PUBLICAS HUTCHISON PORTS MEXICO

@ED A member of CK Hutchison Holdings
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