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TIMSA (MANZANILLO)
| pasado sdbado 19 de marzo, procedente de Panamé& en Cabe destacar que, Hutchison Ports TIMSA, al ser una terminal mul-
el'bugue Zhen Hua, arribaron 3 gridas RTG a Hutchison  tipropésitos, no solo se dedica a operar mercancia contenerizada, c
Ports TIMSA; optimizando los tiempos y efectividadde ~ también brinda servicios de carga/descarga de mercancia general y MARC%R&/?QSADPE\HOS
los servicios relacionados a la entrega y recepcién de contenedo-  graneles minerales, ast como diversos servicios a carga LCL; lo cual le CON CAPACIDAD PARA
res por camiény FFCC. De esta manera, TIMSA ahoracontard ~ ha llevado a posicionarse como un proveedor confiable e innovador CONTENEDORES DE HASTA
con una flota de 11 grdas tipo RTG, estos equipos de la marca  en la prestacién de servicios portuarios en el Puerto de Manzanillo.
ZPMC, tienen capacidad de manejar contenedores de hasta  Sinlugar a duda, Hutchison Ports TIMSA confirma su compromiso y
41 toneladas, permitiendo que la terminal mejore no solo en la liderazgo en el Puerto de Manzanillo, a través de servicios confiables,
disponibilidad de equipo, sino también continuar con laatencién ~ &giles y acorde a las necesidades de sus clientes.
oportuna a sus usuarios y el incremento en los niveles de produc- TONELADAS

tividad en sus servicios.
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CONFIANZAPORLA
CALIDAD EN
SUS SERVICIOS

han charteado buques de la linea naviera X-Press Feeders para
conectar Asia con México en una ruta directa y bajo condiciones
tarifarias que varias empresas embarcadoras y consignatarias han
encontrado positivas.

El pasado 31 de enero arribé por primera vez a México, al puerto de
Manzanillo, y orgullosamente con nuestro Grupo (Hutchison Ports
TIMSA), el bugue Green Sea, con contenedores controlados por
omo todos sabemos, la pandemia ha modificado los com- el cliente E-Shipping; arribando en el siguiente puerto de descar-
portamientos de la mayorfa de los mercados en todos los ga, Hutchison Ports LCT en Lazaro Cardenas el 2 de febrero. Este
ambitos, y nuestra industria portuaria no es la excepcién. Entrega de reconocimiento al Cap. de la embarcacién servicio que en sus inicios es mensual con miras a incrementar su

La conocida alta demanda de equipo de contenedores, la situacign ~ ©7¢¢" Dawn por su primer operacion en transito frecuencia, opera principalmente cargas de importacién y algunos
internacional con Sparx Logistics, tocando puerto en

de congestionamiento en los principales puertos del mundo de-  instalaciones de LCT. Presentes en el acto protocolario la transbordos.

. Lic. Gabriela Navas Galindo, Gerente Comercial y el C. P Lz . ‘2 <
bido fsl efecto en cascada, generad(.J por prolongadgs atrasos en e Cerente Goneral de Hurehieon Ports LCT Por su parte SPARX Logistics, arribé por primera ocasién a México §|
practicamente todas las rutas ocednicas y las altas tarifas de fletes  asi como autoridades portuarias 28 de febrero con cargas a bordo del buque Green Dawn. Este servi-

cio opera principalmente transitos internacionales de Asia a Estados
Unidos de América, a través de LCT y la compafiia de Ferrocarril
Kansas City. El destino de la carga es Houston, Chicago y Kansas.
En medio del agresivo entorno de competencia que estamos vivien-
do, ambos clientes eligieron Hutchison Ports, por sus servicios de
alta calidad, y entre ambas compafifas estiman manejar alrededor
de 23,000 contenedores nuevos en base anual. iGracias y felicida-
des por el alto compromiso que todas las reas han demostrado e
imprimen a la prestacién de nuestros servicios!.

maritimos, son factores que se han combinado y acrecentado en
los dltimos meses.

Nuestro Grupo ha estado muy atento a dichas condiciones y a las
oportunidades que éstas conllevan; Algunas empresas logisticas
NVOCC (no propietarias de buques) que no habfan tenido pre-
sencia en el mercado mexicano, han tomado en cuenta nuestros
servicios de alta calidad en México, para dar inicio a sus operaciones.

Tal es el caso de los clientes asisticos NVOCC: SPARX Logistics
y E-Shipping Global Supply Chain. Cada una de estas compafifas,
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INTERNACIONAL HPT (TAILANDIA)

Laem Chabang Port, junto con miembros del equipo directivo y el personal.

desde el inicio de las primeras operaciones en su terminal ~ Stephen Ashworth, director general de Tailandia y el sudeste Asia-
A2 en el puerto de Laem Chabang en 2002. Paralaoca-  tico de Hutchison Ports, asisti6 a la celebracién en la Terminal D.
sién, se llevé a cabo un evento con todo el personal, en celebracién

H utchison Ports Tailandia, celebré su vigésimo aniversario  de este hito tan importante para la empresa.

HPH TRUST (HONG KONG )

VIDEO PROMOCIONAL BRINDA APOYO
U n equipo de radio televisién en Hong Kong (RTHK), contratado por la Oficina CON SU M | N |ST ROS

de Transporte y Vivienda (THB), realizé una filmacién en HIT y el Centro de M E D | COS

Logistica Hutchison, para promover el servicio Feeder Express que transporta
las necesidades diarias, incluidas verduras y carne congelada, de Shenzhen a Hong Kong.
El programa se transmitird en el Canal 32 de RTHK; un canal de televisién dedicado para
que las autoridades gubernamentales transmitan noticias sobre el COVID-19.

La filmacién cubrié la llegada de una barcaza que transportaba vegetales y la inspeccién
por parte de representantes del Centro para la Seguridad Alimentaria.

yudando a la Cruz Roja de Shen-
zhen, con la entrega de suministros
anti epidémicos que incluyen mas-

caras quirdrgicas y equipos de proteccién
personal a la ciudad. El primer envio llegé
el 15 de marzo y llegaran ain mas.

SOHAR (OMAN)

BIENVENIDA A BUQUE
DE CLASE 17K TEU

a terminal le ha dado la bienvenida
L al buque portacontenedores mas

grande que haya llegado al puerto
de Sohar. El buque de clase 17K TEU se
despliega bajo el servicio China India Mi-
ddle East Express 1 (CIMEX1). Fue recibido
por el equipo directivo en una cordial cere-
monia de sequridad garantizada.

FREEPORT (BAHAMAS)

APOYA LA
INICIATIVAC=>
COMUNITARIA

os ejecutivos, donaron guantes de
L grado industrial al Gobierno de las
Bahamas, en apoyo de la proxi-
ma iniciativa “Grand Bahama Clean”, que
proporcionard empleos a 100 jévenes de

la comunidad en un extenso proyecto de
limpieza para el centro de Freeport.

B

(De izquierda a derecha) Angelo Lockhart, Presidente
del consejo de empleados de FCP; Malvese Capron,
Directora de Recursos Humanos de Hutchison Ports FCP:
Sherry Brookes, Directora de asuntos gubernamentales y
corporativos de Hutchison Ports FCP; Honorable Ginger
Moxey, Ministro de Gran Bahama del ministerio de Gran
Bahama; Harcourt Brown, Secretario permanente del
ministerio de Gran Bahama.

YANTIAN (CHINA)

ALIANZA YANTIAN
| DONGGUAN

| alimentador fluvial que trans-
E portaba el primer envio de ex-

portacién bajo el modo “Alianza
Yantian-Dongguan” llegé a Yantian desde
Dongguan, el principal centro de fabrica-
cién en el sur de China. Este modo innova-
dor acorta el despacho de aduana en mas
de 24 horas. “Yantian-Huizhou Alliance”,
el caso piloto que fue lanzado en el sur de
China, registré un crecimiento de volumen
anual del 67 % respecto al afio pasado.

FELIXSTOWE (LONDRES)

58.% SERVICIO
FERROVIARIO

| servicio ferroviario diario niimero
38, se introdujo en el puerto de

Felixstowe. El nuevo servicio es

operado por GB Railfreight for Maritime
Transport y conecta el puerto con Birch
Coppice en Midlands. | puerto de Felixstowe, ha alcanzado un hito importante al convertirse en el puerto
El nuevo servicio es el 15, operado por GB E mas grande del Reino Unido, en implementar tecnologia 5G e Internet de las cosas.
Railfreight y la conexién ferroviaria diaria 12 La tecnologia 5G proporciona las comunicaciones para las grdas de patio controla-
desde el puerto a destinos en Midlands. das a distancia en el Puerto de Felixstowe.

MAYOR
VOLUME

or tercera ocasién en dos meses, se
P bate su propio récord de la mayor

cantidad de contenedores maneja-
dos en un solo barco.
El dltimo punto de referencia se establecié
cuando se manejaron un total de 27.961
TEU (contenedores estdndar) en el MSC
AMELIA que zarpé del puerto el 8 de mar-
zo de 2022.
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TILH (HIDALGO)

CORREDOR
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PRESENCIA EN MISION
COMERCIAL HIDALGO 2022

ILH participé en la Misién Comer-

cial Hidalgo 2022, misma que fue

coordinada por la Secretaria de
Desarrollo Econémico de dicho estado.
Fue una reunién para la cooperacién regional
entre Estados Unidos, Canadd y México
representado por Hidalgo, se conté con la
asistencia de personajes claves en el comercio
exterior como el gobierno del Estado de
Hidalgo, consulados y cdmaras de comercio
de las embajadas de los tres paises; &reas
de fomento de comercio y un networking
especializado en el desarrollo de negocios
Unos de los principales objetivos, fue presentar
las ventajas competitivas del estado y explorar
colaboraciones en materia de promocién

exportable, inversién, y cooperacién
internacional con Estados Unidos y Canada,

Unidos y Canada (T-MEC).

Algunos de los temas que se abordaron,
fueron: 1. oportunidades comerciales y de
inversién del estado de Hidalgo con América
del Norte. 2. didlogo sobre el ambiente de
negocios en México, con el objetivo principal
de encontrar areas de colaboracién comercial
y de inversién en los sectores estratégicos del
estado v el fortalecimiento de las cadenas
de suministro hidalguenses. 3. dar a conocer
la oferta exportable del estado y las ventajas
competitivas del mismo, al amparo del TMEC.
y 4. establecer lazos.

Estos eventos son relevantes para TILH,
porque ayudan a difundir los servicios de forma
local, regional y global; compartir las ventajas
competitivas y fijar la atencién de los actores
principales de comercio exterior, para que

% CROSS BORDER,
CONFIANZA Y EFICIENCI

EG, uno de los clientes importantes para TILH, ha mantenido su confianza,
por los resultados en la eficiencia como terminal, convirtiéndose en el mejor
incentivo para todos sus clientes, y de esta manera, sequir depositando su
mercancia y operando en esta terminal
En lo que va del afio 2022, se han registrado cuatro movimientos, de los cuales en marzo se
detonaron tres de ellos consecutivos semanalmente, siendo orgullosamente TILH el origen
de inicio de trayecto de estos transformadores hacia Toronto, Canada.
El buen resultado de esta operacién, les otorga razones para sequir buscando proyectos de
diversificacién de carga que se operan con la experiencia y especializacién de su personal.

ICAVE (VERACRUZ)

NACIONAL HUTCHISON PORTS

asi como revisar las ventajas competitivas
que ofrece el Tratado entre México, Estados

| 8 de marzo de 2022, se

reactivé el servicio de fe-

rrocarril, en las instalaciones
de TML Santa Fe, en coordinacién
con la empresa ferroviaria Ferrosur,
llevando a cabo la entrega de 50x40
HC con el operador V MODAL
Asi se marca el inicio de la primera
partida para el cliente “fbrica de ja-
bén La Corona S.A. de CV”, quienes
continuardn con estos embarques de
manera reqular en préximas fechas.
El servicio de ferrocarril se ha deteni-

vean en la terminal intermodal, un aliado en el
escenario internacional.

Personalidades reunidas para promover las
ventajas competitivas de la regién

do en algunas ocasiones de manera
esporadica, 1 a 3 contenedores por
mes, por falta de clientes que lo
ocupen. Pero la reactivacién de los
servicios FFCC, beneficia a Santa fe
/ICAVE, en ingresos que se reflejan
en laempresa, y se pueda derivar en
atraer a mas clientes.

Bajo esta modalidad, se tendra un
promedio de por lo menos un volu-
men de 50 contenedores HC (100
TEUS) por embarque.

LA IMPORTANCIA DE MANTENER
BRIGADAS ACTIVAS Y CAPACITADAS

nicié la reactivacién de las brigadas de

emergencias en EIT, a través de las ca-

pacitaciones de los grupos de respuesta
a emergencias, conformado por compafie-
ros de confianza y sindicalizados.
A finales de febrero, Cristina Quiroz
supervisora SOS y PA y coordinadora de
la brigada contra incendio y materiales
peligrosos, impartié la capacitacién nivel
basico a los miembros que la conforman.

Ninguna empresa, negocio o persona
tiene la intencién de sufrir un accidente
en un dia de trabajo, o de vivir alguna
emergencia, crisis o contingencia; nadie
esta planeando que tiemble a medio df,
o que haya un incendio, un accidente
con alguna sustancia que se maneje con
cotidianeidad. En ICAVE Santa Fe,
fueron conscientes de ello.

Las brigadas de Santa Fe, liderado por
Enrique Lépez del Rivero, atendieron
un conato de incendio en inmediaciones
de la terminal, gracias a la oportuna
reaccion, en base a la preparacién y
capacitacién previa, se controlé de
forma efectiva. Toda empresa debe
contar con un equipo de brigadistas, el
cual tiene una importancia significativa
al momento de prevenir, controlar y
atender situaciones extraordinarias. Entre

las funciones basicas de una brigada, se
encuentra brindar atencién y auxilio a
los trabajadores en general, de manera
sistematica y organizada.

Con lafinalidad de poder responder ante
situaciones adversas para salvaguardar al
personal y las instalaciones, se cuenta con
toda la experiencia y capacitacién que se
imparte en el grupo Hutchison Ports

]
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NACIONAL

"~ ICAVE (VERACRUZ)

g

RS
TODOS EN| L &
CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS DE SEGURIDAD®

n el marco legal de la NOM-019-STPS-2011; cons-
titucién, integracién, organizacién y funcionamiento
de las comisiones de seguridad e higiene, se realizé
este 18 de marzo de 2022, el primer recorrido hecho por
la comisién de seqguridad, conformada por las compafifas
contratistas que apoyan en diferentes servicios dentro de
la terminal. Como parte del proceso de capacitacién, se le
da continuidad a través de recorridos en las 4reas de traba-

jo, en busca de actos y condiciones inseguras dentro de las
instalaciones.

El recorrido se efectus en el &rea de bodegas, tratando de
solventar las observaciones establecidas en las normas de
la STPS, que aplica como por ejemplo aqui.

Ya el 23 de marzo, se llevé a cabo un recorrido en el drea de
mantenimiento, por la comisién de seguridad, conformada
por la parte patronal y sindical (integrada por compafieros

HONOR MERECE

ras varios afios de esfuerzo, dedicacién y gran responsabilidad, han
llegado a la etapa final en su vida laboral, cuatro colaboradores en
ICAVE, quienes recientemente tramitaron sus procesos de jubila-
cién, siendo de ahora en adelante grandes merecedores de este beneficio.
Con mucho afecto y reconocimiento, les felicitamos y deseamos lo mejor

en esta nueva etapa de sus vidas.

Salvador Santibafiez Reyna (enero-2022)
Gaspar Ortiz Marin (enero -2022)

Luis Enrique Campos Chévez

de diferentes categorfas).

Elitinerario inicié con las debidas medidas sanitarias, desde
la sala de juntas, donde también se realizaron diversas ob-
servaciones, de condiciones de sequridad, vialidad, medio
ambiente. Al finalizar el recorrido, los compafieros del area
fueron felicitados por el cumplimiento de las normas.

Nicolds Nava Hernandez

(marzo -2022) (septiembre 2021)

CONTAINER CARE-ICAVE (VERACRUZ)

frece un servicio tnico en la realizacién de vacios

y atestiguamientos en equipo criogénico, con un

mercado de 300 isotanques, logrando un impacto
positivo de manera econémica y ambiental, debido a que se
utiliza la bomba de vacio de 150 CFMy conexiones acordes
a estandares internacionales, que evitan la salida de gases
de metanos.
El proceso de vacio en equipos criogénicos, requieren tener
un vacio menor a 25 Mtorr, medida que sirve para asegu-
rar que el recipiente no contiene un gas como el oxigeno,
lo que indican que estan listos para transportar el producto

ARTE EN IMAGEN

En paises subdesarrollados y densamente poblados
como Malawi, donde la infraestructura es escasa y
deficiente, iniciativas como The Legson Kayira Com-
munity Center y Primary School by Architecture for a
change, actdan como un faro de esperanza. Explora
la idea de la escuela como un dosel cubierto con
espacios flexibles, bien iluminados y ventilados. El
disefio incorpora parcialmente el uso de contenedo-
res renovados junto con materiales fabricados local-
mente como ladrillos, bambu y bloques de adoquin.

cof:wé

metileno y garantizar que su procesamiento lleque inocuo
hasta el pais de origen. Si se encuentran mas de 25 Mtorr,
se realiza un vacio a la unidad a través de una mega bomba
de nitrégeno como gas inerte, este expulsa el oxigeno que
haya en su interior.

El uso es en plantas quimicas que cargan metano. Las ba-
ses de uso, son 2 veces por semestre y al termino de 2.5,
se realizan pruebas de funcionamiento a las vélvulas de
sequridad, en cumplimiento al cédigo IMO, en su sec-
cién ensayo de cisternas presurizadas con doble fondo.

<°
o™
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Funcionando como un patio de servicios integrales. Uno de
sus clientes ” la empresa EUROTAINER?”, obtiene ahorros
sustanciales, al mover los isotanques de Houston a Veracruz
por buque y entregarlos de Veracruz-Santa Fe a Coatza-
coalcos, industria que los pide a través de Estados Unidos, a
empresas como GRUPO BETA y CELANESE.

El negocio de isotanques y criogénicos, es un proyecto nue-
vo, que crece v se desarrolla ante un escenario atipico como
lo ha sido la pandemia. Este tipo de tanques son utilizados

por las petroquimicas
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NACIONAL TNG(VERACRUZ)
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SER TALLERES _
NAVALES DEL -
GOLFO™ = -

origenes hace mas de 85 afios en el Puerto de Veracruz, el astillero ha crecido y evolucionado a través del esfuerzo y la dedicacién
constante de su personal. iGracias a todos por ser parte de esta gran historia y 27 afios navegando juntos!

E n marzo de 2022, el astillero celebré 27 afios desde su inicio de operaciones en 1995, como Talleres Navales del Golfo. Desde sus

IGRACIAS POR NAVEGAR
CONNOSOTROS! QO

T ras muchos afios de trabajo constante, llega el fin de un ciclo de esfuerzo, compro-

miso y dedicacién por parte de su compafiero Raul Piedra Gonzélez, quien ejercié
durante muchos afios en el astillero el puesto de Jefe de Dique.
Desde sullegada al astillero en el afio 1980, ha sido testigo y pieza clave de la consolidacién
de la empresa que hoy es Hutchison Ports TNG.

iLe deseamos éxito, bendiciones y sobre todo
mucha salud en esta nueva etapa, de parte de toda
la familia que conforma TNG! iMuchas felicidades!

\
BUQUE STOLT TEAL ~ i
ZARPA COMO NUEVO

E | viernes 11 de marzo, arribé y entré al dique nimero 5, la embarcacién “STOLT

TEAL’, para recibir trabajos de limpieza y pintura de su casco. Ademas de la repara-
cién de tuberfa hidraulica, la embarcacién de 112m de eslora, recibié mantenimiento
avélvulas de mar, renovacién de acero en tanques de lastre, combustible y acero misceldneo
sobre cubierta.
Eltanquero zarpé el 28 de marzo. Buen trabajo y felicidades, a todos los equipos involucrados
en el exitoso desarrollo de este proyecto.

MILES DE PERSONAS EN VERACRUZ LO VEN ASIi
PORQUE NO PUEDEN COMPRARLOS

) Dona los lentes y armazones en buenas condiciones y DePOSftf'lOS enla
apoya a400 nifios y personas de la terceraedadcon | recepcion de ICAVE
examen de la vista y lentes totalmente gratis. . (Morelos Esq. Emparan)
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EIT (ENSENADA)

NACIONAL

T

CELEBRAMOS EL 50
ANIVERSARIO DE CARNIVAL

or el aniversario ndmero 50 de la Linea de Cruceros Carnival, se llevé a cabo una peque-
fia celebracién de partida de pastel y convivio entre autoridades municipales, estatales,
federales y tripulacién del barco. Para Carnival era de suma importancia destacar la ce-
lebracién de su 50 aniversario, representado en una fotografia en Ensenada Cruiseport Village,
cabe mencionar que la linea de cruceros ha mantenido arribos programados al puerto de Ensenada

desde el afio 1995 al dia de hoy.

“Me encanta el puerto de Ensenada, y sequir con esta herencia desde hace tiempo. Muchas gracias,
feliz cumpleafios Carnival y que vengan otros 50 afios mas”, comentd el capitén del Carnival Miracle,
Roberto Costi. Acto siguiente, los asistentes siguieron disfrutando de una convivencia amena,

acompafiada de una rebanada de pastel.

Francois Herzog, Director de entretenimiento
Carnival: Robert Karman, Director del hotel
Carnival; Lic. Laura Yadira Rodriguez Sénchez,
Gerente de administracién ECV: Enrique
Herrmann Cesefia, Director de proturismo del
XIV Ayuntamiento de Ensenada; Lic. José de
Jests Quifiones Ramirez, Secretaria de turismo
de Baja California; Roberto Costi, Capitan del
barco Carnival: Lic. Yolanda Navarro Caballero,
Delegada de turismo de Ensenada; Jorge Ojeda,
Agencia Buques Gil Ojeda; Georgia Craig,
Directora de Carnival: Jorge A. Ojeda Castillo,
Agencia Buques Gil Ojeda; C.P. Josué H. Amador
Ortega, Gerente de administracién y finanzas
ASIPONA:; Kimberley Keighron Hr, Directora;
Michelle Paparo, Capitan de Carnival.

13° CONGRESO
INTERNO DE
CALIDAD

n enero de 2022, inici6 el proceso

de inscripcién de proyectos de me-

jora, para participar en el CMC-25
2021/22; se recibieron en total 16 inscripcio-
nes de proyectos de distintas categorias:
4 de excelencia operativa, 3 de salud ocu-
pacional, 3 de sequridad, 2 de confiabilidad
administrativa, 2 de transformacién digital
y 2 de enfoque total al cliente. Se realizé
un cronograma para llevar a cabo reuniones
semanales, con la intencién de realizar la do-
cumentacién de cada proyecto de mejora,
acorde a la metodologia corporativa defini-
da. En dichas reuniones participaron tanto
el lider del proyecto e integrantes, como el
jefe de mejora continua y calidad.
El proceso de documentacién inicié en fe-
brero, y se estima contar con el 100% de
documentacién que se requiere en cada
anexo para el mes de mayo, para estar en la
posibilidad de realizar de manera oportuna
el 13° Congreso Interno de Calidad.

LT (M\(HOA(AN)_

CAPACITACION
DE VANGUARDIA

urante enero de 2022, se reactivé la capacitacién en la

categoria de operador de equipo mayor (RS Y RTG).

Gracias al incremento de volumen y cubrir las necesidades
de sus clientes, todo el personal de LCT, esta preparado y al dia,
ademds de la ampliacién del padrén de operadores en formacién.
En seguimiento al programa de capacitacién y cumpliendo con las
normas que establece la STPS, en febrero, dio inicio la capacitacién
de trinca/destrinca y bases, a personal sindicalizado. Con estas ac-
ciones, se ha logrado tener personal méds competente al momento
de realizar maniobras de trabajo en el drea de muelle.

CON EXITO LA IMPLEMENTACION /'
DE LA PLATAFORMA NGENEN LCT

119 de marzo y después de un ex-

haustivo periodo de simulacién, LCT

formalizé exitosamente el Go-Live
de nGen. Durante més de un afio, el equipo
de implementacién de nGen, formado por
personal de Hutchison Ports México, ICAVE
y EIT, junto con el equipo de LCT, trabajaron
en las diferentes etapas de pruebas del siste-
ma, asi como en la capacitacién de usuarios
finales en preparacién para el Go-Live, tra-
bajo y esfuerzo que hoy se ven reflejados en

esta exitosa implementacién.

Derivado de la pandemia, el soporte por par-
te de HK se llevé a cabo via remota, situacién
que no afects, por el contrario, una vez mas
se comprueba que juntos se pueden lograr
grandes cosas.

Enhorabuena a todo el equipo de LCT, que
hizo de esta implementacién un éxito mas.
Ahora, la estafeta pasa a manos de ICAVE,
quien dard inicio con su preparacién para su-
marse a la familia nGen.

ARRIBAN 2 NUEVAS
LINEAS NAVIERAS

partir de este 25 de marzo, se brindard un nuevo servicio

Feeder, denominado MC3 Tikal, que va de la linea naviera

CMA a la terminal Hutchison Ports LCT.
El volumen de TEUS contemplado a operar con la llegada de este
nuevo servicio, es de 700 a 1200 TEUS por recalada, con la llegada
del buque cada 8 a 10 dias. Por esta razén, se le brindé un reco-
nocimiento al capitan del buque CMA CGM BALBOA, por este
primero de muchos arribos a la terminal.
También se le brindé un reconocimiento y un presente al capitan
del buque COLOMBO, por el primer arribo de un nuevo servicio
transpacifico denominado WS5, que va de la linea naviera Cosco ala
terminal Hutchison Ports LCT. El servicio estd en pruebas y ha tenido
2 recaladas; la primera el 18 de enero y la sequnda el 10 de marzo de
este 2022. Elvolumen de TEUS contemplado a operar con la llegada
de este nuevo servicio, es de 1,000 a 2,000 TEUs por recalada.

RECORRIDO DE

Fr Yy
SEGURIDAD DE CMA CGMeiSg.

onla entrada en funciones de Alexandre Muyl, nuevo

encargado de la seguridad a nivel global de la linea

naviera CMA CGM, se realizé un recorrido, donde
serevisé el procedimiento relacionado ala sequridad de las ins-
talaciones, verificando el cumplimiento en los requerimientos
del PBIP.y el circuito cerrado con el que se cuenta.
El recorrido fue realizado por el Gerente General de Hut-
chison Ports LCT José Alfredo Huesca Sanchez y estuvo en
compafiia de Bernardo Vela director de operaciones de CMA,
César Diaz, coordinador de operaciones de CMA y de Efrain

Osorio director general de CMA.

Estas actividades son un reforzamiento de los procedimientos
en sequridad, como apoyo a la linea naviera, tal y como lo
constaté en 2020 el Vicepresidente de operaciones, compras
y terminales a nivel global, Frank Magarian.

En ese entonces asi como en esta visita, la terminal dio las
facilidades necesarias para apoyar en resolver cualquier even-
tualidad ante las autoridades, resultado de ello, Franck Maga-
rian se mostré muy agradecido por toda la atencién brindada.
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NACIONAL

TILH HIDALGO

TOP MISSION
HILLS NOS
ISITA -

omo parte de la estrategia comercial, de manera
‘ exitosa se ha llevado a cabo la primera reunién
comercial presencial en TILH. Después de estar
por un largo tiempo en modalidad virtual.
En la reunién que fue coordinada por el drea comercial y
operativa de TILH, se explicé el disefio logistico que su
operacién realiza dia a dia por el corredor VEREX, para
poder lograr que la mercancia pueda en tiempo y forma
llegar a su destino final.
Unos de los principales objetivos, fue presentar las
ventajas competitivas de TILH y poder sumarse a operar
por alguno de los otros corredores: LAZEX & MANEX.
En la reunién también se ofrecié el servicio VEREX TES
(Tracking Express Service).
El evento conté con la presencia del cliente Top Mission
Hills, quien visualizé las mejores opciones y confirmé un
servicio FULL para 6 contenedores de 20 pies, del 27 de
marzo al 2 de abril.
Reuniones como estas, nos deja claro que la alianza
comercial con el cliente, detona operaciones nuevas y
confiables. Teniendo como resultado mejores volimenes
y clientes satisfechos.

PROYECTO CROSS BORDER REACTIVACION DEL CORREDOR LAZEX

omo parte de la estrategia comercial, de manera exitosa
se ha llevado a cabo el primer acercamiento con EXPO
LOGISTICS, con quien en ocasiones anteriores se han

desarrollado y ejecutado proyectos interesantes.

on las vias libres, el servicio
desde Lazaro Cardenas a
TILH, confirmé su retorno

y confianza al corredor LAZEX, de

Recordemos que Truper, es de los
tres principales clientes de TILH,
por lo que es de gran importancia
ofrecer toda la confianza en nuestros

unidades de negocio para mantener,
incrementar y fortalecer nuestros
lazos y mutuos negocios.

la empresa Truper, quien anuncia su  servicios, en conjunto con las otras

Es una alianza comercial bastante audaz, para que se detonen
proyectos atractivos este 2022, de carga contenerizada de 53 pies

a través del corredor CROSS BORDER.

uso frecuente de manera paulatina, y
se estima un incremento de volumen
para lo que resta del afio.

De igual forma, estan considerando
retornar su operacién ala exportacién

y estdn evaluando los elementos
significativos de seguridad para su
reanudacion.

Este 20 de enero de 2022, se
mantuvo una reunién con el cliente,
en compafia del 4drea comercial

LCT, con la finalidad de revisar la

proyeccién comercial para este afio.

o

INTERNOS CAPACITADOS

AUDITORES

el 10 al 17 de marzo, recibieron la capacitacién, 19 auditores internos en TIMSA,

con el objetivo de reforzar sus conocimientos y habilidades, asi como el enten-

dimiento de los métodos y técnicas para conducir eficazmente auditorfas, de
tal manera, que dispongan de la capacidad para contribuir con la redaccién de hallazgos
objetivos para la determinacién de las conclusiones en las mismas.

EL OBJETIVO CORPORATIVO ES IMPULSAR LOS SIGUIENTES RESULTADOS:

i

La pandemia ha redefinido lo que
significa tener una fuerza laboral
saludable y préspera en todo el mundo.

O 0
S0
O O

Como empleador responsable,

Hutchison Ports se esfuerza por EMPLEADO GRUPO LU CULTURA
POTS etnfis's,eréla |s°Sten'b,'|'d‘-f‘fi’ coms (uiden su bienestar Fomentar las Promover una armonia Cultivar una formacién
u;iae:t;iaerglj h:b?l ﬁfgrgfjﬁqﬁa; mediante la practica conexiones entre en lavida laboral y productiva y saludable
9 de trabajo seguro y a tractivog de habitos y estilos de colegas y mejorar el un entorno de apoyo e impulsar los objetivos
vida saludables. sentido de pertenencia para el desarrollo de sostenibilidad
" .y S alaempresa. y desempefio de del grupo.
T/J’” - ',f/’”/;ﬂ ting “?l%/ﬁ* g los empleados.
L
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TIMSA (MANZANILLO)

e harealizado el Ter. concurso
S “‘ECO-JUGUETE”, elabo-

rados con materiales recicla-
dos como PET, papel, cartén, metal,
tapas, etc. El objetivo principal fue
fomentar la cultura ecolégica a partir
de lareutilizacién y reciclaje desecha-
ble. En esta actividad, participaron 9
equipos conformados por 3 integran-
tes cada uno, la dindmica consistié en
presentar su juguete explicando qué
materiales utilizaron para el armado
ante el jurado, conformado por el
gerente de comercializacién Jaime
Andrés Garcia Lépez y el gerente
de operaciones Enrique Campillo
Alvarez.
Se evalto la originalidad, dificultad y
estética, ademds, de que los juguetes
estuvieran realizados con material
100% reutilizado. Se premiaron alos 5
mejores lugares y se dieron obsequios
a cada uno de los concursantes:

CONTAINER CARE-ICAVE (VERACRUZ)

El primer lugar
lo obtuvo el
equipo “Co-
mercy Toys’,
sus integrantes
fueron: Jessica
Yasel Benitez
Serna y Christian Raymundo Sevilla
Velasco. Presentaron una mufeca
Hongkonesa, elaborada con restos de
tela, cartén, pet y aluminio de latas de
desecho.

El segundo lugar lo obtuvo el equipo
“Ladies MAC”, participaron: Alma
Ivette Lepe Jiménez, Alma Lilia Silva
Macfas y Silvia Flores Garcia. Ellas
presentaron una Grda.

El tercer lugar lo obtuvo el equipo
“Control Z”, con sus jugadores: Maxi-
mino Barradas Acosta, Guadalupe
Valeria Barragan Ochoa, Dioselina
Ruiz Mancilla.

Ellos presentaron una plana con rotai-

ner, elaborada a base de cartén y pet.
El cuarto lugar lo obtuvo el equipo
“Billing toys”, participaron: Andry
Axel Sanchez Navarro, Teresa Jael
Cruz Santos y Brenda Scarlett Ledn
Montes de Oca, ellos presentaron un

buque portacontenedores didactico a
base de cartén, tapas, papel, corchos
y alambres.

El quinto lugar lo obtuvo el equipo
“Los hijos de Gloria”, sus eco crea-
dores fueron: Alfredo Larios Lépez,
José Misael Estrada Gabifio y Mateo
Rodriguez Ojeda. Ellos presentaron
un buque portacontenedores ela-
borado con papel, cartén, frasco de
vidrio, palitos de madera y engrudo.

ecotec

TECNOLOGIA
VERDE EN ICAVE

Los montacargas eléctricos, contribuyen a
la buena calidad del aire, ya que no cuentan
con escape tal como los montacargas de
combustién. También promueven mejoras
y avances en tecnologias verdes, al reducir
emisiones de carbono y eliminar la necesidad
de petrdleo y derivados, ademds de:

* Operacién de poco ruido
* Bajo costo en consumo de energia
para cargar baterias

* Han sido ya utilizados en instalaciones
del almacén CFS, el cual por su disefio, se
optimizan espacios y logran un maximo
aprovechamiento de los recursos para
contaminar menos.

GRUAS RTG

ELECTRICAS
EN PATIO

Instalacién de Bus bar en patio de contenedores, asi como brazo en
grdas para su alimentacion de energia.

Esta tecnologia permitird emplear energia eléctrica durante la carga/
descarga de contenedores y reducir el consumo de combustible diésel,
s6lo para cambios de carril, asi mismo extendera la vida dtil del aceite de
motor, espaciando el intervalo de tiempo entre drenados y reduciendo
la generacién de residuos peligrosos.

&S RELACIONES
WS PUBLICAS

= HUTCHISONPORTS

inorgdnicos, Verde-residuos organicos, Azul-
PET, Amarillo-papel y Cartén, Rojo-residuos
peligrosos y Rojo- RPBI (exclusivo para cu-
brebocas).

De manera estratégica, se colocaron en di-
versas dreas de trabajo para las facilidades
de los colaboradores.

|
—‘ 2 .

ara darle continuidad al compromi-
P so en el cuidado del medio ambien-

tey a su vez el cumplimiento de la
empresa en materia ambiental, se realizé una
importante inversién de aproximadamente
50 mil pesos, en la compra de contenedores
para la correcta segregacién de los residuos
generados en las diversas dreas de Container
Care ICAVE y Santa Fe, producto de sus
operaciones. \\
Los contenedores para basura, se compraron
de acuerdo al cédigo de colores establecido

para Hutchison Ports ICAVE; Azul-residuos 1

=

Como grupo, nos esforzamos por
trabajar juntos para demostrar el
liderazgo global en contribuir
con los objetivos de la ONU,
a través de nuestros tres
pilares de sostenibilidad:
Nuestro Medio

Ambiente, Nuestra

Gente, Nuestro

Negocio, que a su

vez dan formaa

Nuestro Futuro.

99

L

Hutchison Ports
se transforma

Compartiremos nuestro
aprendizaje y el progreso en
www.hutchisonports.com

&S RELACIONES
WIS PUBLICAS

iVincilate al mundo Hutchison Ports!

B HUTCHISONPORTS



ABRIL 2022/PORTUAR|0°

RESPONSABILIDAD SOCIAL TIMSA MANZANILLO)

ECICLARPOR=— |

A COMUNIDAD=&

CUANDO DONAS,
OCURREN
GRAN DES COSAS

Regala
una sonrisa

Ayuda a los que més lo necesitan donando
juguetes y ropa en buen estado.
Ubica el sitio de acopio de tu UN y
deposita tu donacién econémica o fisica.

Para mayores informes:
Ext. 5022 rp@hutchisonports.com.mx

urante el primer trimestre del
2022, personal de Hutchison
Ports TIMSA, tuvo una par-

ticipacién muy activa con la colecta de

D HUTCHISONPORTS &3 RELACIONES

residuos de manejo especial, generados *W8e PUBLICAS

en casa. Gracias al gran entusiasmo del

personal, se obtuvieron diversas dona- iVincilate al mundo Hutchison Ports!

ciones en especie, contribuyendo con los

objetivos de diferentes asociaciones:
125 kg de papel y cartén, asi como 40 kg
de PET, fueron donados a la fundacién

HUTCHISONPORTS

ol \CAVE
CONVOCA

A todos los empleados al torneo de futbol
“Soccer Portuario-verano 2022”

AYQO de Rebeca London, A.C., mismos que son utilizados para re- que se realizara bajo las siguientes bases:
cabar fondos y poder continuar con la labor de entrega de sillas de
ruedas, bastones y muletas para las personas que mas lo necesitan.
89.43 kg de PET, se doné a la fundacién “Una nueva vida IAP”,
las cuales sirvieron para que Diana Sofia Acosta Gallardo, pudiera
obtener sus medicamentos oncolégicos.

Se donaron 168 piezas de cascos de desecho a la Administracién
del Sistema Portuario Nacional Manzanillo, para que a su vez se
donaran a la asociacisn AMANC, la cual ayuda a los nifios a con-
tinuar con su tratamiento contra el cancer.

ICAVE (VERACRUZ)

RECICLAJE
CON CAUSA

S e mantiene activa la campafia para la recepcién de tapa roscas

Inauguracién: 14 de mayo a las 16:00 horas en el
campo JR-Dos Bocas. Jugando los fines de semana
(sébado y domingo) durante 6 meses.

Rama: Varonil o femenil.

Participantes: Podran participar todos los empleados
de ICAVE, divididos en 12 grupos: 4 equipos de
personal no permanente (sindicalizado), 4 equipos

de controladores y 4 equipos de personal permanente.
Cada equipo debera contar con un representante.

en Santa Fe ICAVE, acumulando al mes de marzo, aproxima-
damente 30 kilos de tapas donados a la causa,
Los invitamos a mantener la costumbre de apoyar, es muy facil, sélo
tienen que depositar las tapas en los contenedores asignados en cada
unidad de negocio.

Inscripciones: Seran gratuitas y quedan abiertas a
partir de la presente publicacién y hasta el 28 de abril.

Informes:

- Personal permanente y controladores:
Arturo Mena de la Rosa cel: 229 903 2059

- Personal no permanente (sindicalizados):
David Martinez Naranjo cel: 229 477 7734

RS RELACIONES
‘HUTCHISONPORTS I PUBLICAS
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CONOCIENDO

Vit

GERENCIA DE
OPERACIONES
DE HUTCHISON
PORTS LCT

D

en Hutchison Ports México y en Panama, con los mismos puestos, he sido subgerente de control de equipo y
Reefers, ademis de gerente de operaciones y carga general. Por dltimo, he sido gerente de operaciones (Front

Line), en nuestra terminal hermana de PPC Ciristébal”.

El drea donde es lider, se encarga de coordinar, supervisar y dirigir las operaciones de toda la terminal con
seguridad, bajo costo y productividad. En cada actividad, se tiene la consigna, de hacerlo de manera eficiente.

on Luis Donato Mata Aquilera, es el gerente de operaciones, y recuerda su paso por Hutchison Ports
y su aportacién en LCT, porque él, ha sido uno de los fundadores de la organizacién, “mi carrera
empez6 como operador de QC, y he pasado por varias posiciones como jefe de control de equipo

»  Naves fuera de ventana por congestionamiento
en otros puertos.

»  Mantener o aumentar el volumen del afio pasado.

»  Seguir muy competitivos para ser la preferencia
de los clientes.

»  Lograr que los clientes finales que nuestra area

Operaciones, es parte importante dentro de la organizacién, “Este afio esta lleno de retos:

v

il
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comercial consigue, a través de un servicio de
calidad, permanezcan con nosotros.

PRIMERA CARGAY TRANSBORDOS REACOMODOS SEGUNDA ENTREGA/RECEPCION SERVICIOS ENTREGA/RECEPCION BREAK BULK,
MANIOBRA :  DESCARGADE i CELDA-CELDA : MANIOBRA : DE CONTENEDORES A RELACIONADOS DE CONTENEDORES A ENTRE OTROS.
i CONTENEDORES {  CAMION (RUTA FEDERAL) ALA CARGA FERROCARRIL
Subgerente de servicios a la carga »  Subgerente de mantenimiento
Subgerente de innovacion y proyectos »  Subgerente de operaciones

LCT y LCMT, tienen un equipo operativo muy capaz y
profesional de personas, con las que se cuenta las 24hrs
del dia”.

Actualmente en LCT y de la mano con el “Corporativo
Hutchison Ports Mexico”, se ha implementado nuestro
nuevo “TOS nGen’, este proyecto se preparé durante un
par de afios, un nuevo sistema que facilita las operaciones
y brinda un mejor servicio al cliente.

Para alcanzar los objetivos planeados, es importante
incentivar el crecimiento de los colaboradores. Por eso
Jests Raymundo Castillo Godoy, jefe de muelle; reconoce
al personal por su trabajo. Busca sacar lo mejor de cada
miembro del equipo y que sientan confianza en si mismos.
Para el jefe de Muelle Rafael Romero Alarcén, un atributo
de buen lider, es primero ser un buen trabajador, “es tan
constante y tan presionado el movimiento de la operacién,
que si no te adaptas a ello, no estaras a la altura que requiere
la empresa’.

Francisco Javier Virgilio Ortega también jefe de muelle,
habla de la importancia del trabajo en equipo, sumando
esfuerzos en conjunto y teniendo presente el compromiso

que se tiene para con todo lo que se debe de proyectar y
cumplir con los clientes, asi como compartir la experiencia
aprendida, “en estos 18 afios y 3 meses perteneciendo a este
gran equipo LCT, la relacién ha sido de confianza de parte
de mis superiores, ddndole a un servidor la responsabilidad
del guiar al equipo, y en base a anélisis, buscar mejores
estrategias para cumplir con todos los frentes de trabajo;
no solo el de buque o un &rea en particular, también con
los colaboradores”.

La confianza es la clave, asi lo practica José Refugio
Villagémez Ziranda, supervisor de muelle, “Aprendiendo
a comunicar con mi equipo de trabajo los objetivos que se
nos plantean, delegando a cada uno actividades especificas
en funcién de crear un ambiente de trabajo agradable,
donde tanto ellos como nosotros estemos contentos con
la actividad encomendada”.

Esa confianza, les permite a los colaboradores, tener
certidumbre y una visién futura en la empresa, “fortalecer
conocimientos y desarrollar habilidades que me permitan
tener una mayor expertis en el sector portuario y
los eslabones logisticos que interactdan en nuestras

operaciones como terminal de contenedores” destaca
Alejandro Urincho Tafolla, coordinador de control de
servicios portuarios.

Pero LCT, tiene como una misién, incitar a sus colaboradores
y colaboradoras a mantener retos personales y profesionales
que los hagan crecer, de manera inclusiva y con experiencias
profesionales transversales que enriquecen el trabajo en
equipo, como reconoce Cristhian Lucatero Rico, jefe de
ingenieria de costos, “al tener un perfil diferente al que en
teorfa se requeria para el rea, sistemas vs costos, pareciera
que no iba encajar, sin embargo, con el tiempo fui tomandole
gusto a las actividades que como tal se realizan en mi 4rea,
la cual muchos relacionan a las finanzas, quedando claro
que el tema del perfil no necesariamente debe ser cerrado
a alguno en especifico y demostrando que se es capaz de
adaptarse a algo que pareciera muy alejado de la carrera
educativa y al mismo tiempo mostrando que es bueno
tener perfiles multidisciplinarios en las diferentes areas de
la organizacién, al tenerlo claro; ganas la confianza de tus
superiores para ir avanzando’.

((AGRADEZCOYVALORO QUE ME DEN (
LA CONFIANZA DE PERTENECER

AESTE GRAN EQUIPO, PARA APORTAR
ELCONOCIMIENTO Y LA EXPERIENCIA
ADQUIRIDA A TRAVES DELOS ANOS Y

QUE ESTO SE VEA REFLEJADO EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEFINIDAS
POR NUESTRO GERENTE DE OPERACIONES.

FORTUNATO TORRES GOMEZ
JEFE DE PATIO

LAEMPRESA”

SER PARTE DEL AREA OPERATIVA ME HA
LLEVADO A SER MULTIFUNCIONAL LO
QUEANIVEL PERSONALY PROFESIONAL ES
LAMEJOR SATISFACCION, AYUDAR AMEJORAR
LOS PROCESOS DE LAS AREAS QUE CONOZCOY
DOMINO, SON LAMEJOR RECOMPENSA DE TODO
LO QUE HE APRENDIDO HASTAHOY DENTRO DE

LILIANA BARRIENTOS RODRIGUEZ
ANALISTA DE GERENCIA DE OPERACIONES

ORGANIZACION.

VICTOR HUGO ROSAS CORONA
JEFE DE INNOVACION

((ELTRABAJO EN EQUIPO EN ESTA
EMPRESA ES DE CRECIMIENTO MUTUO,
YA QUE SE APROVECHA LA EXPERIENCIA,
CONOCIMIENTO Y COLABORACION DE TODAS
LAS PERSONAS QUE LA CONFORMAN, EN CADA
PROCESO, AREA O DEPARTAMENTO DE LA

((FORMAR PARTE DE LA FAMILIA HUTCHISON
PORTSTIENE UN GRAN SIGNIFICADO

PARA QUIENES LABORAMOS EN ESTAEMPRESA.
PRIMERAMENTE, REPRESENTA LA BASE DEL
SUSTENTO DE NUESTRAS FAMILIAS, PERO
TAMBIEN NOS LLENA DE ORGULLO FORMAR
PARTE DE UN EQUIPO DE TRABAJO ALTAMENTE
COMPETITIVO QUE DESTACA ANIVEL MUNDIAL"”

MARIANO PEREZ MORA
SUPERVISOR DE PROYECTOS E INNOVACION
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n el 2021, surgié en el astillero la
E campafa “WE LOVE WHAT

WE DO | AMAMOS LO QUE
HACEMOS?”, con el propésito de refor-
zar el sentimiento de amor y pasién por
el trabajo en la comunidad del astillero.
Este afio se invité a todo el personal de
TNG a compartir qué es lo que mas
aman de su trabajo y lo que dia a dia los
motiva a seguir realizando su profesién
con orgullo.

TNG (VERACRUZ)

‘Amo el saber que soy parte de un equipo que dedica sus dias a
construir, reparar y remodelar embarcaciones”, dice orgulloso José
Manuel, como pailero.

‘Me siento feliz y orgulloso al dar el confort a las &reas que requieren de

mis servicios y sobre todo la sonrisa y gratitud que me dan al concluirlo
expresa alegre Antonio, sobre su trabajo como albafiil.

‘Me gusta sentirme rodeado de personas capaces, que en conjunto
buscan un logro en comdin, ademds del sentido de pertenenciaa TNG”,
enuncia de manera optimista, el jefe y electricista Luis Alberto.

El14 de febrero, al finalizar la dinamica, los participantes recibieron un presente, asi como un distintivo que los

caracteriza como representantes de esta campafia.

En TNG, el dia del amor y la amistad no solo significa el amor hacia otros, si no el amor, la pasién y el

profesionalismo con el que nos desempefiamos cada dfa.

ABRIL 2022/PORTUARIOm

LA FUERZA FEMENINA
QUE MUEVE AL
ASTILLERO EN TNG

trabajadora, son algunas

de las cualidades que
poseen cada una de las mu-
jeres que hoy laboran en este
astillero.
En un ambiente que durante
muchos afios fue sélo para
hombres, las mujeres han
trazado su camino a base de
esfuerzo y trabajo constante.
Por ello, en la conmemoracién
del dia de la mujer y todos los
dfas, en TNG se reconoce el
impacto de las mujeres en la
Industria Naval.

I nteligente, apasionada y

SOMOS LA

“En Hutchison Ports TNG, las
mujeres son lideres, ejes de
cambio y quienes impulsan
con inteligencia y trabajo
constante a nuestro astillero.
Mi reconocimiento y respeto
a cada una de las 56 mujeres
que hoy laboran en nuestra
organizacién, asi como a las
mas de 200 mujeres que a
lo largo de los afios han sido
parte fundamental del éxito de
Hutchison Ports TNG”. Exalta
José Antonio Sardifia Aguirre,
Gerente General.

=

QUE MUEVE AL

‘ASTILLERO"

AL

EIT/ECV (ENSENADA)

CONMEMORAN
DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER

quienes se mostraron complacidas.

n conmemoracién al Dia Internacional de la mujer, se
realizé la entrega de una planta nativa de la regién
simbdlica, a las 55 mujeres trabajadoras de la empresa,

Este 30 de abril queremos celebrar con tu hijo el Dia del Nifio, realizaremos una
divertida dindmica en linea, inscribete cuanto antes para que te hagamos llegar tu kit de
participante. Evento para nifios de 6 a 10 afios que sean hijos de empleados de ICAVE.

INSCRIBETE: rp@hutchisonports.com.mx

Enviar: Nombre completo del nifio, credencial
del trabajador, drea a la que pertenece y correo

HUTCHISONPORTS

ol \CAVE

electrénico desde donde se conectara.

iVincilate al mundo Hutchison Ports!
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¢{CUANTAS GRUAS DE PORTICO
SUMAN LAS TERMINALES DE
HUTCHISON PORTS EN MEXICO?

Daremos una pista, Hutchison Ports tiene
P
presencia en Lazaro Cardenas, Ensenada,

Manzanillo y Veracruz.

Si eres una de las primeras 5 personas
en resolver el acertijo, comunicate

al 989 5400 o enviala por correo a:
rp@hutchisonports.com.mx y recibirds
iContenepuntos!
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COMPROMISO
SUSTENTABL

EL AUMENTO DEL NIVEL DEL MAR'Y LAS TORMENTAS
VIOLENTAS, ESTAN CAUSANDO PROBLEMAS
IMPORTANTES PARA EL TRANSPORTE MARITIMO Y
LAS COMUNIDADES COSTERAS DE TODO EL MUNDO.
POR ESO MUCHOS PUERTOS TOMAN MEDIDAS

PARA PROTEGER AL PERSONAL Y LOS ACTIVOS.

LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE MARITIMO ESTA
BAJO PRESION PARA ACELERAR SUS PROGRAMAS
DE DESCARBONIZACION PARA FRENAR EL
CALENTAMIENTO GLOBAL.

“Sustituimos 48 unidades tractoras dié-
sel y 17 RTG convencionales con nuevos
equipos eléctricos, esto ahorrara 6.662
toneladas de CO, y 59,38 toneladas de
emisiones de NOx cada afio”.

Chris Lewis,
CEO Felixstowe.

La Organizacién Maritima
Internacional (OMI), pide usar
combustibles ecolégicos para
reducir las emisiones de CO, en
al menos un 40 por ciento a los
niveles anteriores a 2008 para
2030, alcanzando una reduccion
del 70 por ciento para 2050.

ESCANEA ESTE
CODIGO para ver
nuestro video sobre
sustentabilidad.

7,000 A16,000
TEU

»
//[E\

Con los horarios de navegacién interrumpidos y la congestién portuaria que probablemente contine en el
mediano plazo, el paso a ordenar portacontenedores en el rango de 7,000 a 16,000 TEU brinda a las lineas
navieras la flexibilidad de mover embarcaciones de una ruta comercial a otra.

“El cambio
climético es uno de los
mayores desafios de nuestro tiempo
y Hutchison Ports se compromete

a desempeiiar su papel minimizando el

impacto de las operaciones portuarias en el
medio ambiente. La promocién de una cultura

de innovacién tecnoldgica y la adopcién de
combustibles alternativos son aspectos clave de
nuestra estrategia. Esta inversion nos acerca un

paso mds a nuestro objetivo”.

Clemence Cheng
Presidente Conjunto del Comité
de Sostenibilidad de Hutchison Ports.

9.

Y la reduccién de las emisiones anuales totales de gases
de efecto invernadero (GEI) del transporte maritimo
internacional de al menos un 50 % para 2050.

NUEVOS PORTACONTENEDORES SOLICITADOS

11 =
5 buques ° ‘

\ J
1.1 millones

TEU DE LA FLOTA MUNDIAL AR

CON LOS BUQUES NUEVOS AUMENTA
LA CAPACIDAD TOTAL DE HASTA

2.7 millones
TEU

s 12%

DE LAFLOTA EXISTENTE

Fuente: Revista OPPORTUNITY 14

2

LA FrAsE

“NUNCA LLEGARAS A TU DESTINO,
SI TE PARAS A TIRAR PIEDRAS A CADA PERRO QUE LADRA
WINSTON CHURCHILL MIGUEL RODRIGUEZ

Morelos 159, Col. Centro C.P. 91700, Veracruz, Ver.
Tel: (52) 229 9895400
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RESPONSABLE
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PUBLICACION
ug RE,LACIONES Hutchison Ports México
an PUBLICAS Publicacién Trimestral

enero, ferbrero y marzo

de2022.
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rp@hutchisonports.com.mx

JEFE DE RELACIONES PUBLICAS HUTCHISON PORTS MEXICO CONSULTATODAS

NUESTRAS PUBLICACIONES



