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| pasado 24 de agosto, Hutchison
E Ports México desplegé con éxito

su esperado Congreso de Calidad
Total 2023. Marcando su 25° edicién bajo
la tematica innovadora “Dock to the Futu-
re”, el evento trajo consigo un fascinante
ejercicio de proyeccién a treinta afios en el
futuro, en busca de alcanzar la excelencia y
la mejora continua en todas las facetas de su
operacién. Presentaron 7 Proyectos Premier,
inici6 LCMT equipo “Auto Container”, con
"LCMT Operations”; sigui6 TNG “Smart
Hire”, con “Reclutamiento 5.0”; continué
“Rubiks 2.0” de TIMSA, con “Asignacién
automatica de citas a SPF”; prosiguié EIT
“Sequridad operativa”, con “Plan de trabajo
eficiente para la operacién de buques 2.0”;
el equipo “Escuderfa TILH", con “Autohub:
Centro Logistico y de operaciones para au-
toméviles”; después el equipo “Ingenieria
Estructural Portuaria”, con “Fortaleciendo la
columna vertebral de HP ICAVE”; equipo
"The Dealers” de CCl on "Remasterizacién
del proceso para la generacién de servicios
ventas de piezas”; “McFly” de LCT, expuso
“Doble Flujo’. Una vez finalizadas las presen-

EIT

taciones, los asistentes participaron en una
votacién para reconocer a los equipos que
consideraron mejores. El triunfador fue “Ru-
biks 2.0” de TIMSA. Ademas, las distinciones
por la Mejor Exposicién Grupal se otorgaron
alos equipos “Smart Hire” de TNG, “McFly”
de LCT e “Ingenieria Estructural Portuaria”
de ICAVE. Culminando con la entrega del
Reconocimiento a la Calidad Metodolégica
al equipo “Smart Hire” de TNG que reflejs
el exhaustivo andlisis, la documentacién y
las acciones registradas a lo largo del ciclo
2022-2023. Por la tarde los directores, nos
guiaron en un vertiginoso viaje a treinta afios
en el futuro en donde el talento humano, la
optimizacién de tecnologfas y el cuidado por
nuestro planeta convergieron como pilares
fundamentales en la ruta hacia un futuro
sustentable. Posteriormente Arturo Lépez
Gavito di6 una enriquecedora conferencia
magistral: “Elincontenible poder del cambio”.
Para llegar a lo esperado, la entrega de:
GALARDON

GESTION AMBIENTAL:

Los aplausos resonaron para dos proyectos
destacados. El equipo “Energy Saber” de

MAS GRANDE EN ==
PUERTOS MEXICANOS r4

INFORMATIVO DE HUTCHISON PORTS

CELEBRANDO LA
CALIDAD TOTAL

Hutchison Ports LCT presenté su proyecto
“LCT rumbo al uso de las energfas renova-
bles”, demostrando un firme compromiso
con la sostenibilidad a través de la adopcién
de energas limpias. En simultdneo, el equipo
"M-players” de Hutchison Ports ICAVE im-
pacté con su proyecto “Reciclaje Emplaye”,
una iniciativa que refleja un enfoque ambien-
tal responsable y resalta la importancia del re-
ciclaje en la operacién portuaria.

GALARDON SALUD
OCUPACIONAL Y SEGURIDAD:

La seguridad en el lugar de trabajo es esen-
cial, y el equipo “CFS SAFE” de Hutchison
Ports ICAVE lo entendi6 a la perfeccién. Su
proyecto “CFS Safe-Final” fue el ganador
evidenciando su dedicacién en crear un en-
torno laboral donde la sequridad sea siempre
primero.

GALARDON A LA CONFIABILIDAD
ADMINISTRATIVA:

El equipo “Smart Hire” de Hutchison Ports
TNG lo recibié por su proyecto “Recluta-
miento 5.0”. Su enfoque innovador y eficien-
te en el proceso de reclutamiento resalta la
importancia de crear una experiencia positiva

TIMSA (MANZANILLO)

centrada en el candidato con el aprovecha-
miento de la tecnologfa.

GALARDON A
TRANSFORMACION DIGITAL:

En la era de la transformacién digital, el
equipo “TIMSApp Conexién Portuaria” de
Hutchison Ports TIMSA se destacé con su
proyecto “TIMSAConnect”. Este proyecto
fue merecedor por mostrar como la adopcién
de tecnologias avanzadas puede impulsar la
eficiencia y la conectividad en el entorno
portuario.

GALARDON A

EXCELENCIA OPERATIVA:

El enfoque creativo en los procesos y la efi-
ciencia operativa demuestra un compromiso
constante con la calidad en las 3 diferentes
Unidades de Negocio que obtuvieron este
galardén en un triple empate: El equipo
"Rope Evolution” de Hutchison Ports TNG,
“Rubik 2.0” representando a Hutchison Ports
TIMSA e “Ingeniera Estructural Portuaria’,
equipo de Hutchison Ports ICAVE.
GALARDON

ENFOQUE TOTAL AL CLIENTE:

El equipo "McFly” de Hutchison Ports LCT
también fue galardonado en esta categoria
por su proyecto “Doble Flujo SPF”. Este
proyecto destaca su compromiso en ofrecer
soluciones innovadoras que satisfagan las ne-
cesidades de sus clientes de manera efectiva.
Finalmente, el Ing. Jorge Magno Lecona
Ruiz, Director Ejecutivo de Hutchison Ports
Latinoamérica y Caribe, entregé el recono-
cimiento por parte de la Direccién Ejecutiva
a TNG, ICAVE y TIMSA, en virtud de su
dedicado esfuerzo en la Calidad y la Mejora
Continua alo largo del ciclo 2022-2023.

El Ing. Lecona Ruiz dio cierre a este magno
evento con palabras acerca de laimportancia
de la reinvencién para continuar liderando el
mercado. De esta manera, el congreso dejé
una marca inspiradora en su conclusién.

TIMSA (MANZANILLO)

ARRIBA BUQUE EVER FOND

| pasado viernes 4 de agosto, se
E concreté la recepcién del navio de
la linea Evergreen, con capacidad
de carga de hasta 11 mil 888 TEU. Se esti-
ma un aumento del 12% en el volumen de

TEU para 2023, por lo que culminarfa el afio

con 335 mil, lo que contribuira significativa-
mente a la economia local y a la industria
naviera en su conjunto, demostrando una
vez mas la suficiencia operativa y sinergias
de vanguardia que caracterizan las activi-
dades diarias en esta terminal. Al recibir al

buque portacontenedores ‘Ever Fond, cuya
descarga fue de mas de 2 mil 600 conte-
nedores, la Terminal de Hutchison Ports en
Manzanillo, registré un nuevo hito histérico
desde que inici6 el servicio WSA, de éste,
cabe destacar el sistema de asignacién au-
tomética de citas con inteligencia artificial
que permite optimizar las entregas, y por
tanto, responder éptimamente a las proyec-
ciones relacionadas.
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INTERNACIONAL

HIT (HONG KONG)

BIENVENIDA AL M.V. “EVER MAX”

V. “Ever Max”, el primero de 20 buques neopanamax de nueva construccién, se
ha desplegado en el servicio de la Costa Este de Asia y Estados Unidos (AUE).
Este portacontenedores de 15.432 TEU es respetuoso con el medio ambiente,

apoyando objetivos de reduccién de carbono, y es el buque mas grande que pasa por el
Canal de Panama.

en la visita inaugural.

Ivor Chow (noveno desde la derecha), director general de
HIT; Steve Chao (octavo desde la derecha), vicepresidente
ejecutivo de Evergreen Marine (Hong Kong) y Stephen
Chan (tercero desde la derecha), gerente comercial sénior de
Salvamento y Remolque de Hong Kong, HUD con equipos

PPC (PANAMA)

RECONOCIMIENTO
A EMPLEADOS

| programa fue creado y dise-
fiado para reconocer periédica-

BEST (BARCELONA)

UN PASO MAS HACIA LA
DESCARBONIZACION

SOHAR (OMAN)

eis nuevos Shuttle Carriers hibridos han llegado a Hutchison
S Ports BEST. Este dltimo equipo permitira una reduccién del

40% de las emisiones de CO2 gracias al uso de un sistema
de energia regenerativa altamente eficiente. De esta forma, BEST
reafirma su posicién como una de las instalaciones ambientalmente
mds sostenibles de Europa.

méxima de 23.664 TEU.

BUQUE CONTENEDOR MAS
GRANDE, M/V BERLIN EXPRESS

— R

el bugue portacontenedores mas grande de la historia, que
hizo escala en el Sultanato de Oman. Es el primero de los
doce, con propulsién dual de combustible GNL, una impresionante
eslora total (LOA) de 399,90 metros y una asombrosa capacidad

R eciben con orgullo al M/V Berlin Express de Hapag-Lloyd,

E mente los logros destacados de

los empleados de PPC de los Puertos de
Balboa y Cristébal quienes se destacan
por su excelente ejecucién de proyectos,
productividad, trabajo en equipo, cumpli-
miento de metas, KPI asi como mejores
practicas en Hutchison. Fomentando la

filosofia UNITY del grupo.

VIDA EL PROGRAMA
DE LIDERAZGO ~gl-

FELIXSTOWE (LONDRES)

CONCLUYE DRAGADO

dragado para mejorar el acceso de los bu-
ques portacontenedores mas grandes del
mundo. El anuncio se hizo formalmente el

| canal de acceso principal y los
muelles 8 y 9 en el puerto de Fe-
lixstowe de Hutchison Ports se han

4 de octubre de 2023 durante la escala in-
augural en el puerto del mismo nombre, el

OOCL FELIXSTOWE..

FREEPORT (BAHAMAS)

EMBAJADOR DE
CHINA DE VISITA

VISITADE FUNCIONARIOS%
DE TURISM

G BT T R

irectivos de la FCP se reunieron
con SE. Dai Qingli, Embajadora

de China en las Bahamas, duran-

D

te una visita de cortesia a su oficina. La Em-
bajadora recibié al Equipo FCP y hablaron
sobre oportunidades potenciales con miras
aimpulsar negocios adicionales a Hutchison
Ports en Freeport.

(De izquierda a derecha) Karenda Rolle, gerente de relaciones con visitantes, encuesta de salida
y capacitacién de MOT; Capitan Orlando Forbes, director portuario de FHC; Sherry Brookes,
directora de asuntos corporativos/gobierno de FHC; Robert Sands, director de MOT de
cruceros y facilitacién maritima; Glenda Johnson, directora sénior de MOT, licencias hoteleras
y facilitacién maritima; E. Charles Rolle, director adjunto del puerto de FHC y Tiarre Newbold,
ejecutiva de MOT, licencias hoteleras.

an la bienvenida al recién nombrado Director de Facili-
D tacién Maritima y de Cruceros del Ministerio de Turismo
de las Bahamas (MOT), Robert Sands, para un recorrido
por el puerto. Sands realizé una visita de familiarizacién a laisla Gran
Bahama y una visita de cortesiaa FHC, reconociendo a FHC como

/ HUTCHISON PORTS

un centro turistico de clase mundial.

eciben a mas de 50 integrantes
R del Programa VIDA de lide-

razgo femenino para el sector
maritimo-portuario. El programa esta
dirigido a mujeres latinoamericanas que
ocupan puestos medios y directivos en la
industria. Durante su visitaa PPC Balboa,
tuvieron la oportunidad de conocer las dl-
timas tendencias de la industria y la visién
de sostenibilidad de Hutchison Ports.

OpP UNITY. &

n el dltimo nimero de OPPOR-
E TUNITY, cubrimos una variedad

de iniciativas de sostenibilidad en
toda la red de Hutchison Ports y desta-
camos nuevos proyectos en Asia, Medio
Oriente y Africa.
Analizamos la importancia del big data
para reducir las emisiones y cémo los puer-

tos maritimos influyen en el desarrollo de  LEALA l;LTlMA
terminales interiores, asi como una des- EDICION DE
cripcién general de los nuevos centros de OPORTUNIDAD

fabricacion.
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uy agradecidos de recibir al equipo directivo de la Asociacién Mexicana de Agentes de Carga
(AMACARGA) liderado por el Mtro. Juan Pablo Pacheco Alvarez, acompafiado también
de empresas asociadas, quienes a través de un recorrido por la Terminal Especializada de
Contenedores, conocieron nuestros principales servicios y los diversos procesos operativos.

GOMSA & Shlmano Bike & Fishing Mexico

Michelin & RAVISA B

CONOCIENDO

LA TERMINAL

Durante los meses de julio a
septiembre, el departamen-
to comercial de ICAVE, re-
cibié la visita de 50 empresas
de diferentes rubros desde

-
. -

AA Jaime King

Lineas Navieras, Clientes
finales, Agencias Aduana-
les y Freight Forwarders, a
quienes se atendieron con
la importancia que se mere-
cen, para que conocieran los
diversos servicios a la carga
que esta terminal especiali-
zada ofrece.

NACIONAL HUTCHISON PORTS

INVITADQO AL CONSEJO
DEL PERIODICO IMAGEN

DE VERACRUZ

n intercambio de ideas y proyec-
tos formo parte de la agenda del
Consejo Editorial del Perisdico
Imagen de Veracruz, al cual fue invitado el
Ing. Jorge M. Lecona Ruiz, Director Ejecuti-
vo de Hutchison Ports Latinoamérica y Ca-
ribe en donde expresé acerca del entorno
portuario y el comercio internacional que,
para México, representa el 80 por ciento

del producto interno bruto (PIB) del pafs,
manejando el 40% del comercio exterior en
todo Latinoamérica y el Caribe, con esas
proporciones podemos darnos cuenta que
el gigante en el comercio de toda Latinoa-
mérica y Caribe es nuestro pafs.

También mencioné que el transporte mari-
timo se convertird en el sistema mas impor-
tante del planeta, debido a la sinergia cinéti-

El transporte

maritimo se

convertird en
el sistema mas

planeta

ca que manejan las enormes embarcaciones
resulta ser mas barata a comparacién con la
utilizada con otros vehiculos de carga. Asf
mismo puso en manifiesto los desafios de
incorporar en las operaciones, innovaciones
tecnolégicas con la inteligencia artificial y el
Big Data, lo que les permite probar escena-
rios y evaluar los impactos de sus decisiones
antes de ejecutarlas.

importante del

TILH (HIDALGO)
ACTIVAG\%

PARTICIPACION
COMERCIAL

n la agenda de desarrollo de ne-

gocios, se sostuvieron importantes

reuniones comerciales en la que
destaca el cierre a grandes proyectos que
traerdn consigo volumen nuevo.
La estrategia se basa en compromisos
firmes con los clientes, para ofrecer una
solucién logistica Puerto-Puerta, con la
coordinacién desde puerto con un disefio
ferroviario establecido, una répida atencién
en la operacién al arribo y la integracién de
la Ultima Milla hasta su destino Final.
De igual manera se han sostenido reuniones
de prospeccién para que nuevos proyectos
se consoliden, ya que la ubicacién estrate-
gica, la conectividad ferroviaria y carretera,
asi como la modernidad y eficiencia de las
instalaciones es la mejor opcién para alber-
gar diversos sectores y usos especificos de
servicio, dentro de las nuevas tendencias in-
ternacionales de comercio y de produccién
industrial del centro del pafs.

Village Underground Lisboa es
una plataforma internacional para la
creatividad, el arte y la cultura.
Tiene una estructura arquitecténica
original construida con dos
autobuses y 14 contenedores

maritimos convertidos en espacios
creativos multidisciplinarios donde
reside una comunidad artistica.
Tiene un restaurante y un estudio de
grabacién de sonido. Alberga eventos
de mdsica, teatro, cine y danza con un
enfoque en la cultura callejera.

Conoce el proyecto, visita:
www.ulisboa.com/village




CAPACITACION Y CURSOS AL PERSONAL

(&7:\'"/5) Dentro del marco normativo de la: NOM-
027-STPS-2008, actividades de soldadura y cor-
te-condiciones de sequridad e higiene. Se realizé la
capacitacién anual correspondiente a este afio, a un
total de 23 colaboradores del &rea de mantenimien-
to, para todo el personal, dentro y fuera del taller de
soldadura. Al término del adiestramiento se acredité
la validez del curso.

TAMBIEN A OPERADORES DE TRANSPORTE

La seguridad en toda compafifa, es uno de los prin-
cipales objetivos en cualquier organizacién, es por

ello que, durante los meses de agosto y septiembre,
se han impartido para reforzar los lineamientos de
sequridad a los operadores de transporte quie-
nes juegan un papel muy importante dentro de
la cadena logistica. Gracias a la colaboracién de
la Asociacién de Auto transportistas de Veracruz

AC. (AAVAC) ala fecha se lleva una plantilla 400

operadores capacitados.

E| viernes 8 de septiembre dio inicio
el taller “Transforma con PDCA: Tu Viaje
hacia la Mejora Continua”, especialmente
disefiado para los practicantes de su progra-
ma Internship. Este taller tiene como obje-
tivo principal brindar a sus practicantes las
herramientas y estrategias necesarias para
potenciar la mejora continua en sus res-
pectivos roles. A través de la metodologia

Planificar-Hacer-Verificar-Actuar (PDCA),

los practicantes exploraran nuevas formas de
abordar los desafios, optimizar los procesos
y promover la eficiencia en todas las &reas
del astillero.

CURSO DE PAILERIA

Se dio inicio al curso de pailerfa organizado
en colaboracién con el Servicio Nacional del
Empleo (SNE). El grupo se conformé por
15 participantes, quienes durante dos meses
recibiran entrenamiento tedrico y practico;

al finalizar obtendran habilidades y conoci-
mientos especializados en esta disciplina.
Para TNG es de mucho valor realizar este
tipo de actividades donde el conocimiento
se comparte de manera gratuita.
CLAUSURA DE CURSO

DE TUBERIA

Se llevé a cabo la ceremonia de clausura
del curso de tuberfa impartido al personal,
tuvo una duracién de 2 meses con un total

de 480 horas.

Fueron 11 tuberos quienes lograron un cam-
bio de categoria por su capacitacién en: sis-
temas de medicién, tipos de acoplamientos,
conexiones y accesorios, tipos de tuberfa e

interpretacién de planos.

LLa empresa se enorgullece de poder ofrecer
a nuestros colaboradores capacitaciones de
calidad que les permitan desarrollarse y me-
jorar sus habilidades profesionales.

La capacitacién a contratistas es clave
para el buen desarrollo y cumplimientos de
las medidas de seguridad. Durante el mes
de agosto y septiembre se realizaron cursos
dirigidos a personal externo que trabaja en
TILH abordando temas como:

Politica de seguridad: Se da a conocer la po-
Iitica de seqguridad y se hace conciencia de la

importancia del cumplimiento de ésta.
Evaluacién de riesgos: Se capacita al traba-

jador en la identificacién de los riesgos pre-
sentes al desarrollar sus trabajos, dentro de
la terminal, asi como técnicas, informacién y
controles para poder desaparecer, controlar
o disminuir dichos riesgos.

CURSO DE CONDUCCION

A PERSONAL SINDICALIZADO

Asimismo, se imparti6 el curso de “Conduc-
cién de Vehiculos Particulares” a personal
sindicalizado con el objetivo de proporcio-

nar competencias tedricas y précticas en el
proceso de movimientos de automéviles.
Con auténtico interés y preocupacién por la
capacitacién constante ya que es factor para
el logro de tareas y proyectos, dado que es el
proceso mediante el cual las y los trabajado-
res adquieren los conocimientos, herramien-
tas, habilidades y actitudes para interactuar
en el entorno laboral y cumplir con el trabajo
que se les encomienda.

Continua es la capacitacién
en LCT para su personal, muestra
de ello es la preparacién de los
operadores de montacargas, cuyo
objetivo prioritario es mantener al
recurso humano al dia con las habi-
lidades competentes en base a to-
dos los cursos que se llevan a cabo
durante todo el afio, felicitaciones a
todos los empleados que dia a dia
se esmeran por estar actualizados
en sus funciones laborales.

LCT (MICHOACAN)

(EL BUQUE MAS GRANDE EN PUERTOS M MEXICANOS

———ro ;_.___.__‘

e suma a las operaciones de Hutchison
S Ports LCT el 2do buque portacontene-

dores més grande recibido en el puerto
de Lazaro Cardenas; Alexander Von Humbol-
dt de lalinea naviera francesa CMA CGM, con
bandera de Malta y perteneciente a su servi-
cio Asia Central South América 1, que tras su
navegacién por aguas del Pacifico mexicano,
hizo su recalada en la terminal especializada de
contenedores el pasado 25 de agosto de 2023.
Un buque con una capacidad de carga de
16,000 TEU, una longitud de 396 metros y
una manga de 53.6 metros, tuvo una opera-
cién de 5,172 TEU, lo que reitera el compro-
miso, infraestructura y expertiz del grupo Hut-
chison Ports en atencién a buques de primera
generacion.
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SIMULACRO NACIONAL CONTRA SISMOS

ICAVE A través del organismo de: CENAPRED y conmemorando un
aniversario mas del sismo de 1985, se convocé a participar en el simulacro
nacional el dia 19 de septiembre, a las 11:00 AM se activaron las alarmas
de manera general en todas las 4reas de terminal, sumandose a tan im-
portante ejercicio nacional.

Participaron en el ejercicio 727, personas en total; entre trabajadores, em-
pleados aduanales, contratistas y operadores del SPF. La duracién del
ejercicio fue de 12 minutos. Resultado sin novedad y con la satisfaccion
de haber cumplido con tan importante cultura de prevencion.

TIMSA Del mismo modo, para ayudar a la preparacién y respuesta
inmediata, y atendiendo a la invitacién por parte de proteccién civil, par-
ticip6 en el simulacro referido, en el que se obtuvo como resultado la co-
rrecta evacuacion de 392 personas en un tiempo menor a los 2 minutos.

HUTCHISONPORTS

ol ICAVE

TILH En el mismo marco hicieron el simulacro de evacuacién en las
instalaciones tanto administrativas como operativas, en el que participo
personal de TILH, contratistas, proveedores y externos, con la finalidad
de poner a prueba nuestro plan de emergencias, asi como la intervencién
de las brigadas internas y la toma de decisiones en situaciones de riego.
Con el objetivo de fomentar la cultura de la proteccién civil y capacida-
des de reaccién ante una emergencia por sismo.

Consiguiendo notables mejoras con respecto a la organizacién y tiempos

de respuesta, con respecto a ejercicios anteriores.

le Camera
o

TNG Con éxito se realizé en las instalaciones el Simulacro Nacional
2023. Con el propésito de concientizar, aprender y estar preparados ante
los riesgos y amenazas que provocan este tipo de fenémenos naturales.
Con una participacién de 515 personas evacuadas de 12 dreas distintas
del astillero. Agradecimiento al equipo por su participacién en esta im-
portante actividad.

iRecordemos que la sequridad es responsabilidad de todas y todos!

ANIVERSARIO
~ AGOSTO 2023

Se suma un afio mas de éxitos, aprendizaje y experiencia entre personal de Hutchison Ports ICAVE,
al cumplir su 28 aniversario el pasado 23 de agosto. Desde sus inicios, esta compafiia ha sido
referente y semillero de lideres en el sector portuario, y de formadores de colaboradores calificados
en las distintas UNs de Hutchison Ports en México.
iSinceras felicitaciones a todo el personal y clientes!

LCT (MICHOACAN)

SIMULACRO DE
PREVENCION DE
__EMERGENCIAS
55 QUIMICAS

i}
i

fa Nacional para la Preparacién y

Respuesta a Emergencias Quimi-

cas 2023.
Con éxito se efectud el simulacro DINA-
PREQ 2023 con la participacién de LCT,
LCMT vy las cesionarias que conforman el
plan de ayuda mutua del puerto de Lazaro
Cardenas para la atencién de emergencias
con sustancias quimicas.
En esta ocasién se llevé a cabo en las insta-
laciones de Agroindustrias del Balsas (Fer-
tinal) donde participaron los brigadistas de
LCT y LCMT en la atencién y rescate de
intoxicados siendo trasladados a las unida-
des médicas establecidas por el puesto de
mando.
El dia 14 de Julio 2023; 10:00 horas en el
desarrollo de las actividades operativas de la
descarga de amoniaco se presenta una fuga
en las conexiones de la tuberfa, la nube de
gas se extiende por el muelle hasta llegar al
area de maniobras, intoxicando al personal

que realizaba las maniobras.

ICAVE (VERACRUZ)

VISITAS
GUIADASA —
ESTUDIANTES

n seguimiento de los compromisos

para el apoyo ala educacién, Hutchi-

son Ports desarrolla mensualmente,
actividades con universidades como lo son
las visitas guiadas a instalaciones operativas
principalmente.
Esperamos que las visitas se contindien rea-
lizando, para conocer como se desarrolla el
comercio internacional y la cadena logistica.

Grupo de estudiantes del Instituto Politécnico Nacional,
visitando y disfrutando de su recorrido dentro de las
instalaciones de ICAVE
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NACIONAL TNG (VERACRUZ)

REALIZA *
SEPTIMO
CONCURSO DE
FOTOGRAFIA

on motivo de la celebracién de la
Independencia mexicana, orga-
nizaron una dindmica en la que
todas las &reas del astillero plasmaran su
ingenio y creatividad en una foto alusiva a

I;‘-"' I:ﬂ :'I I"ﬂ" r’-u W‘I

las fechas patrias.

Todos fueron testigos de cémo los colabo-
radores se unieron para conmemorar este
dfa, puesto que se recibieron muchas fotos

MANIOBRA DE IZAJE
EN EMBARCACION

e llevé a cabo la maniobra de izaje de la pluma de grda de una de las embarcaciones que se encontraba en reparacién en un dique

celebrando con mucho entusiasmo. Las ca-
tegorias del concurso fueron las siguientes:

foto mas creativa, mas original, mejor repre-

sentacién, trabajo en equipo y mejor foto.
Agradecimiento especial por compartir
su espiritu patriota!

!
L

del astillero. Felicitaciones a todo el equipo por su compromiso y esfuerzo durante las casi 6 horas que duré la maniobra. Cada uno
fue fundamental en esta operacién, demostrando habilidad, precisién y coordinacién excepcionales. Juntos, han demostrado una vez

mas que el equipo de TNG es capaz de superar cualquier desaffo que se les presente.

RECONOCIMIENTO
A PERSONAL
JUBILADO

espedida a los jubi-
lados Miguel Angel
Canales, Manuel Suarez Roldan
y Mario Arnulfo Palacios Cristo.
Es un verdadero qusto anunciar el cierre de

un largo y fructifero ciclo de trabajo lleno
de compromiso, dedicacién y esfuerzo. Sin
duda alguna, los siguientes compafieros
han sido una pieza importante en el éxito
de TNG:

Miguel Angel Canales Garcia - Supervi-
sor de soldadura | Manuel Suarez Roldan
- Supervisor de soldadura | Mario Arnulfo
Palacios Cristo - Inspector de Cables de
Acero vy grdas.

Todo el equipo les desea mucho éxito, bendi-
ciones, pero principalmente salud en esta nue-

DOS GRANDES
GENERACIONES
INTERSHIP

n total de 27 estudiantes de diversas universidades locales de la zona conurbada
de Veracruz - Boca del Rio, han calificado para ser parte de la 2.7 generacién del
programa InternSHIP en Talleres Navales.

va etapa que comienzan. iGracias por todo!

Durante 6 meses aplicaran sus conocimientos y habilidades en sus distintas &reas, tales como:
almacén, ingenierfa, recursos humanos, compras, finanzas, etc. Principalmente aprenderan
acerca de la industria naval con la guia de sus mentores. iBienvenidos a bordo!

Sin ellos, el programa no hubiera sido posible!

SE DESPIDEN LOS PRACTICANTES DEL TER PROGRAMA DE INTERNSHIP

El dia 28 de julio se despidieron los 16 estudiantes universitarios que formaron parte de la
primera generacién de practicantes del programa denominado InternSHIP en TNG.

Durante su estancia de seis meses, los j6venes demostraron un compromiso excepcional,

una actitud proactiva y un deseo constante de aprender y crecer.
Todo TNG les desea lo mejor en sus trayectorias profesionales, esperando que sus caminos
coincidan nuevamente en el futuro. H

e nueva cuenta, participé en el desarrollo de los
eventos deportivos organizados por la Heroica Es-
cuela Naval Militar en Veracruz, por medio de la
participacién deportiva y presencia de marca con el montaje
de un pabellén descriptivo, en la Copa Nacional de Triatlén
de la HENM 2023, evento desarrollado por la Secretarfia

de Marina en las instalaciones del poligono naval Antén
Lizardo y dentro de la misma escuela. Dirigido al personal
de cadetes, familia naval y sociedad en general, se buscé la
difusién y promocién de los valores navales, la sana convi-
vencia y el enaltecimiento del honor y valor naval con esta
competencia deportiva.

No pudo faltar la participacién del ing. Cuauhtli Méndez,
quien puso en alto a la compafifa, junto con la participacién

de su equipo, conformado principalmente por la deportista
veracruzana, Paola Zérate, a quien ICAVE ha adoptado con
enorme orqgullo para sequirla apoyando en su formacién
deportiva.



EIT/ECV (ENSENADA)

on el objetivo principal de dar seguimiento

a la campafia, a través de una invitacién al

taller “Management actual’, se dio opor-
tunidad a los gerentes, subgerentes, jefes de area y
supervisores de asistir sin interrumpir sus actividades;
desarrollaron atin més sus habilidades, su liderazgo, la
empatia, el trabajo en equipo, la visién de negocio, su
sinergia entre departamentos y sobre todo el desa-
rrollo de talento.
En el taller se expusieron distintos médulos enfocados
a estrategias para el desarrollo de habilidades, com-

petencias blandas, comunicacién efectiva, modelos
de feedback, entre otros, adentrandolos en las buenas
practicas del Management. Se aplicaron distintas di-
namicas y técnicas para que los participantes lograran
empatizar el posible sentimiento de un colaborador
bajo su mando, aplicando las distintas facetas que
existen en un periodo de trabajo con o sin estrés, bajo
presién o inclusive situaciones ajenas, se realizé una
retroalimentacién y agradecimiento por parte del ins-
tructor.

CLASES DE ENTRENAMIENTO
FUNCIONAL

ol

en la cancha de futbol.

on el propésito de fomentar un
estilo de vida més saludable y con-
tribuir al bienestar del personal de
confianzay siguiendo con los lineamientos del
programa BeWell, el pasado 10 de julio se dio
inicio al Reto Fit de entrenamiento funcional

El objetivo principal de este reto es promover
no sélo la practica deportiva, sino también la
integracién del personal, el compafierismo vy la
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CAMPANA
DE SALUD

on el equipo de enfermeria del

IMSS y de EIT/ECV se realizé

tanto al personal de confianza, como al sindicalizado, de-
tecciones de glucosa, presién arterial, prueba répida de colesteral,
toma de peso y talla. Posterior de las detecciones, a cada colaborador
se le hizo entrega de un kit que contenta 2 preservativos, 1 desparasi-
tante y 1vida suero oral. Se le dio seguimiento al personal que obtuvo
resultado alto en presién arterial y glucosa. La campafia de salud
concluyé con un resultado de 114 colaboradores que participaron.

INTEGRACION DE EQUIPOS

iguiendo con laimportancia de la campafia Be Well, se llevé

a cabo Team Building coordinado por los jefes de cada area

y el departamento de Recursos Humanos para la integra-
cién de equipos de trabajo distribuyendo diferentes actividades y
responsabilidades basado en sus valores, aumentando significati-
vamente su sentido de pertenencia y dar lo mejor de si cada dra.
Hubo una conferencia sobre los roles y la participacién de equipos,
facilitando con eso su motivacién y compromiso de los participantes
como moverse rapido, equivocarse rpido, aprender rapido y actuar
rapido, antes del cierre se realiz6 la retroalimentacién.

motivacién de ser una persona mas sana.

Durante un poco mas de tres meses, los colaboradores
de estas filiales participaron en clases de entrenamiento
funcional todos los lunes y miércoles de cada semana, en
horario de 6:00 a 7:00 p.m.

En estas dos semanas iniciales, se observé el compromiso
de todos los participantes, al poner en practica todas sus
habilidades deportivas y su disciplina, mostrando su interés
en llevar a cabo una vida mas saludable.

ICAVE (VERACRUZ)

FUGA A LA ISLA DE SACRIFICIOS, 11VA EDICION

n julio, la cuidad de Boca del

Rio recibié a cientos de depor-

tistas para competir en el exito-
so triatlén “Fuga a la Isla de Sacrificios”
en su 1lva Edicién, que tuvo lugar en las
playas y Boulevard de esta ciudad. En
dicho referente deportivo participaron
Ollincuauhtli Méndez y Emilio Villalva-
zo, colaboradores de la compafifa que
han representado fielmente a la empresa

en distintos eventos de este calibre. Siendo
siempre apoyados, ambos deportistas son
reflejo de las acciones emprendidas por Hut-
chison Ports para el bienestar de sus emplea-
dos mediante su campafia principal BeWell,
que busca el desarrollo y bienestar fisico y
mental de toda su plantilla laboral, siendo el
deporte claro ejemplo en la bidsqueda de la
felicidad y un mejor estilo de vida personal.

LCT (MICHOACAN)

TILH (HIDALGO)

REFUERZA |
LANORMA*
035

e acuerdo con el programa
de actividades enfocadas al
mantenimiento de la NOM-
035, se llevé a cabo la primera actividad

Regala

deportiva donde se fomenté la convivencia,
se realizé6 Zumba y las actividades fisicas en-
tre colaboradores, dando inicio al ciclo 2023-
2024 para reforzar y mantener las medidas
de prevenciény de control de los factores de
riesgo psicosocial y contribuir a un ambiente
laboral adecuado, libre de violencia laboral
dispuestas en la norma, por lo que se desa-
rrollaran talleres, eventos deportivos, con-

una sonrisa

Para mayores informes: Ext. 5022 rp@hutchisonports.com.mx

ferencias, acciones que ayuden a cargar
energfas, sentimientos de bienestar que
alivien tensiones y combatan el estrés.

omo précticas deportivas y
‘ fomento a la campafia Bewell

se coording el torneo interno
de Futbol en donde estan participado 7
equipos de la categoria libre y 6 equi-
pos de la categoria mdster, logrando
el objetivo de fortalecer la convivencia

organizacional y salud.
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TRADICIONES 2,

Hermosa tradicion la que se celebré en las distintas UNs de Hutchison Ports
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DiA DE MUERTOS

A

en México, a continuacién una pequeiia muestra de ello.

EIT/ECV

n honor a las personas que

ya no estan con nosotros,

pero siguen vivas en
nuestro recuerdo, se montaron tres
altares de Dia de Muertos en las
oficinas operativas asi como en las
administrativas.
Los colaboradores crearon con
esmero los coloridos altares
para conmemorar esta tradicién
mexicana que es parte de nuestra
cultura y esencia, permitiéndonos
mantener vivo el legado de algunos
personajes populares que han
dejado este mundo.

ICAVE

Por su parte en oficinas
administrativas, fue instalado
un altar tradicional como
todos los afios, en donde se
dieron cita colaboradores,
principalmente del area de
facturacién, caracterizados
de esta bonita tradicién para
tomarse las fotos que no

poda faltar.
°

TIMSA

Luciendo espectacular y muy
tradicional, asi fue decorado
el altar, recordando a los
colaboradores que partieron,
con mucho carifio recordando
al Sr. Luis Aleman.

vewwwwwwwwww

LCT

TNG

El 1ro de noviembre se llevs
a cabo la Dindmica de Altar
de Muertos 2023, donde la
tradicién se unié con la
cultura corporativa. Un
homenaje a la rica herencia
cultural mexicana la
abrazamos para promover
la diversidad y fortalecer
la conexién entre los
colaboradores.
Participaron 22 equipos
de diferentes areas
\"anto operativas como
& M ministrativas, quienes
“‘alizaron altares muy
diversos. Al fomentar
estas costumbres, se crean
lazos, un ambiente laboral
enriquecedor y un sentido de
pertenencia a la organizacién.

Por su parte en Lazaro

Muy activa fue

Cardenas también
celebraron tomandose

la foto disfrazados y
degustando de unos
tamalitos, asi como la
decoracién de tan original y
bonito altar de muertos.

ICAVE (VERACRUZ)

EL DIAMAS _
FELIZ DEL ANO

la participacion de

CALAVERITAS

LITERARIAS y altares en

el astillero de Veracruz,
escanea y disfriitalos.

| 20 de junio se celebré mundial-

mente el dia més alegre del afio,

segun expertos porque se despide
la primavera e inicia el verano, lo que sig-
nifica un clima més favorable, aumento en
la temperatura y horas de luz, siendo esto
finalmente un beneficio psicolégico y fisio-
l6gico para todo ser humano.
En ICAVE no dejaron pasar el momento y
celebraron reconociendo la actitud positi-
va y compafierismo de sus colaboradores,
quienes participaron enviando sus mejores
fotos de trabajo en equipo, y de expresio-
nes de felicidad literalmente, mismas que
fueron transmitidas en televisora local como
reconocimiento publico a la buena actitud,
alegria y felicidad personal.

NI

Ademas, hubo el concurso
Viste tu Catrina”, donde
el objetivo principal fue
generar dinamismo,
diversién y colaboracién
interdepartamental.
Finalmente, de 13 equipos
participantes resultaron
ganadores en Primer lugar
“Team Infierno”, Segundo
“Las Brujitas del Puerto” y
Tercer “Los Panteoneros.

]

or otro lado,

continuando con

la alegria, felicidad y alga-
rabfa, se llevé a cabo también, el tradicional
carnaval de Veracruz, en donde la presencia
se hizo presente directamente en el carro
alegérico de TELEVISA, siendo esta ter-
minal de contenedores, fiel representante
de una de las compafifas mas importantes
del puerto, la promocién de la empresa no
sélo fue la marca que la distingue, suman
los valores y fortalezas que la representan
a través de sus trabajadores y sus familias,
pilar indispensable para el éxito.

EL MAS ALEGRE DEL MUNDX




DEL CAMBIO CLIMATICO

| cuidado del medio ambiente es un tema que interesa a

todos; con el objetivo de desarrollar una cultura del cui-

dado a largo plazo, se llevé a la escuela primaria Miguel
Aleman Valdez, del municipio de Vargas; una platica educativa a
pequefios de 4°, 5° y 6°grado. Con esta dindmica muy divertida y
entretenida se buscé mandar un mensaje que genere conciencia en
las nuevas generaciones. El cuidado de los recursos es prioridad de
todos, debemos coadyuvar en su preservacion, y es a través de estas
platicas que traemos a los pequefios, una forma de hacerlo, expresé
el Ing. Oscar Hernandez, jefe de salud ocupacional en ICAVE. Es

TIMSA (MANZANILLO)
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muy importante trabajar en equipo, no sélo la empresa, sino tam-
bién las familias, los empleados y sus hijos, y atin mas; a través de
las comunidades a las que podamos llegar con estas campafias de
concientizacién, para que puedan aprender y contribuir al cuidado
y prevencién ante el cambio climético, expresé la Arq. Elizabeth
Grosso, jefa de relaciones publicas para Hutchison Ports México.
Reciclar, cuidado de medio ambiente, cambio climatico, cuidado
del agua, deshielo y consecuencias, fueron algunos de los mensajes
aprendidos entre los pequefios. Felicitaciones por estas acciones
de mejora.

omo parte de la campafia Go

Green, todos los afios los em-

pleados de las terminales de
Hutchison Ports en México, participan
activamente en actividades de concien-
tizacién medioambiental, que incluyen
plantacién de &rboles, limpieza de pla-
yas, reciclaje de desechos y proyectos de
conservacién de la biodiversidad. Con su

| pasado 29 de septiembre se llevé a cabo el evento

de adopcién de arboles con algunos clientes, en dicha

actividad participaron agentes aduanales, agentes na-
vieros, asi como |ineas navieras, acudiendo al punto de adopcién
instalado, entregandose en total 300 arboles de las siguientes
especies: Carambolo, Naranjo, Limén y Guanabana, en este
evento participaron un total de 170 personas.

firme compromiso con la preservacién
del medio ambiente y el bienestar de la
comunidad local, el 20 de agosto TIMSA
unié fuerzas con la Comisién Nacional
Forestal (CONAFOR) para ejecutar una
ambiciosa campafia de reforestacién en
Manzanillo Colima, donde se plantaron
2,000 arboles de diferentes especies que
daran vida a un espacio de dos hectéreas.

urante el periodo del 26 de

agosto al 30 de septiembre

tuvo una participacién muy
activa en la liberacién de tortugas, en
donde se realizaron las siguientes activi-
dades: Limpieza de nidos por parte del
personal y sus familiares, para resquardar
las crias de tortugas en una charolay pos-
teriormente conjuntamente con colabo-
radores del Tortugario se liberaron 3290
crias de las tortugas especie Golfina que
arribaron a las costas de Manzanillo.

omo parte de las acciones para

alcanzar el NET ZERO en ma-

teria de emisiones a la atmés-
fera, participé en el MEXICO CARBON
FORUM 2023 realizado en el Centro de
Congresos de Querétaro los pasados 14 y
15 de agosto. Oscar Alberto Hernéndez jefe
de proteccién ambiental de ICAVE y Jessi-
ca Delgado jefe de entrega del producto de
Hutchison Ports México, para conocer las
principales tendencias en México en cuanto
ala compensacién de emisiones a través de
proyectos basados en la naturaleza como
pueden ser: forestacién y re-forestacién de
bosques, la proteccién y restauracién de
manglares y arrecifes, entre otros.

MEXICO |

Hutchison Ports México estd comprome-
tido con la reduccién de emisiones en sus
terminales a través de la incorporacién de
energfas limpias en sus operaciones; y, adi-
cionalmente se explora lainmersién en pro-
yectos sostenibles para compensar emisio-
nes mediante bonos de carbono e impactar
positivamente las zonas y comunidades
donde estas soluciones se desarrollan.

on el objetivo de transmitir mensa-

jes importantes y acciones a tomar

en pro del cambio climético, Hut-
chison Ports ha desarrollado mdltiples campa-
fias en todas sus filiales a nivel mundial, para
hacer conciencia sobre los efectos directos
que traen consigo las malas costumbres sobre
el uso irracional de recursos, el poco cuidado
del agua, los desechos peligrosos de los pro-
cesos de industrializacién, efectos de gases
de invernadero entre otros tantos escenarios
perjudiciales para nuestro planeta. Estas ac-
ciones didacticas promueven la identificacién
de situaciones nocivas y como atacarlas con
actividades conscientes para resarcir los efec-
tos que dia a dia nos dafian, dentro de ellas,
se ha dado a conocer el mural Zero Garbage
Day, el cual busca acciones de reciclar, reutili-
zar y reducir recursos hacia un uso mesurado.
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CONOCIENDO

TESORE RIADE .~

Maldonado Achirica, inicié en ICAVE en el &rea de planeacion
financiera, posteriormente fue jefe del drea durante afios, después
ascendié a subgerente de contabilidad y actualmente se encuentra
desempefiando el puesto de gerente de compras centralizadas, cuentas

por pagar de TNG e ICAVE y Tesoreria de TNG, ICAVE, CCly PPI.

E | drea fundamental mencionada esté a cargo de: el C.P Salvador

PORQUE ME LLAMAN DE CARACTER FUERTE Y
EXIGENTE PERO LA REALIDAD ES QUE SOY UNA
PERSONA QUE LABORALMENTE HABLANDO PIDE

LO QUE DA: COMPROMISO, BUENOS RESULTADOS,
ACTITUD DE SERVICIO Y LEALTAD. MI TRABAJO ES EN
BASE ARESULTADOS, ADQUIRI CONOCIMIENTO DE

JEFE DE AREA:

de ICAVE, TNG y CCl.

TNGy CCl.

CAJERA GENERAL:

El C.P José Alberto Beltran, subgerente
de contabilidad: empezé en ICAVE en el
drea de impuestos y de ahf le ofrecieron la
oportunidad de ser el jefe de contabilidad
en TNG a la fecha desempefia el cargo de

subgerente de contabilidad en ICAVE y TNG.

ACTIVIDAD QUE DESEMPENAN:

ASISTENTE DE TESORERIA:

Supervisar, revisar y coordinar las Apoyo en las actividades de genera-
actividades de los procesos de pago, cién, revisién y soporte de los cheques
caja chica, inversiones, venta de délares  semanales de las 4 UNs, subir depésitos
y entrega de informacién a los bancos, a los proveedores en el portal APS y de

revisar las cuentas bancarias en el portal

APS de ICAVE y TNG.

SUPERVISOR DE AREA:

Apoyo en las actividades del proceso
de pago, inversién, venta de délares,
registro de proveedores FXs y entrega

de informacién a los bancos, de ICAVE,

Generacién, revisién y soporte de los

cheques semanales de ICAVE, TNG, Q

CCly PP, responsable de caja chica, —
responsable de subir los depésitos a I
los proveedores en el portal APS y de

revisar la entrega de los complementos

HUTCHISON PORTS ICAVE A =

: LaC.P Ana Alejandra Dominguez Mendoza, jefe
© de egresos y inversiones: comenzé en ICAVE en el
. 4rea de contabilidad y de ahf estuvo un afio en el 4rea
: de fiscal para regresar como jefe de contabilidad por
© varios afios. Al presente se encuentra desempefiando
. el puesto de jefe de egresos e inversiones de ICAVE,

. TNGyCCl.

AGRADEZCO ALAEMPRESAY AMIS JEFES LAS A DE EXIT
((OPORTUNIDADES QUE ME HAN BRINDADO, S -

TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DELAREA Y DE LAS
AREAS CON LAS QUE TRABAJEMOS PARANO AFECTAR
ANADIE EN SUS PROCESOS RESPETANDO SUS

TIEMPOS Y LINEA DE TRABAJO. El cambio deinversion para | -1 agradecimiento especia

obtener una tasa mas

CP. ANA ALEJANDRA DOMINGUEZ MENDOZA ) o
JEFE DE EGRESOS E INVERSIONES s venian manejando,

al Ingeniero Lecona porque

alta a las que . |
tuvo que firmar un sinfin de

con el apoyo

de la C.P Selene y el C.P Salvador, documentos para que este

ya que fueron los que aprobaron

((LO QUE MAS AGRADEZCO ES LA CONFIANZA este cambio. Julio 2021 CCly TNG.

QUE TUVIERON MIS JEFES ENMI, CUANDO ME
PROPUSIERON FORMAR PARTE DE ESTA GRAN AREA.
VALORO ELAPOYQ'Y APRENDIZAJE QUE OBTENGO

DIAA DIADE MI EQUIPO DE TRABAJO, ASTCOMO EL RETOS GRUPALES

SENTIDO DE RESPONSABILIDAD QUE COMPARTIMOS
CADA UNADE NOSOTRAS. ESTA AREA REQUIERE DE

cambio se lograra en ICAVE,

La implementacién de pagos FXs (pagos en
moneda extranjera) a través de un servicio
que prestan los bancos (BBVA, Banamex)

para agilizar los pagos a proveedores foraneos
con el apoyo de la Direccién de Finanzas
ya que la C.P Selene fue la que inicié esta
mejora. Noviembre 2021

UN ALTO NIVEL DE CONCENTRACION Y TRABAJO BAJO Para el préximo afio sera contable de los pagos. areas misnfnas que tenemos  otra se deben de cumplir
PRESION. YA QUE LA ACTIVIDAD PRINCIPAL DEL AREA un reto porque buscamos Con el apoyo del equipo que coordinarnos con HK los lineamientos del SAT,
S REAU’ZA DURANTE UN HORARIO ESPECIFICO Y EL el cambio y la mejora, de finanzas de CCl sequro  para que ellos conozcan del sistema 'y de HK. La
: ) aprender cosas nuevas saldra un buen resultado. hacia donde queremos participacién del &rea
MARGEN DE ERROR ES MINIMO. que sumen al dreay a Se est4 trabajando en llegar y que vean que el de sistemas es de vital
MIRIAMPERALTA: la empresa, tenemos un un proyecto para migrar cambio no representa importancia.
SUPERVISOR DE TESORERIA gran equipo de trabajo, del pago con cheque al una automatizacién del
excelentes jefes que nos pago por transferencia, es ~ proceso porque quedamos
VALORO'Y AGRADEZCO LA RESPONSABILIDAD Y orientan, guian y apoyan algo complicado porque exactamente igual en
EMPATIA QUE TENEMOS PARA APOYARNOS EN en toclc|> moanto para actualmente tenemos ?ctlwdadej procesando
: que se logren las metas parédmetros, sistemas os pagos de una

LA FUNOON DE NUESTRAS ACTIVIDADES I‘ABORAI‘ES propuestas dentro de la y procesos enfocados manera u
Y TAMBIEN DE INDOLE PERSONAL CONTINUO linea que determina HK. 100% en cheque por lo
APRENDIENDO ATRABAJAR EN EQU|PO,M|S También se tiene un que cambiar todo esto
ACTIVIDADES FLUYEN CONMENOS ESTRES, proyecto con CCl,para o se puede hacer desde
SANDRA HERNANDEZ: tratar de homologar un solo enfoque, ni de
CAJFRA GENERAL sistemas y simplificar la noche a la mafiana:

el proceso de registro

((EL MAYOR RETO PERSONAL SIN DUDA PARA

involucra a muchas

PODER TRABAJAR EN ESTAAREA FUE VENIR A EL EQUIPO DE TESORERIA ESTA CONFORMADO POR:

VIVIRAESTACIUDAD Y DEJAR LAZONA DE CONFORT.
VALORO EL APOYO QUE ME HAN BRINDADO MIS
(OMPANERAS, COMPARTIENDO SUS CONOCIMIENTOS

Y EXPERIENCIA, AGRADEZCO FORMAR PARTE C.P. Ana Alejandra Sandra Hernandez Miriam Peralta Mireya Molina
DE UN EQUIPO QUE TIENE EL SENTIDO DE Dominguez Mendoza Mortera Rebolledo Gutiérrez
RESPONSABILIDAD SIEMPRE PARA LAS ACTIVIDADES Jefe de egresos e Cajera general Supervisor de Asistente de
DIARIAS. inversiones tesoreria tesoreria

MIREYAMOLINA:
ASISTENTE DE TESORERIA




RESPONSABILIDAD SOCIAL

e solicité al personal sindicalizado y eventual que
tienen hijos estudiantes, que acudieran al drea de

S

sus hijos con promedio de 8 en adelante.

Recursos Humanos para entregar las boletas de

EIT | ECV (ENSENADA)

para hacerles entrega de diplomas, asi como también va-
les destinados para uniformes y dtiles escolares, en total
se hizo la entrega a 63 colaboradores quienes estuvieron
muy agradecidos y contentos con el apoyo brindado.

NOVIEMBRE ZOZS/PORTUARIOQ

TIMSA (MANZANILLO)

RECICLANDO
Y AYUDANDO

E con la colecta de residuos

de manejo especial generados en
casa, gracias al gran entusiasmo del
personal se logré realizar diversas
donaciones en especie contribu-
yendo con los objetivos de diferen-
tes asociaciones:

Donadas a la fundacién AYO de Rebeca London la cual tiene la
funcién de buscar apoyos para organizaciones ya instituidas de ni-

| personal de tuvo una

+38.86 kg de cartén, 9 kg
de papel, 30.80 kg de
pet, y 9.92kgde tapas.

.3886kgdecarton, -~
47.87 kg de pet,
y 845 kg de tapas

Se realizé un pequefio convivio con cada papé e hijos

fios, j6venes y adultos de escasos recursos.

ICAVE (VERACRUZ)

APOYANDO AL DEPORTE
VERACRUZANO

ontinuando con el apoyo al deporte en Veracruz, la joven
atleta veracruzana Paola Z&rate Ledn, recibié de nueva
cuenta el auspicio, para su participacién en Santa Marta Colombia el 2 de septiembre,

éxitos en su formacién deportiva.

ALTRUISMO

campeonato panamericano de triatlén al cual ella
fue convocada. En dicho evento acudieron diver- :
s0s atletas elite de América, competencia que tuvo
como objetivo participary foguearse con atletas de
alto nivel, sumando asf experiencia deportiva. Se
reconoce el esfuerzo de esta joven atleta orgullo-
samente veracruzana, deseandole el mejor de los

PRESENTE EN
LA SEMANA DELT

ealizada la semana del altruismo en la UCC, campus Calasanz en Boca del Rio,
Veracruz, el pasado 05 de mayo se llevé, dentro de esta semana, la Sta jornada con

R

altruismo, que se impartié tanto a profesionistas, profesores, invitados y alumnado en general.

la conferencia del Coach Pepe Loyo, bajo el titulo Liderazgo servicial, empatia y

Esta conferencia fue auspiciada por Hutchison Ports ICAVE, con el compromiso perma-
nente de ayudar a la sociedad desde los diferentes frentes; el conferencista para motivar a
los asistentes a servir y ayudar, e ICAVE facilitando las condiciones con el patrocinio, para
hacer llegar tan importantes mensajes de colaboracién y ayuda a los ahf presentes.
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Fuente: Revista OPPORTUNITY 17

“NO TENGA MIEDO AL FRACASO. EL. FRACASO MAS GRANDE DE TODOS

ES NO ACTUAR CUANDO ES NECESARIO”
JOHN WOODEN.
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