
E n el mes de octubre, se anunció la ampliación del 50% del área de cesión de 
la TEC en Lázaro Cárdenas, con una inversión de más de 220 millones de 
dólares. La Fase III se centrará en la construcción de 345 metros de muelle y 

expandirá el área en 28.3 hectáreas. Con este aumento, la terminal contará con un total 
de 1,275 metros de muelle y patios por 105 hectáreas. Adicionalmente a lo mencionado 
tendrá 25 grúas RTG y 10 grúas QC. Motivos con los cuales se enorgullece de garan-
tizar el desalojo de carga más ágil del sistema portuario nacional, lo que representa una 
mayor competitividad para los usuarios, por ello, esta inversión es clave para consolidar 
el movimiento de contenedores en el puerto de Lázaro Cárdenas, que en los últimos 
20 años ha registrado una tasa media de crecimiento anual cercana a 20%”, informó  
Jorge Magno Lecona, director ejecutivo para América Latina y el Caribe.
Actualmente, la instalación portuaria ostenta una capacidad de manejo de 1.3 millo-
nes de TEU. Con la expansión proyectada, se espera elevar esta cifra a un total de 2 
millones de TEU.

AMPLIACIÓN DE TERMINAL

20 AÑOS NO ES 
NADA, VAMOS 

POR MÁS
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 LCT (MICHOACÁN)

 LCT (MICHOACÁN)

A finales de diciembre fueron recibidas 3 grúas nuevas RTG 
(Rubber Tyred Gantry Crane) 100% eléctricas, con una 
capacidad de carga y descarga de 41 toneladas cada una, 

con una inversión de $6.5 millones de dólares misma, que permitirá 
reforzar a esta terminal su capacidad operativa en patio. Llegaron 
a bordo del buque Zhen Hua 28, proveniente de China. Con el 
compromiso permanente en la reducción de la huella de carbono, 
Hutchison Ports contribuye a la mitigación del cambio climático.

LLEGAN 
GRÚAS 100% 
ELÉCTRICAS 

 ICAVE (VERACRUZ)
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H utchison Ports LCT llega a sus 
20 años de Operación dentro del 
Puerto de Lázaro Cárdenas en el 

estado de Michoacán, fue así que a medi-
dados de diciembre se celebró el impulso 
logístico que la Terminal ha dado al puerto, 
así como al personal que ha laborado en 
la empresa desde el año 2003, a todos los 
empleados que integran la plantilla, clientes 
y socios comerciales.
En el marco de este festejo se transmitió un 
mensaje del director ejecutivo el Ing. Jorge 
Lecona en el cual mencionó el inicio de la 
terminal y de operaciones del grupo en la 
región, hasta lo que es hoy.
Al interior del Malecón de la Cultura y las 
Artes llegaron los trabajadores con acom-
pañanante para disfrutar de la fiesta que se 

había organizado, comenzó con una comi-
da, mientras se proyectaban imágenes que 
hacían referencia a los 20 años de LCT, des-
de el comienzo de su operación, colocación 
de 1ª piedra, llegada de las grúas de pórtico 
y del resto de los equipos de trabajo, de la 
actual mega terminal, que ha hecho histo-
ria al manejar 15 millones de TEU durante 
este tiempo. Fue un momento que llenó de 
orgullo a muchos asistentes ya que reflejó la 
evolución de la empresa y como el personal 
que ha sido parte de ella.
Como parte del show actuó el comediante 
Jhonny Cantarell quien hizo reír y cantar en 
un ambiente de humor y sana convivencia. 
Acto seguido el CP Alfredo Huesca geren-
te general de la terminal se dirigió al público 
haciendo una reseña de cómo llegó Hutchi-

son Ports al puerto y cómo ha crecido en 
este tiempo, agradeciendo a los presentes 
el ser parte de esta gran celebración. “En 
Hutchison Ports hay un espíritu de débito, 
de responsabilidad,  de trabajo en equipo, 
20 años… y vamos por más… viene la Eta-
pa III” destacó el gerente general, dejando 
claro el compromiso que tiene el grupo con 
el puerto, así como su crecimiento. Después 
de este mensaje fueron subiendo uno a uno 

al escenario por su reconocimiento a quie-
nes han laborado desde el 2003 o han sido 
parte importante de la misma.
El destello de los fuegos artificiales sobre 
el Malecón y el público presente, marcó el 
inicio del espectacular concierto de la Arro-
lladora Banda el Limón quienes con los pri-
meros acordes de sus éxitos fueron llevando 
a los invitados a cantar y bailar hasta escu-
char fuerte el ruido de sus zapatos, tal como 
dicta una sus canciones más conocidas.
Fue así como se celebró el espectacular año 
2023 que se tuvo, y se recordó los primeros 
20 años, con la misma pasión con la que 
se ha trabajado todos los días aplicando la 
excelencia operativa que caracteriza cada 
una de las actividades y con la misma que 
se seguirá Impulsando a Lázaro Cárdenas.

APOYO A FREEPORT 
EN TRANSICIÓN 
OPERATIVA P. 3

VISITAS 
COMERCIALES 
EN TILH P. 3

LLEGARON LOS REYES 
MAGOS PORTUARIOS P. 9
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             YANTIAN (CHINA)I N T E R N A C I O N A LI N T E R N A C I O N A L

 BEST (BARCELONA )

 FREEPORT (BAHAMAS )

 SYNERGY 

RÉCORD DE BUQUES DE 
24,000 TEU

PATROCINADOR DEL 
TELETÓN PANAMÁ 2023

TRANSFORMACIÓN SOSTENIBLE

VISITA DE 
DIPUTADO 
FRANCES

PRIMER TREN 
SIN PARADAS

E l 19 de diciembre dio la bienvenida al M.V. ONE INSPIRACIÓN de 24,136 TEU en su viaje inaugural a Europa, se trata del mega-
buque número 28 de la misma clase en viaje inaugural que este puerto ha recibido este año. Este número récord también ocupa el 
primer lugar en el sur de China.

E n apoyo a iniciativas 
como Teletón, cuyo 
objetivo este año es 

acondicionar y fortalecer los 
bancos de leche materna en 
dos de los hospitales más 
grandes de Panamá. La con-
tribución de PPC ayuda en la 
noble misión de promover el 
bienestar de los bebés prema-
turos brindándoles nutrición 
que salva vidas y fomenta un 
futuro más saludable para los 
ciudadanos más jóvenes de 
Panamá.

D io la bienvenida al CMA CGM PALAIS ROYAL, el buque propulsado por GNL 
más grande del mundo que jamás haya atracado en Barcelona. La llegada de este 
buque a BEST no sólo es histórica por su tamaño y capacidad, pero también por 

su contribución a la transición hacia una cadena logística más limpia y eficiente.

E l 7 de noviembre, Sebastián Durán, 
diputado adjunto de Aduanas fran-
cesas del Consulado de Francia en 

Miami, y Whitney Kenny, contralora adjunta 
de Aduanas de las Bahamas, realizaron un 
recorrido exclusivo por el puerto de conte-
nedores de Freeport.

E l primer tren directo a Toulouse 
(Francia) salió de la terminal BEST 
el 8 de noviembre. Será gestionado 

por SYNERGY, cuenta con tres servicios 
semanales en ambos sentidos y acercará 
a los clientes a la zona del Sur de Francia 
con las 200 conexiones directas en todo el 
mundo que ofrece el Puerto de Barcelona.

(Arriba) Jared Zerbe, director ejecutivo 
de Hutchison Ports PPC, firmando el 
patrocinio del Teletón organizado por el 
Club Active 20-30 este año.

(De derecha a izquierda) Clemence Cheng, directora 
ejecutiva de Hutchison Ports y directora ejecutiva del puerto 
de Felixstowe; Rt Hon Dr. Therese Coffey MP, Secretaria de 
Estado de Medio Ambiente y Kitack Lim, Secretario General 
de la Organización Marítima Internacional

 FELIXSTOWE (LONDRES)

DRAGAR PARA 
BUQUES MÁS 
GRANDES

PRIMER BUQUE 
PROPULSADO 
POR METANOL

TRACTORES 
ELÉCTRICOS 
PARA CERO NETO

E l canal de acceso principal y los mue-
lles 8 y 9 en el puerto de Felixstowe 
de Hutchison Ports se han profundi-

zado para mejorar el acceso de los buques 
portacontenedores más grandes del mundo. 
El anuncio se hizo formalmente el 04 de oc-
tubre de 2023, durante la escala inaugural 
del OOCL FELIXSTOWE en el puerto del 
mismo nombre. El OOCL FELIXSTOWE 
utilizó el canal recientemente dragado en su 
primera escala en dicho puerto.

C elebró en septiembre la escala in-
augural del LAURA MAERSK, el 
primer buque portacontenedores 

del mundo en completar un viaje propul-
sado por metanol verde. El buque de 2.100 
TEU operará en Maersk del Báltico en  la 
ruta marítima entre el norte de Europa y la 
Bahía de Botnia.

E n una medida importante para ayu-
dar a descarbonizar sus operaciones, 
el puerto de Felixstowe ha puesto 

en servicio los primeros 15 tractores internos 
(eITs) totalmente eléctricos de un pedido de 
48 unidades. Los 48 estarán operativos en 
abril, acercándose un paso más al cero neto.

 PPC  (PANAMÁ)

A R T E  E N  I M A G E N

El icónico festival de música y arte chileno 
“Lollapalooza” en su edición del 2023, pre-
sentó un interesante arte con contenedores. 
En total fueron 3 contenedores apilados uno 
sobre otro donde se plasmó un diseño del 
mar, tablas de surf, flora marina, el cielo y 
una mujer nadando, mientras que encima del 
ultimo contenedor, se posicionó el conocido 
logotipo del festival.

FESTIVAL

DE MÚSICA
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D urante noviembre 2023, personal 
de las distintas UNs de Hutchison 
Ports en México, fue convocado 

por su Dirección General para coadyuvar en 
el conteo físico de inventario, con el equi-
po de trabajo de la filial Freeport Container 
Port (FCP) en Bahamas, para garantizar la 
correcta migración de información del Sof-
tware (ICAM) que esta terminal mantenía 
en uso; por la nueva plataforma que rige a 
la mayoría de las terminales de Hutchison 
Ports en México y Latinoamérica (EBIS).
Al ser una terminal con más de 4 mil items 
en sus 3 almacenes, se requirió un equipo 
de especialistas en almacén, finanzas, fac-
turación, mantenimiento y contraloría para 
el ejercicio de esta tarea. El equipo se alle-
gó de personal de las diferentes UNs para 
apoyar esta gran asignación, que debía 
cumplirse en el periodo de una semana. 
Fue entonces que las filiales ICAVE, PPI, 
LCT, TIMSA y TNG; enviaron a su per-
sonal, siendo un total de 15 colaboradores 
para apoyar a FCP. 
La estrategia y experiencia de todos los 
que conformaron el equipo, llevo a buen 
término y éxito de esta transición, suman-
do cada uno de ellos su talento y dedica-
ción, desarrollando una sinergia que per-
mitió realizar el conteo de los almacenes 
en tiempo récord. 
Sin duda alguna, este ejercicio les permitió a 
todos los participantes crecer como profe-
sionales sumando la experiencia internacio-
nal, medir capacidades e intercambiar estra-
tegias descubriendo con ello las habilidades 
de cada uno de los participantes.

 TILH (HIDALGO)U N I V E R S O  P O R T U A R I O

VISITAS COMERCIALES EN 
LA TERMINAL DE HIDALGO

RECIBEN 
PASAJERO 
1 MILLÓN  

APOYO A FREEPORT EN 
TRANSICIÓN OPERATIVA

 ECV  (ENSENADA)

E l 27 de diciembre de 2023, se celebró 
con alegría un hito histórico, ya que 
con el arribo del crucero Carnival  

Miracle ese día, fue superado el MILLÓN 
DE PASAJEROS recibidos durante todo el 
año pasado. Nunca antes había sido alcan-
zada esta cifra en el Puerto de Ensenada, 
experimentando un aumento del 35% en 
comparación con el año 2022. 
Expresamos sincera gratitud a las autorida-
des, clientes y a todos los involucrados que 
han contribuido a este gran logro. También 
un profundo agradecimiento a los cruceros 
que han elegido este puerto; gracias a su 
confianza y preferencia, seguimos operan-
do y prosperando.  

¡Por muchos más cruceristas  
en Hutchison Ports ECV!

E n el último trimestre del año, la terminal 
de Hidalgo fue anfitrión de 4 visitas:

KERRY LOGISTICS FF: Visita comercial en 
la que se revisaron procesos de programa-
ción desde el puerto de Lázaro Cárdenas y 
las particularidades al llegar los contenedores 
a TILH, para el importador con quien inicia-
rón a finales del año 2023 y la espectativa de 
sumar operación que les permita fortalecer 
la relación comercial. 

CIMC DELFIN GROUP FF: Se realizó ofer-
ta de visita guiada por las instalaciones, en la 
que tambien se presentó propuesta comercial 
de los servicio MANEX Y LAZEX para un 
proyecto de vehículos contenerizados, al ser 
TILH la mejor opción por las grandes ventajes 
intermodales y la capacidad a largo plazo. 
VOLKSWAGEN: Actualmente se esta ges-
tionando un servicio de importación VEREX 
para esta marca de vehículos (contenerizado), 
a petición del cliente se está trabajando en 

conjunto con FXE para desarrollar un nuevo 
diseño de servicio, para optimizar el tiempo 
de recorrido que actualmente ya se ejecuta 
en este corredor con un volumen interesante. 
CENTRAL CARGO FF: Comenzó opera-
ciones bajo el servicio LAZEX, en conjunto 
con el equipo comercial de la TILH han pros-
pectado a distintos clientes potenciales para 
operar en este servicio, la labor comercial será 
clave para lograr en sinergia 100 contenedores 
más por mes para TILH.

  HUTCHISON PORTSN A C I O N A L

A CONTINUACIÓN, SE CITAN A LOS PARTICIPANTES:

• Lucila del Carmen Mora Bravo. ICAVE 
(Coordinador general)

• Carla Cecilia Oropeza Zorrilla. PPI 
(Líder de equipo)

PERSONAL DE ALMACÉN: 
• José Luis Reyes López (ICAVE) 
• Arnulfo Layna Hernández (ICAVE) 
• Lorena Montiel Arreola (LCT) 
• Gadiel Esau Martínez Juárez (EIT) 
• Adolfo Carvajal Ruíz (TIMSA) 
• Juan Carlos Gómez Romero (TNG)

PERSONAL CONTRALORÍA, 
ADMINISTRATIVO Y 
MANTENIMIENTO DE ICAVE: 
• José Joaquín Fernández Quintanilla 
• Griselda Rojas López 
• Estephanie Ladrón de Guevara G.
• Juan Pablo García Jiménez
• Alberto Lara Campos
• María del Carmen Flores Ruano
• Citlalli Bazán Espinoza 
• José Armando Guevara Espina 
• José Eduardo Sánchez Varela

E 

n el Colegio de Ingenieros Civiles de 
México, se llevó a cabo la Trigésima 
Segunda edición del Congreso Na-

cional de Ingeniería Civil del 14 al 16 de no-
viembre en la ciudad de México, mismo que 
se celebra cada dos años; en esta ocasión se 
basó en tres ejes rectores: Sostenibilidad / 
Planeación / Mantenimiento.
Estudiantes, académicos, investigadores, 
funcionarios, empresarios y profesionales 
de los sectores público y privado, prove-
nientes de distintas regiones del país y del 
extranjero, realizaron un intercambio de 
experiencias, conocimientos y perspectivas. 

32 CONGRESO 
NACIONAL DE 
INGENIERÍA CIVIL

(De izquierda a derecha) Los colaboradores de Hutchison 
Ports que participaron en el evento fueron: Ing. Sergio Arturo 
Aguilar, gerente senior de desarrollo; Arq. Elizabeth Grosso, 
Jefa de Relaciones Públicas; Ing. Juan Carlos Fernández, 
subgerente de proyectos; Ing. Martín Mata, subgerente de 
ingeniería EIT y Ing. Arturo Riquer, subgerente de ingeniería 
ICAVE.
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E l pasado mes de noviem-
bre, los trabajadores de 
ICAVE inscritos en diver-

sas disciplinas, tuvieron a bien ser 
capacitados por una de las escuelas 
de mayor prestigio en materia de 
capacitación de Brigadas de Emer-
gencia. ECBE. Escuela de Capaci-
tación de Brigadas de Emergencia, 
ellos vinieron desde su sede en Ce-
laya Guanajuato. Los brigadistas 
fueron capacitados en: combate 
y control de incendios, manejo y 
atención de emergencias que in-
volucran materiales peligrosos y 
formación de brigadista industrial. 
Las capacitaciones consistieron en 
teoría y práctica, al término de cada 
módulo se llevó a cabo un simula-
cro de cada ejercicio.
Terminada la actividad, se aplicaron 
las evaluaciones de cada módulo, 
para así acreditar el curso en la for-
mación de brigadista industrial.

Con éxito se llevó a cabo la forma-

ción de brigadistas en Respuesta a 
Emergencias, con la participación 
de las terminales LCT y LCMT 
que conforman el plan de ayuda 
mutua y respuesta ante una emer-
gencia de ambas, éstas forman a 
sus propios brigadistas, quienes 
son aptos para identificar, evaluar, 
prevenir y controlar situaciones de 
riesgo, siendo ellos los primeros 
que responden y el primer contacto 
con la población del inmueble para 
actuar ante una emergencia.
Se impartieron las brigadas de 
primeros auxilios, evacuación y co-
municación, búsqueda y rescate y 
materiales peligrosos, las cuales se 
llevaron de manera teórico-prácti-
ca, aplicando una evaluación final 
para reconocer al personal como 
brigadista.

Por lo que corresponde a la TILH, 
durante el mes de noviembre se 
realizaron sesiones de capacita-
ción de emergencias, impartidas 

por personal externo especializado 
en el adiestramiento, contando con 
muy buena participación por parte 
de todo el personal tanto adminis-
trativo como operativo. Los temas 
relacionados a la respuesta eficaz a 
emergencias y su papel como bri-
gadistas internos fueron: Primeros 
auxilios, uso de extintores y com-
bate de fuegos, respuesta a emer-
gencias & evacuación y repliegue.
El día 08 de octubre se asistió al 
Instituto Tecnológico Latinoame-
ricano, para llevar a cabo la sesión 
TOASTMASTERS, capacitación 
donde se brindan las habilidades y 
confianza necesarias, un desarrollo 
comunicativo efectivo.
Mensualmente se tiene reunión 
con el Grupo de Intercambio de 
Tula, donde se ven diversos temas 
y principalmente se hace el inter-
cambio de vacantes vigentes en las 
unidades con la finalidad de reunir 
cartera, proceso en el que se iden-
tifica y se selecciona a un candida-

to en específico entre las personas 
más capacitadas para cualquier 
vacante disponible en la empresa.

TNG
Dio inicio en el curso de pailería, en 
colaboración con el Servicio Nacio-
nal del Empleo (SNE), con la finali-
dad de impartir entrenamiento teó-
rico y práctico a los participantes.
A lo largo del mismo, los 14 estu-
diantes realizaron distintas activida-
des donde adquirieron habilidades 
y conocimientos especializados en 
esta área. Tal fue el caso del pasado 
30 de octubre del 2023. Donde visi-
taron una embarcación del astillero 
obteniendo una apreciación visual 
más profunda de los conceptos 
técnicos y la nomenclatura naval 
previamente aprendidos. 
Esta experiencia se reveló como 
una valiosa oportunidad para vin-
cular la teoría con la práctica, brin-
dando a los estudiantes una pers-
pectiva única de la industria naval y 

sus operaciones. El instructor, Isidro 
Morales, así como los ingenieros 
Dorian Casarín y Jorge Díaz, junto 
con los compañeros de Seguridad; 
desempeñaron un papel esencial 
al brindar su apoyo durante esta 
actividad, fundamental para la for-
mación de los participantes como 
futuros profesionales de la pailería.
El término del curso se dio el 21 
de noviembre del 2023 con la 
presencia de personal de las áreas 
del Sindicato, Recursos Humanos, 
Producción y Mantenimiento. Du-
rante la ceremonia, se entregaron 
diplomas de excelencia a los par-
ticipantes, marcando el fin de esta 
etapa de aprendizaje.
Un reconocimiento especial se 
hizo para el instructor, Isidro Mo-
rales Rodríguez, quien desempeñó 
un papel fundamental al guiar y 
compartir sus conocimientos con 
el grupo. 

¡Felicidades a todos 
los participantes! 

  HUTCHISON PORTSN A C I O N A L

E 

n la ciudad de Monterrey, los días 3 y 4 de octubre, se realizó 
la Vigésimo Primera edición del Encuentro de Transporte 
y Logística (ETYL) 2023, organizado por Grupo T21, cuyo 

concepto para esta edición se centró en torno a las oportunidades 
de México y su posición a nivel global, derivado de la relocalización 
de las cadenas de producción y que llevó como título “Nearshoring; 
el tsunami que viene de Oriente”, en donde se reunieron los repre-
sentantes líderes de diversas empresas transportistas, carga, logística, 
usuarios, especialistas, proveedores de servicio y autoridades, quienes 
abordaron múltiples temas e intercambiaron ideas para el fortaleci-
miento de negocios.
Por su parte Hutchison Ports tuvo a bien participar con la presencia 
del C. Alfredo Huesca, gerente general de LCT, quien mencionó 
que la infraestructura portuaria en la costa del estado de Michoacán 

ya ha comenzado a registrar los beneficios por la relocalización de 
las empresas (nearshoring), y cuenta con más de mil 300 hectáreas 
disponibles para nuevos negocios.
“Creo que los números que demanda el nearshoring y las amenazas 
de esta gran oleada que puede pasar, seguramente tendremos que 
trabajar aún más en infraestructura y nos estamos preparando y en 
breve lo anunciaremos que es del 50% de nuestra terminal, aunque 
falta coordinación y estar listos para aprovechar las oportunidades”, 
expresó.
De igual manera, consideró que a través de CPKC de México exis-
te la oportunidad de atender puertos de la costa Este de Estados 
Unidos utilizando la infraestructura portuaria del Pacífico mexicano. 
Expuso que transportar por las vías representa costos más bajos y 
menos contaminación al medio ambiente.

XXVII 
CONGRESO 
ANUAL DE 
AGENTES 
NAVIEROS
E 

n la ciudad de Mérida, Yucatán, 
se realizó del 04 al 07 de octubre, 
el Vigésimo Séptimo Congreso 

Anual de Agentes Navieros (AMANAC), 
evento en el que se abordaron temas de la 
industria, tales como la digitalización, la sos-
tenibilidad,  logística portuaria, seguridad 
marítima, entre otros.
Esta plataforma representó una verdadera 
oportunidad para actualizarse en las últimas 
tendencias, reforzar relaciones y nuevos con-
tactos, posicionando la presencia de marca 
como lo fue el caso de Hutchison Ports, a 
través de la participación de Carlos Macho-
rro gerente senior de comercialización. 

21ª EDICION DEL ETYL 2023   

ICAVE

LCT/ 
LCMT

TILH

TNG

CAPACITACIÓN 2023
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  LCT (MICHOACÁN)

TILH  (HIDALGO)ICAVE/TNG  (VERACRUZ)

N A C I O N A L

MERECIDO 
RECONOCIMIENTO 
POR SU JUBILACIÓN

E 

l pasado 4 de octubre, se asistió a la 
segunda sesión ordinaria del comité 
de vinculación de ICATHI, donde 

se tuvo la oportunidad de tener acerca-
miento con el representante legal de dicha 
institución y llevar a cabo la firma del conve-
nio para poder trabajar en conjunto en pro 
de la empresa y colaboradores. Ya que se 
están implementando cursos de su catálogo 
en la TILH al personal con la finalidad de 
fortalecer y desarrollar sus habilidades y así 
potencializar su desempeño laboral.
ICATHI está comprometido a proporcio-
nar servicios de calidad, que garanticen 
formación competitiva, mediante procesos 
de mejora continua. El objetivo de la firma 
de convenio es para tener un acercamiento 
estrecho con dicha institución y de acuerdo 
a las necesidades de la empresa de capaci-
tación, cursos y/o talleres que se trabajan 
en conjunto.

El día 25 de octubre se asistió a la Univer-
sidad Tecnológica Tula-Tepeji a la sesión 
ordinaria del Consejo de Vinculación y 
Pertinencia de dicha institución donde se 
refuerza el compromiso de la empresa y 
alumnos para trabajar en conjunto y po-
tencializar su habilidades y talentos. 
Se llevó a cabo la firma de convenio para 
que los estudiantes puedan realizar visitas, 
servicio social y estadías en la terminal de 
Hidalgo, pues funge un papel importante 
en la formación de la población estudiantil. 

RECONOCIMIENTO
A TRAYECTORIA
DE OPERADORES

IMPORTANTES 
CONVENIOS 

PRESENTACIÓN DE 
PROGRAMA INTERSHIP  
EN INSTALACIONES DE UCC

E l pasado mes de octubre, la terminal tuvo el gusto de llevar a cabo el evento AMACARGA, 
en donde fueron recibidos en sus instalaciones a los principales Freight Forwarders de la 
región con la finalidad de impulsar el puerto Lázaro Cárdenas y Hutchison Ports LCT; 

así como conocer la infraestructura, servicios y ver de cerca las operaciones.
Dentro de la visita, se hizo presente el interés en conocer las estrategias del grupo para 
consolidar los clientes actuales y la atracción de potenciales; así como trabajar en conjunto 
e incentivar las ventajas competitivas que tiene esta terminal.

P ersonal de RH de TNG anunció con alegría y orgullo el cierre 
de un largo y productivo ciclo de 27 años de trabajo, lleno de 
dedicación, esfuerzo y compromiso por parte de su compañero 

Victor Veliz Cortés; Directivo Sindical, quien recibió de muchos de sus 
compañeros, muestras de aprecio por el tiempo compartido y trabajo 
en equipo durante todos esos años.
Todo el equipo de TNG le desea éxito, bendiciones y mucha salud 
en esta nueva etapa que comienza. ¡Gracias por todo!

L as instalaciones de TNG recibieron durante el mes de noviem-
bre a dos destacadas instituciones educativas, refrendando
así su compromiso con la educación y el desarrollo de jóvenes 

talentos. El 17 de noviembre dieron la bienvenida a 10 estudiantes de 
Finanzas de la Universidad Politécnica de Tlaxcala en su tercera visita 
al astillero. Durante su estancia, los estudiantes exploraron de cerca los 

procesos y operaciones, guiados por colaboradores de áreas clave como 
Seguridad, Proyectos y Atención a Clientes. 
Por otro lado, el 27 de noviembre, recibieron al Instituto Tecnológico 
de Boca del Río, cuyos estudiantes además de un recorrido guiado, re-
cibieron charlas informativas sobre seguridad y conocieron a fondo el 
programa InternSHIP, dedicado a prácticas profesionales y servicio social. 

EN INSTALACIONES DE ICAVE
Se dieron cita distintas instituciones educati-
vas en los meses de octubre y noviembre, re-
cibiendo un aproximado de 250 estudiantes 
de distintas universidades como la Univer-
sidad de Xalapa, Universidad del Bajío, Ins-
tituto Anglo Americano de Coatzacoalcos.

P ersonal de recursos humanos e ingeniería 
de TNG fueron invitados por la Universi-
dad Cristóbal Colón para presentar a los 

estudiantes de la división de Ingenierías, su progra-
ma InternSHIP, dedicado a prácticas profesionales 
y servicio social. Agradecimiento a los directivos de 
esta prestigiosa institución educativa por las facilida-
des y valiosa oportunidad de presentar el programa, 
esperando que los asistentes a esta plática sean parte 
de la siguiente generación InternSHIP

L a terminal programó 
merecido reconoci-
miento el pasado 14 

de diciembre a los operado-
res que llegaron a 20 años de 
dedicada trayectoria, a través 
de una comida totalmente 
familiar, además de presentes 
para todos ellos.
En compañía de sus familia-

res, cada uno de ellos com-
partieron buenos momentos, 
recordaron anécdotas en su 
día a día durante todos esos 
años, por parte de la orga-
nización, estuvieron presen-
tes el C. Alfredo Huesca, 
gerente general de la ter-
minal, Lic.  Jesús Velázquez, 
subgerente de recursos hu-

manos, Luis Donato Mata, 
gerente de operaciones y la 
Lic. Gabriela Navas, gerente 
comercial, quienes presidie-
ron tan importante aconte-
cimiento, reconociendo el 
aporte, experiencia y desta-
cada trayectoria de los rele-
vantes festejados.

AMACARGA DE VISITA

RECEPCIÓN DE VISITAS ACADÉMICAS

RECONOCIMIENTO COSCO

C omplacidos por recibir como Hutchison Ports LCT un re-
conocimiento especial del Mr. Fu Hua director general de 
COSCO Shipping México, por el extraordinario esfuerzo 

que la terminal de Lázaro Cárdenas a tenido, dándole a COSCO, 
el mejor de los servicios y más aún en medio de este retador tiempo 
de operaciones con alto volúmen. ¡Muchas felicidades equipo LCT!

  LCT (MICHOACÁN)
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 ECV (ENSENADA)N A C I O N A L

D el 07 al 10 de noviembre con sede en Mazatlán, 
Sinaloa, México, se celebró la 29ª Conferencia 
de Florida Caribbean Cruise Association, donde 

Hutchison Ports ECV   estuvo presente con la asistencia de 
la Lic. Laura Y. Rodríguez Sánchez, subgerente de operacio-
nes y la Lic. Cristina Mar González, asistente de relaciones 
públicas, así como autoridades estatales de Turismo de Baja 
California, ASIPONA de Ensenada y de otros puertos.
En dicho evento se llevó a cabo una reunión de negocios 

con la línea de cruceros Royal Caribbean International, 
en la que se comentaron los nuevos proyectos que están 
por iniciar, así como la promoción de Hutchison Ports 
ECV. Sin dejar de mencionar que hubo conferencias ma-
gistrales y mesas de trabajo donde se abordaron temas 
sobre la recuperación post pandemia en cuanto a cruce-
ros, entre otros. También asistieron tour operadores, otras 
terminales marítimas, puertos, así como diferentes líneas de 
cruceros a las ya mencionadas. 

CONFERENCIA DE FLORIDA 
CARIBBEAN CRUISE ASSOCIATION

PRIMEROS ARRIBOS 
DE CRUCEROS  

E n las fechas 21 y 31 de octubre; 09 
y 27 de diciembre de 2023, se lleva-
ron a cabo los primeros arribos de 

cruceros al Puerto de Ensenada, llegaron: 
Disney Magic de Disney Cruise Line, Vista 
de Oceanía Cruises, Volendam de Holland 
America y Viking Star de Viking Cruises, a 
los muelles de Hutchison Ports ECV.
Durante los actos protocolarios de bienve-
nida a bordo de estos cruceros, se realizaron 
intercambios de placas entre ASIPONA En-
senada y la Terminal de Cruceros, contando 
con la participación destacada de la Capi-
tanía de Puerto, que hizo acto de presencia 
en cada uno de los eventos. En cada ocasión, 
los tripulantes y capitanes se mostraron con-
tentos al recibir una cordial bienvenida. Fue 
un honor compartir estos momentos tan 
importantes y fortalecer los lazos que unen 
al puerto con la experiencia de los cruceros 
de clase mundial.

MES ROSA

PREVENCIÓN DE INFLUENZA
Y TEMPORADA INVERNAL 

    HUTCHISON PORTSS A L U D

E nsenada llevó a cabo acciones de concientiza-
ción, por lo que el pasado 25 de octubre en la 
explanada de Marina Hutchison Ports ECV, se 

efectuó una charla sobre el cáncer de mama, dirigida por 
el Dr. Arturo Alonso Quirarte, ginecólogo oncólogo. Las 
colaboradoras llegaron al lugar en una van decorada con 
globos rosas y el lazo del mes de la lucha contra dicha 
enfermedad. Antes de iniciar la sesión, se invitó a las asis-
tentes a un coffee break.
En la explicación el doctor enfatizó la relevancia de realizar 
revisiones de mamas mensualmente, mencionó los riesgos 
asociados con la enfermedad y destacó las formas de de-
tectarla, subrayó la importancia de la detección temprana, 

destacando que puede marcar la diferencia y salvar vidas.
El ambiente se caracterizó por positivo de interacción 
entre las asistentes y el médico. Al concluir la plática, se 
abrió un espacio para preguntas y respuestas, para aclarar 
las inquietudes de las colaboradoras. 
Para finalizar, se llevó a cabo una actividad donde las asis-
tentes participaron pintando una de sus manos de color 
rosa para luego colocarla en un mural. Al concluir esta 
emotiva actividad, se capturó el momento con una foto 
grupal que incluyó a todo el personal que participó. Es 
parte en estas UNs contribuir al fomento de la conciencia 
sobre la importancia de mantener una buena salud. 
¡Gracias por la participación y compromiso!

El pasado 19 de octubre se llevó a cabo una sesión informativa 
en TILH, con la finalidad de hacer esfuerzos en la concien-
tización a la población sobre esta problemática, y dando a 
conocer la importancia de la detección temprana, a fin de 
mejorar el pronóstico y la supervivencia de los casos de cán-
cer de mama, resaltando que entre más temprano se detecte 
mayores son las posibilidades de éxito en los tratamientos.

En el marco del día interna-
cional contra el cáncer de 
mama, personal de TNG 
recibió a la Dra. Jacqueline 
Pretelin Mora, representan-
te del Hospital Covadonga, 
quien impartió una charla so-
bre detección temprana de 
esta enfermedad. En el asti-
llero la prevención del cáncer 
de mama es una prioridad y 
se une a esta causa, por este 
mismo motivo, así como el fomento a la activación física de todo el personal se de-
cidió llevar a cabo, una Caminata de 3K y 5K dentro de sus instalaciones el jueves 19 
de octubre del 2023, todos los participantes asistieron de playera color rosa o blanca.

ICAVE desarrolló un video hablando de la impor-
tancia de la exploración y realización de exámenes 
médicos, donde participaron compañeras que por-
taron una camiseta diseñada especialmente para la 
campaña.

E n conmemoración del 49 Aniversario del puerto de Lázaro Cárdenas, la Adminis-
tración del Sistema Portuario Nacional Lázaro Cárdenas (ASIPONA), en conjunto 
con Hutchison Ports LCT, llevaron a cabo la “Carrera atlética 5 y 10K” el pasado 26 

de noviembre en las inmediaciones de dicho puerto, donde participaron alrededor de 800 
corredores de diversas categorías en la rama femenil y varonil,  teniendo la participación de la 
ciudadanía, así como la presencia del personal que no se hizo esperar, abanderando a dicha 
delegación el C. Alfredo Huesca, gerente general. Así mismo el director general de la ASI-
PONA Lázaro Cárdenas, Almirante Retirado Jorge Luis Cruz Ballado agradeció el apoyo y 
participación a todos los presentes. 

CARRERA ATLÉTICA 5 Y 10K
  LCT (MICHOACÁN)

P  ersonal de las UNs y del IMSS se organizó 
en octubre, para conjuntamente realizar en 
cada una de ellas la vacunación contra la 

Influenza, con participación abierta para empleados, 
contratistas y usuarios de las terminales. Adicional-
mente se difundió información sobre prevención 
en salud durante la temporada in-
vernal, englobando protección 
contra el frio, enfermedades 
respiratorias y prevención de 
accidentes e intoxicaciones.  

¡Gracias a todas 
las participantes!

EIT/ECV

TILH

TNG
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APLICACIÓN DE LOS PROGRAMAS      
                              Y 

E  l pasado mes de noviembre y 12 
de diciembre de 2023 el perso-
nal tuvo una participación muy 

activa con la colecta de residuos de 
manejo especial generados en casa, 
gracias al gran entusiasmo del personal 
se logró realizar diversas donaciones en 
especie contribuyendo con los objeti-
vos de diferentes asociaciones: 

• 03 de noviembre 10.04 kg de cartón, 17.08 kg de pet.  
y 19.11 kg de tapas donadas a la ASIPONA.

• 19.71 kg de cartón, 30.97 kg de pet,  
y 8.99 kg de tapas y también posteriormente

• 44.65 kg de cartón, 12.09 kg de papel, 154.16 kg de pet,  
y 59.42 kg de tapas donadas a la fundación AYO de Rebeca London  
la cual tiene la función de buscar apoyos para organizaciones  
ya instituidas de niños, jóvenes y adultos de escasos recursos.

TIMSA  (MANZANILLO)

E  n el marco del Primer Simposio 
“Tortuga y Mamíferos Marinos” 
promovido por el H. Ayuntamiento 

de Lázaro Cárdenas a través del Departa-
mento de Ecología, la filial LCT coadyuvó 
en fortalecer mecanismos de concienti-
zación y conocimiento sobre el cuidado, 
protección y manejo responsable de las 
especies marinas de la región.El objetivo 
de este simposio fue concientizar, informar 
y proporcionar directrices sobre protocolos, 
normas y procedimientos establecidos para 
el cuidado, protección y manejo responsa-
ble de tortugas y mamíferos marinos, ante 
cualquier escenario que pudiera presentar-
se a lo largo de sus costas.

E  l Programa de Protección de las Tortugas tiene 
como objetivo lograr proteger y la conservación de 
las especies de tortugas marinas que anidan en cos-

tas michoacanas, apoyando al “Campamento Tortuguero El 
Habillal A.C.”  para el cumplimiento de metas referente a:
 
• LA COLECTA DE HUEVOS
• COLOCACIÓN DE LOS HUEVOS  

EN EL ÁREA DE NIDOS ARTIFICIALES
• CUIDADO DE LOS NIDOS HASTA LA 
    LIBERACIÓN DE LAS CRÍAS

El objetivo es que ocurra la liberación de la mayor cantidad 
de crías saludables. Para alcanzar esa meta se utilizan téc-
nicas estandarizadas de protección, manejo y monitoreo. 
El personal y sus familias participaron en el “Encuentro por 
la conservación de las Tortugas LCT” ayudando a esta fas-
cinante especie en el gran viaje que están por comenzar. 
Como parte de la integración de todos los participantes se 
llevó a cabo la dinámica de una lotería ambiental gigante, 
haciendo equipos por familias donde cada uno se coloca 
sobre la carta ambiental.

DONA TIMSA 
MATERIAL RECICLADO

SIMPOSIO OPTIMIZACIÓN 
EN EL MANEJO 
DE ARME

C  omo parte de la gestión de residuos 
se efectuaron acciones con el obje-
tivo de minimizar los que van a los 

vertederos y maximizar la recuperación y el 
reciclaje de materiales para conservar los re-
cursos y promover la sostenibilidad ambiental. 
La terminal cuenta con un Almacén de Resi-
duos de Manejo Especial (ARME) habilitado 
con una clasificación de colores para separa-
ción de cartón/papel, plásticos, electrónicos, 
metales, cables de acero y llantas.

D  urante el último trimestre el personal participó apoyando al 
Tortugario de Manzanillo con actividades de limpieza de ni-
dos y liberación de tortugas, asistiendo personal cada fin de 

semana para dichas labores, de igual manera la terminal contribuyó con 
la entrega de chalecos los cuales serán utilizados por los voluntarios 
quienes realizan las acciones de recorridos nocturnos con la finalidad 
de proteger esta importante especie que arriba a las costas de Man-
zanillo. Adicional a ello se realizó la aportación en la colocación de 
una malla a lo largo de todo el tortugario, la cual sirve para evitar que 
las aves entren y se coman a las tortuguitas que se llegan a escapar 
del nido. Lo donado ascendió a más de $56,000 MXN entre ambas 
aportaciones y con ello se contribuye al cuidado y la preservación de 
la tortuga marina.  

ENCUENTRO POR LA 
CONSERVACIÓN DE LAS TORTUGAS

S  e llevaron a cabo dos programas em-
blemáticos del grupo; Go Green y 
Dock School en una estrategia más 

vibrante, creativa y conectada para apoyar 
activamente y crear un impacto positivo 
en nuestra comunidad. Colaboraron con 
planteles educativos para organizar estas 
campañas destinadas a promover la crea-

ción de un futuro sostenible. En esta oca-
sión, se dieron cita en la Primaria J. Mariano 
Michelena participando activamente en ac-
tividades de concientización ambiental en 
relación a la plantación de árboles interac-
tuando con alumnos, docentes y personal 
de Hutchison Ports LCT y LCMT.

IMPORTANTE APOYO A 
TORTUGARIO EN MANZANILLO

LCT  (MICHOACÁN)H P  V E R D E

H utchison Ports mantiene su compromiso por el medio 
ambiente. Dentro de cada una de las terminales, se ha 
refrendado la preocupación por tener un mundo más 

verde. Continuamente se tiene en las unidades de negocios 
campañas con el fin de concientizar a todos los colaboradores 
sobre como preservar la naturaleza, en esta ocasión, la termi-
nal veracruzana ICAVE demostró este compromiso ambiental 
realizando una plática informativa sobre las 3R (Reducir, Reuti-
lizar y Reciclar), al personal operativo, finalizando con un mural 
ecológico donde plasmaron cuánto tardan en degradarse algu-
nos productos de uso cotidiano así como una explicación de la 
forma en que dañan al medio ambiente. Ésta y más acciones 
forman parte del compromiso, el cual ha sido realizado de ma-
nera permanente desde hace más de dos décadas y que en el 
2014 se convirtió en un plan estratégico ambiental denominado 
“Go Green”. Dentro y fuera de las Unidades de Negocios la 
lucha es para que se tenga una vida más sostenible para un 
beneficio ambiental. Sabemos que esto sólo se logrará tomando 
acciones, razón por la cual, durante todo este año, como grupo 
Hutchison Ports seguiremos sensibilizando y concientizando 
a los colaboradores con diversas campañas. Por tu bien, por 
nuestro bien, unámonos por el medio ambiente.

CAMPAÑA 
DE CONCIENTIZACIÓN 

PARA PRESERVAR 
LA NATURALEZA

 ICAVE  (VERACRUZ)
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Se reunieron todos los colaboradores para celebrar un año 
lleno de éxitos, de unidad y compañerismo, se disfrutó de 
una exquisita cena, de un gran ambiente en la pista de baile 
donde muchos demostraron sus habilidades para moverse al 
ritmo de la música. Además, no faltaron los regalos sorpresa 
como parte de las tradiciones navideñas, el equipo disfrutó 
de la dinámica para que los afortunados se llevaran un ob-
sequio a casa. No cabe duda que la posada fue un evento 
memorable que permitió a todos celebrar los logros del año 
y fortalecer los lazos como equipo.

E l 18 de diciembre, como parte de sus campañas navideñas "WE LOVE WHAT 
WE DO ON CHRISTMAS", capturaron momentos alrededor de los árboles 
de navidad ubicados en las áreas de Gerencia General y Recursos Humanos. Estas 

fotos, compartidas en sus redes sociales, fueron una forma de extender felicitaciones a todos 
los departamentos, expresando el agradecimiento por el esfuerzo y dedicación demostrados 
a lo largo de 2023. 
Diversas áreas, como Finanzas, Recursos Humanos, Compras, Soldadura, Pailería, Protección 
Ambiental y Seguridad, participaron en esta iniciativa, creando un ambiente festivo que refleja 
la unión y la gratitud que caracterizan al equipo de TNG. 
Continuando con el espíritu navideño, el 21 de diciembre llevaron a cabo la tradicional 
dinámica del "BUZÓN NAVIDEÑO". En donde el personal participó con cartas llenas 
de felicitaciones para sus compañeros y amigos del astillero, depositándolos en los buzones 
estratégicamente ubicados. Este año, el equipo de Recursos Humanos se encargó de 
distribuirlas, fortaleciendo la cultura y la comunicación organizacional. 

UNIENDO AL EQUIPO EN NAVIDAD

El 12 de diciembre del 2023 se llevó  
a cabo la tradicional misa ofrecida a la Virgen 
de Guadalupe, los colaboradores acudieron 
devotos para celebrar a la Guadalupana. 

MISA TRADICIONAL

T R A D I C I O N E S CELEBRACIONES DECEMBRINAS

La terminal cerró el año con una posada a lo grande, 
llevando a todo su personal una noche muy alegre y 
espectacular con doble show uno cómico y divertido 
y el otro musical, en donde bailaron los más de dos mil 
invitados con los éxitos del grupo que amenizó, también 
degustaron alimentos. Todo un éxito rotundo a los coor-
dinadores, tanto en la logística como para el disfrute de 
todos los empleados e invitados externos.

LCT

- POSADAS Y UN AÑO MÁS DE METAS CUMPLIDAS -

ENCENDIDO 
DEL ÁRBOL  
DE NAVIDAD

E l 12 de diciembre, se llevó a cabo 
durante la tarde-noche un pequeño 
convivio en presencia del C.P. Ja-

vier Rodríguez Miranda, gerente general, así 
como otros gerentes, subgerentes y colabo-
radores de ambas UNs. Despúes se proce-
dió al encendido del árbol, éste se encuentra 
ubicado en la entrada de la Terminal y tiene 
un tamaño notable, visible para cualquier 
persona que lo observe desde el exterior. 

En Veracruz, la terminal ce-
lebró con enorme gusto un 
año más de logros alcanza-
dos, con la tradicional posada 
decembrina llevada a cabo el 
07 de diciembre en la Marina 
Barlovento, en donde todo el 
personal asistente disfrutó de 
un agradable coctel, y pos-
teriormente de alimentos, 
bebidas, amenizado con un 
show cómico musical, sin 
faltar la rifa de presentes y 
obsequio de recuerdos por 
la ocasión. 

En instalaciones de la terminal de Hidalgo se 
realizó la posada, en donde el personal pudo 
compartir un momento lleno de fraternidad 
y de sentimiento navideño recibiendo las 
palabras del Lic. Francisco Orozco gerente 
general. Celebraron con una parrillada, mú-
sica, rifa de regalos.

Original, bonita y alegre “Cena Navideña” 
disfrutó el personal con exquisita cena de 
varios tiempos, deliciosas bebidas y postre. 
Posteriormente un emotivo mensaje navide-
ño por parte del gerente general, hubo entre-
ga de regalos mediante rifa, desde luego sin 
faltar la música viva que amenizó. 

ICAVE

Se extendió a los colaboradores la invitación a participar motivando a la 
creación de una piñata, desde cero, el objetivo principal fue colaborar 
en equipos abiertos demostrando sus dotes de creatividad. A pesar de 
la carga laboral y los cierres anuales, los equipos inscritos se organizaron 
para la elaboración de sus creaciones en una sana convivencia.    
Finalmente, en la fecha acordada, el comité realizó sus votaciones 
quedando en 3er. lugar el equipo ¨Las estrellas¨ en 2do. lugar con un 
empate los equipos ̈ Xmass¨ y ̈ Las festivas¨ y como 1er. Lugar ̈ Piña-
taport¨; los resultados fueron publicados por distintos medios internos, 
así como los agradecimientos por haberse sumado a esta actividad. 

PRIMER CONCURSO 
DE PIÑATAS 

N o faltó en LCT la tradicional ros-
ca de reyes disfrutada con un rico 
chocolate en el comedor adminis-

trativo, y distribuyéndolas también a todas 
las áreas para celebrar esta bonita tradición, 
no olvidando quienes tuvieron la suerte de 
obtener el muñequito, “NO SE HAGAN 
ROSCA PARA LOS TAMALES”. 

DE REYES CON ROSCA 

Mientras tanto en TILH se reunieron en dife-
rentes puntos donde se llevó a cabo una pe-
queña convivencia con los compañeros de las 
áreas, llevando a cabo esta tradicional costum-
bre, de las más emblemáticas ya que marca la 
finalización de la temporada navideña.

TIMSA

TILHEIT / ECV

EIT / ECV

U n buen momento para celebrar 
en grupo un año más de éxitos 
logrados y retos cumplidos, se dio 

cita en oficinas, en compañía del director 
ejecutivo para Latinoamérica y Caribe Ing. 
Jorge M. Lecona, de la C. Selene Carolina 
Guzmán, directora de finanzas, Ing. Carlos 
del Castillo, director de operaciones, Lic. 
Susana Díaz Virgen, gerente general, así 
como del personal presente, quienes brin-
daron deseando un año venidero lleno de 
salud, colaboración y alegrías. 

TNG

LCT / TILH

LCT

BRINDIS NAVIDEÑO ICAVE

¡Únete a la campaña!

Para mayores informes: 
Ext. 5022

rp@hutchisonports.com.mx

Ayuda a los que más lo necesitan donando juguetes 
y ropa en buen estado. Ubica el sitio de acopio de tu 
UN y deposita tu donación económica o física.
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¡PARTICIPA EN NUESTRO 12VO CONCURSO ANUAL DE FOTOGRAFÍA

• Dirigido a todos los empleados de cualquier UN de 
Hutchison Ports en México.

• La categoría es “Madera Mítica", considerando 
sea una pieza con valor artístico y que hable de los 
valores del Dragón chino como: la renovación, la 
creatividad, la fortuna y el éxito.

• Cada participante podrá enviar un máximo de 3 
fotografías blanco y negro o a color en formato 
JPG. Estas deberán ser de su autoría y propiedad, 
con resolución digital mínima de 3 mpx para que 
sea considerada en el concurso.

• No se aceptarán fotomontajes ni fotografías 
alteradas por ningún medio.

• El jurado estará conformado por personas calificadas 
en el tema y su fallo será definitivo e inapelable.

• Se calificará originalidad, temática, calidad artística y 
técnica de la toma.

• Las fotografías seleccionadas pasarán a ser 
propiedad del grupo, que se reservará todos los 
derechos para su utilización, reproducción, 
exposición o difusión, haciendo mención de la 
autoría de la obra.

PARA MAYORES INFORMES:
EXT. 5022     rp@hutchisonports.com.mx

ENVÍANOS TU MEJOR FOTO DE CUALQUIER PIEZA ARTÍSTICA REALIZADA 
EN MADERA QUE EVOQUE EL VALOR MÍSTICO DEL AÑO DEL DRAGÓN CHINO

BASES
• Ser enviadas de manera electrónica a: 

rp@hutchisonports.com.mx con la siguiente 
información: nombre y apellidos, cargo y UN a la que 
pertenece, teléfono de contacto y dirección de correo 
electrónico.

• Lugar, fecha y descripción de donde se tomaron las fotos. 
Si aparece alguien en ella, describir de quién se trata.

• Es indispensable una breve interpretación de mínimo 
media cuartilla para cada fotografía.

• El no cumplimiento de cualquiera de los puntos 
contenidos en las presentes bases, determinará la 
descalificación inmediata del (la) concursante.

• El fallo final se dará a conocer el 15 de marzo de 2024.

E l 13 de diciembre de 2023, 
Hutchison Ports ECV recibió 
a Vicky Rey, vicepresidenta 

de asuntos gubernamentales en Amé-
rica Latina de Carnival Corporation, así 
como a diversas autoridades estatales y 
federales. En esta ocasión, abordaron el 
crucero Carnival Radiance donde, auto-
ridades, ejecutivos y personal de Carnival 
compartieron valiosa información acerca 
de la iniciativa para gestionar y realizar 

un proceso eficiente de donaciones de 
alimentos que vayan destinados al DIF 
estatal de Baja California.
Como parte de este encuentro, se orga-
nizó un almuerzo con el objetivo de es-
trechar lazos y fortalecer la colaboración 
entre las partes involucradas. Durante 
la visita al Carnival Radiance, se tuvo la 
oportunidad de observar de cerca las 
prácticas y medidas implementadas en el 
proceso de almacenamiento, preparación 

y disposición de alimentos 
a bordo. Es gratificante 
formar parte de este 
proyecto y se espe-
ra con entusiasmo 
que pronto pueda 
llevarse a cabo de 
manera exitosa.

    ECV (ENSENADA)  R E S P O N S A B I L I D A D  S O C I A L

Vicky Rey, Mtro. Miguel Aguiñiga secretario de turismo del 
Estado de B.C. y Lic. Laura Y. Rodríguez.

L a participación en la carrera 5 y 10k 
organizada por la Cruz Roja Mexicana 
no se hizo esperar, evento emblemáti-

co que cada año se realiza llevando por nombre 
Todo México  Salvando vidas, en donde empre-
sas son invitadas a apoyar con recursos económi-
cos, que sirven para que esta histórica institución, 
pueda seguir otorgando el apoyo a la sociedad 
que más lo necesita.
Al sumarse como auspiciador de esta carrera, 
ICAVE refrenda el compromiso constante de 
apoyar a las causas que benefician a la población 
que más lo requiere.

CARRERA 5 Y 10 K 
DE LA CRUZ ROJA 
MEXICANA

ICAVE  (VERACRUZ)  

INICIATIVA DE DONACION DE 
ALIMENTOS AL DIF BAJA CALIFORNIA

T anto TNG como ICAVE apoya-
ron el pasado mes de octubre a la 
A.C. Casa Mam, con la donación 

de insumos necesarios para celebración de 
su evento deportivo Zumba Rosa, el astillero 
colaboró con 500 morralitos color rosa, la ter-
minal especializada en contenedores con 250 

playeras, ambas donaciones forma-
ron parte del kit para todas las 

participantes. De esta forma 
se ayudó así a la causa de este 
evento, que fue principalmen-

te recabar fondos económi-
cos para apoyar a muje-

res que padecen esta 
terrible enfermedad, 
ambas empresas, 
filiales de Hutchi-
son Ports, sumaron 

su apoyo a la socie-
dad veracruzana que  

más lo necesita.

MES ROSA
TNG/ICAVE  (VERACRUZ)  

C on motivo de la celebración del Día de Reyes, en coor-
dinación de la Jefatura de Relaciones Publicas Cor-
porativas, con apoyo del personal de Hutchison Ports 

ICAVE, asistieron a la casa hogar el Buen Samaritano, ubicada al 
norte de la ciudad y puerto, con el fin de brindar a los pequeños 
una sonrisa por dicha celebración.
Con esta actividad, se beneficiaron cerca de 30 niños, quienes 
pudieron disfrutar de un aperitivo que incluía chocolate, bocadi-
llos y rosca de reyes, además regalos personalizados con ropa y 
juguetes nuevos. 

LLEGARON LOS REYES MAGOS 
PORTUARIOS A VERACRUZ Y  
A MANZANILLO

HUTCHISON PORTS

E n instalaciones de Televisa Veracruz, se realizó una posada organizada para 
la ciudadanía, donde fueron invitadas diversas empresas. Se tuvo presen-
cia mediante un stand informativo, así como la tradicional piñata donde se 

regalaron dulces, aperitivos, bebidas y souvenirs. Esta actividad fue con la finalidad 
de promover todos los programas que llevan a cabo en beneficio de sectores de la 
sociedad de escasos recursos.

POSADA CON TELEVIDENTES
ICAVE  (VERACRUZ)  

TIMSA

ICAVE

De igual manera el personal de TIMSA en Manzanillo, recolecto 
juguetes que posteriormente entregó a niños de comunidades 
de escasos recursos, en este caso se seleccionó una pequeña 
comunidad de nombre “El Centinela”, la entrega se realizó el 
lunes 08 de enero como regalo del Día de Reyes.
Se agradece al personal que participó voluntariamente 
por el apoyo brindado con la entrega hasta aquella comuni-
dad, a Cecilia Guadalupe Escobar, Luis Fernando Blanco y  
Wendy Sarai Cabrera. 
Con estas acciones el corporativo reafirma el compromiso y 
responsabilidad social que ofrece ya que, gracias al apoyo de 
colaboradores se pudo materializar este noble gesto llevando 
alegrías a estos pequeños.
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E l departamento representa un pa-
pel muy importante para cada una 
de las UNs de Hutchison Ports Mé-

xico, ya que factura todos los servicios y ma-
niobras que se dan operativamente, de esta 
manera recaba todos los ingresos, además 
que hay muchas áreas que están ligadas a 
sus procesos a las que se tiene que proveer 

información debido a la relación frecuente  
por facturación corporativa, revisión y apoyo 
de la facturación a líneas navieras, cobranza 
corporativa, supervisión y apoyo para la ges-
tión de cobro a clientes. 
Fiscal Corporativa: Envío de información de 
CFDIS emitidos mensualmente.
Fredy Christian Vergara Coronel es el res-

ponsable, es jefe de ingresos, con 8 años de 
experiencia en la empresa, iniciando en el 
área de operaciones, hasta formar parte del 
departamento de Facturación e Ingresos.
Las principales funciones son: Facturar y libe-
rar todos los servicios y maniobras a realizar 
por cada mercancía, dar atención a clientes 
para aumentar la satisfacción de los mismos, 

siempre cumpliendo con indicadores y requi-
sitos legales. Brindando atención a clientes 
finales, agentes aduanales, líneas navieras y 
agentes de carga, así como áreas internas de 
la empresa.

«VALORO Y AGRADEZCO EL APOYO QUE RECIBO, LA ACLARACIÓN DE DUDAS, LA ACCESIBILIDAD 
DE ACLARACIONES A DUDAS Y LA TOLERANCIA EN ENSEÑAR. EL APRENDIZAJE DE LO QUE 

REPRESENTA LA FACTURACIÓN, LIBERACIONES CON TERMINAL ART.15 CIERRES DE BUQUE ENTRE 
OTRAS COSAS. 
ADRIANA ISABEL CELESTINO RAYA

«HE APRENDIDO MUCHO PARA DESCRIBIR 
EN FACTURACIÓN, PERO HE ADQUIRIDO 

EL VALOR DE LA TOLERANCIA HACIA LOS 
CLIENTES QUE ESTÁN DEL OTRO LADO Y ESTAR 
EN ESTA ÁREA ME HACE PERCIBIR LAS COSAS 
DIFERENTES A COMO ANTES LAS SENTÍA O LAS 
CREÍA, LA RESPONSABILIDAD QUE SE TIENE EN 
CADA PROCESO, LA EMPATÍA DE COMPRENDER 
AL CLIENTE QUE SE ENCUENTRA DEL OTRO 
LADO Y EL APOYO QUE SE LE BRINDA EN CADA 
PROCESO, SE TRABAJA MUY ORGANIZADO Y 
CADA UNO TIENE BIEN DEFINIDAS  
SUS FUNCIONES. 
ALMA LETICIA GUZMÁN CÁRDENAS

«PARA MÍ HA SIDO UNA GRAN 
OPORTUNIDAD ESTE TRABAJO Y 

FORMAR PARTE DE ESTE EQUIPO, HA SIDO 
UNA DE LAS MEJORES COSAS QUE ME HAN 
SUCEDIDO DE MANERA LABORAL. AGRADEZCO 
LA CONFIANZA QUE ME HAN BRINDADO, 
LA ORIENTACIÓN EN LOS PROCESOS Y LA 
OPORTUNIDAD DE SEGUIR CRECIENDO. 
TERESA JAEL CRUZ SANTOS

«AGRADEZCO QUE MI EQUIPO ESTÁ 
FORMADO POR PERSONAS CON 

CONOCIMIENTOS Y ACTITUDES MUY 
DISTINTAS PORQUE ESTO ME BRINDA UN 
ENRIQUECIMIENTO TANTO PERSONAL COMO 
LABORAL, VALORO LOS PUNTOS DE VISTA DE 
CADA UNO PORQUE FOMENTAN LA CREATIVIDAD 
PARA PROPORCIONAR SOLUCIONES EFECTIVAS. 
ME SIENTO AGRADECIDA POR EL TRABAJO QUE 
TENGO POR LO QUE SIEMPRE INTENTO DAR LO 
MEJOR DE MÍ, COMPARTIR MIS CONOCIMIENTOS 
Y APRENDIZAJES 
BRENDA SCARLETT LEÓN MONTES DE OCA «FORMAR PARTE DE ESTA ÁREA 

REPRESENTA TANTO UN RETO COMO UN 
GRAN APRENDIZAJE YA QUE SE REQUIERE UNA 
GRAN RESPONSABILIDAD, CONCENTRACIÓN Y 
TRABAJO PARA LLEVAR A CABO CADA UNA DE 
LAS ACTIVIDADES QUE SE DESEMPEÑAN EN 
ESTA ÁREA QUE ES FACTURACIÓN, LO CUAL ME 
AGRADA MUCHO FORMAR PARTE DE ELLA.  
KENIA GUADALUPE RAMÍREZ GOVEA

«EL TRABAJO EN EQUIPO ES LO MEJOR, 
NOS APOYAMOS ENTRE TODOS. PARA 

ACLARAR DUDAS EN ALGÚN PROCESO O PARA 
AGILIZAR DE MEJOR MANERA EL TRABAJO. 
LUIS ALBERTO GÓMEZ VELASCO

«ESPERO PODER APRENDER MÁS PARA 
APOYAR AL DEPARTAMENTO Y PODER 

CRECER PROFESIONAL Y PERSONALMENTE. 
NERY DANIELA NAVARRO FIGUEROA

JEFATURA DE INGRESOS Y 
CONTROL ADUANERO DE TIMSA

ACTIVIDAD QUE DESEMPEÑA CADA UNO:

JEFE DE INGRESOS: Manejo del 
personal, supervisión, desarrollo del capital 
humano, planificación de proyectos, mejoras 
del departamento y revisión de cumplimiento 
de indicadores.

SUPERVISORAS: Revisión de 
cumplimientos de actividades.

DOCUMENTADOR Y 
CONTROLADOR EVENTUAL: 
Facturación y liberación de  
todas las maniobras y servicios.

C O N O C I E N D O

EL EQUIPO DE TRABAJO  
SE CONFORMA DE: 
Jefe de ingresos, dos supervisoras, un  
documentador cajero y seis controladores eventuales.

Casos de éxito 
implementados 
recientemente: 

Retos personales 
y de grupo: 

Cómo vislumbra  
el área para el año 
que transcurre: 

Cómo busca ser un 
buen líder con el 
equipo de trabajo: 

¿Cuáles son las 
características y 
habilidades que este 
puesto le ha permitido 
desarrollar?

La implementación de pagos FXs (pagos en 
moneda extranjera) a través de un servicio 
que prestan los bancos (BBVA, Banamex) 
para agilizar los pagos a proveedores 
foráneos con el apoyo de la Dirección de 
Finanzas ya que la C.P Selene fue la que 
inició esta mejora. Noviembre 2021

El reto personal es seguir creciendo 
laboralmente y formar excelentes líderes.

Un equipo sólido, con personal 
altamente capacitado e innovando los 
procesos siempre enfocados a brindar 
un mejor servicio.

Ofreciendo confianza al personal con 
habilidades para resolver problemas, 
comunicando de una manera eficaz, y 
poniendo a prueba sus conocimientos.

• Habilidad comunicativa
• Resolución de problemas
• Manejo de personal
• Gestión y coordinación
• Empatía
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A C E R T I J O

SE SUELE TRATAR 
DE MARCOS 
TELESCÓPICOS 
QUE SE AJUSTAN 
A LA LONGITUD 
Y SE ACOPLAN 
A LAS ESQUINAS 
CERRÁNDOSE 
CON LA AYUDA DE 
LOS TWISTLOCKS 
O CERROJOS 
GIRATORIOS, 
CUENTAN CON 
FLIPPERS QUE SE 
PUEDEN CERRAR Y 
QUE LE PERMITEN 
CENTRARSE.  

Respuesta al acertijo
 anterior:

Hutchison Ports en 
México, posee uno de los 
números más grandes de 
equipo portuario entre sus 
terminales; (26)¿? grúas 
pórtico, (66)¿? grúas RTG 
y una capacidad de estiba 
de más de (100,000)¿? 
TEU por día.

Agradecemos tu participación 
compartiendo cómo festejaste 
las fiestas decembrinas.
¡Deseamos que sigas teniendo un gran año!

Marisela Cruz Pérez
Ejecutivo de Cuenta
Gerencia de Administración
ICAVE

Ana Polette 
Peralta Dorado

Auxiliar de 
Relaciones 

Laborales
EIT

Gabriela 
Ramírez Martínez
Facturación
ICAVE

María Guadalupe 
Barojas Santiago
Facturación
ICAVE

María Margarita 
Guerrero

Información 
Financiera

LCT

PrósperoPróspero

TOP HUTCHISON PORTS
EIT, ECV, TILH, TIMSA y TNG

Aurora Hernández Toribi, Brenda Paola Soto Huazo, 
Laura Elena Leyva Martínez, María Fernanda Aguilar 
González, Mónica Emilia Gómez Reyes, Santa Cecilia 
Torres Jiménez, Christian Rodríguez López, Octavio 
Orlando García Chávez, Gerardo Aguilar Rojas, 
Leonardo Gabriel González Espinoza.

T O P  T I L H

Plácido Gutiérrez Vásquez, Juan Antonio Gerónimo 
Domínguez, Gabino Aguilar Parra, Irving Garrido 
Peña, José Arturo Ortiz Hernández, Ricardo Crispín 
Calles Castro, Sergio Ricardo Cárdenas Torres, Nicolás 
Quevedo Cano, Marlene Lagunes Martínez, 
Francisco Manlio Reyes Muñoz.

T O P  T N G

Los trabajadores de todas las UNs son muy importantes para Hutchison Ports México por su 
colaboración diaria para el logro de los objetivos trazados y considera necesario expresar el 
agradecimiento a todos y en especial al personal que durante el año 2023 se distinguió por demostrar 
su mejor actitud al cliente y colaboradores, un buen desempeño de sus actividades, puntualidad, 
responsabilidad, compromiso con su trabajo y con la empresa, sin ausencias, por éstas y otras 
cualidades, a través de la jefatura de Relaciones Públicas y las UNs se les felicita esperando sigan en 
la misma ruta y realiza un reconocimiento a: 

César Armando Somera Araná, Ricardo Ramos Carpio, Baltasar Francisco Dávila Cortés, Mariana 
Martínez Velasco, Rosario Guadalupe Reyes Mendoza, Armando Mora Prado, Uriel Méndez Colín, 
José de Jesús Salazar Obeso, Edwin Gustavo Topete Rendón, Ilver José Guerra Osorio,  
Luis Zazueta López, Oswaldo Ortíz Chávez.

T O P  E I T / E C V

Roberto Estudillo Trujillo, Omar Flores Ciprian, 
Israel Cruz Azcona, José Antonio López Segura, 
Julián Méndez Núñez, José Gerardo Navarro González, 
Vicente López Martínez, María Elaine Peralta López, 
María Dolores Hernández Cipriano, 
Marilú Fernández Melchor.

T O P  T I M S A
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L A  F R A S EL A  F R A S E

I N F O G R A F Í A

Fuente: Revista OPPORTUNITY 17

"A MENUDO LAS PERSONAS ESTÁN TRABAJANDO DURO EN LA COSA EQUIVOCADA. 
TRABAJAR EN LA COSA CORRECTA PROBABLEMENTE ES MÁS IMPORTANTE QUE TRABAJAR DURO". 

CATERINA FAKE

ELABORACIÓN
RELACIONES PÚBLICAS HUTCHISON 
PORTS MÉXICO

HUTCHISON PORTS · OFICINAS RP - MÉXICO 
Morelos 159, Col. Centro C.P. 91700, Veracruz, Ver.
Tel: (52) 229 9895400 

HUTCHISONPORTS.COM
CONSULTA TODAS  

NUESTRAS PUBLICACIONES

RESPONSABLE
Arq. Elizabeth Grosso González  
JEFE DE RELACIONES PÚBLICAS HUTCHISON PORTS MÉXICO

EDICIÓN Y 
PUBLICACIÓN 
Hutchison Ports México
Publicación Trimestral 
octubre, noviembre y 
diciembre de 2023.

Sugerencias y comentarios a:  
rp@hutchisonports.com.mx


